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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 8* REGIAO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Processo n2 570800117.000160/2024-74

1. INFORMACOES BASICAS

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar (ETP) elaborado para a contratacdo de empresa para intermediacdo
do pagamento do auxilio-alimentacdo/refeicdo destinado aos colaboradores do Conselho Regional de
Psicologia da 82 Regido (CRP-08), objetivando a aquisicdo de géneros alimenticios “in natura” e/ou
refeicdes prontas em estabelecimentos credenciados, em ambito nacional, conforme especificagdes,
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE
A Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), estabelece, a respeito de ajuda de custos, que:

Art. 457 (...) § 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentagao, vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e
abonos nao integram a remunera¢ao do empregado, nao se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdencidrio.

()
Art. 458 (...)

§ 20 Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdao consideradas como saldrio as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

| — vestuarios, equipamentos e outros acessdrios fornecidos aos empregados e utilizados
no local de trabalho, para a prestacao do servico;

Il — educacdo, em estabelecimento de ensino préprio ou de terceiros, compreendendo os
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

[Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido
ou ndo por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude;

V —seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI — previdéncia privada;
VIl — (VETADO);

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura.
Ainda sobre o tema, a Lei n? 14.442/2022 estabelece, em seus artigos 22 e 32 que:

Art. 22 As importancias pagas pelo empregador a titulo de auxilio-alimentagdo de que
trata o § 22 do art. 457 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452, de 12 de maio de 1943, deverado ser utilizadas para o pagamento de refeigoes
em restaurantes e estabelecimentos similares ou para a aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais.

Art. 32 O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-
alimentagdo de que trata o art. 22 desta Lei, ndo podera exigir ou receber:

| - qualquer tipo de desagio ou imposicao de descontos sobre o valor contratado;



Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a
serem disponibilizados aos empregados; ou

lll - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza nao vinculados
diretamente a promocdo de salude e seguranca alimentar do empregado, no dmbito de
contratos firmados com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-
alimentacao.

Assim, tém-se que a legislacdo trabalhista determina que as importancias pagas aos colaboradores a
titulo de auxilio-alimentacdo ndo pode ser pagas em dinheiro e deverdo ser utilizadas apenas para o
pagamento de refeicdes em restaurantes e estabelecimentos similares ou para a aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais.

Considerando também que o ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026 deste Conselho Regional de
Psicologia estabelece que os colaboradores do Conselho fardo jus ao recebimento de auxilio-alimentagao
e refeicdo. no valor de:

Empregado: RS 1.384,24 (Um mil trezentos e vinte e quatro reais e vinte e quatro
centavos) mensais;

Estagiario: RS 400,00 (Quatrocentos reais).

Diante do exposto, percebe-se a imperatividade da realizacdo de Estudo Técnico Preliminar para
determinar a maneira mais vantajosa para o pagamento do auxilio alimentacdo aos colaboradores sem
oferecer inseguranca juridica a este conselho.

3. AREA REQUISITANTE

A presente demanda foi apresentada pelo gerente geral uma vez que o Contrato atual, firmado com a
empresa PLUXEE BENEFICIOS BRASIL SA, sera encerrado no dia 02 de janeiro de 2026, n3o sendo possivel
sua renovacgdo. A partir disso foi criado o processo SEI n2 570800117.000160/2024-74 para contratagdo
de empresa de gerenciamento e o fornecimento de vale-refeicdo e/ou vale-alimentagdo para o CRP-08,
conforme despacho assinado pelo gerente geral (Despacho 2082331).

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

A contratacdo de empresa para intermediacdo do pagamento do auxilio-alimentagdo/refeicdo destinado
aos colaboradores do Conselho Regional de Psicologia da 82 Regido trata-se de um servigo comum, uma
vez que o padrao de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido no edital, por meio de
especificagdes usuais do mercado.

Para além disso, tem-se ainda que o referido servico tem natureza continuada uma vez que se trata de
uma contratagdo para fornecimento mensal do beneficio alimentagdo/refeicdo dos colaboradores.

Informa-se ainda que os servicos serdo prestados sem dedicacdo de mdo-de-obra exclusiva e que a
empresa devera possuir capacidade técnica, experiéncia comprovada, a contratada ainda devera possuir
convénio para aceitacdo de empresas de aplicativos de entrega de refeicdes prontas e/ou géneros
alimenticios in natura (delivery), tais como: IFood, Rappi, Uber (mercado), etc., visando proporcionar
maior conveniéncia e conforto aos usudrios, com reducdo de tempo de espera e rapidez na entrega dos
produtos alimenticios (Acérddo n® 10.650/2021 - TCU - 12 Camara e Acorddo n2 1.466/2023 - TCU -
Plenario).

As empresas de arranjo fechado devem comprovar que o convénio é aceito em todos os
estabelecimentos que vendam géneros alimenticios “in natura” e/ou refeicGes prontas e nos aplicativos
de entrega.

A empresa contratada devera garantir que a operacdo do sistema de vale-alimentacdo/refeicdo estard em
conformidade com a legislagdo vigente no Brasil, principalmente trabalhista e fiscal.

Apds a assinatura do contrato, a contratada devera emitir os primeiros cartdes e entregar ao CRP-08 no
prazo de 5 (cinco) dias uteis contados do envio do arquivo eletronico. Os cartdes eletrénicos solicitados
apods a primeira remessa, assim como as solicitacdes de 22 via de cartdo, deverdo ser entregues no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis da data de solicitacdo, sem Onus para o contratante.



5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

No primeiro momento, foi constatado em pesquisas online que no mercado existem dois tipos de servigos
oferecidos que atendem as legislacdes vigentes e atenderiam a demanda do Conselho Regional de
Psicologia da 82 Regiao, quais sejam:

a) Cartdo de beneficios por arranjo de pagamento fechado similar ao cartdo de crédito, sendo emitido por um
estabelecimento, como uma empresa de varejo, com bandeira prépria e de utilizacdo somente em estabelecimentos
credenciados e parceiros;

b) Cartdo de beneficios por arranjo de pagamento aberto e/ou fechado, considerado idéntico ao cartdo de
crédito, sendo emitido por uma instituicdo de pagamento, podendo ser utilizado em qualquer estabelecimento, desde
gue ndo haja restrigdes impostas pelas bandeiras.

Para além disso, observou-se que, apesar de existir a possibilidade de cobranca de taxa de administracao,
o usual é que as empresas que oferecem o referido servico ndo cobrem taxa de administracdo ou
gualquer valor da empresa que contrata o servico.

No levantamento de mercado, também foram analisados os julgados do Tribunal de Contas da Unido em
relacdo a esta matéria dos ultimos anos.

Apds o estudo do Acérdao n2 2278 de 2024 do TCU, que, ao tratar sobre a previsdo editalicia de que a
carga nos cartdes de auxilio-alimentacdao dos empregados seja realizada em data anterior ao aporte dos
valores feitos pela entidade contratante, estabeleceu a inviabilidade da realizagao do pagamento desta.
Para além disso, o mesmo julgado ressaltou o aspecto da Lei 14.442/2022 que veda as taxas negativas
em licitagdes publicas cujo objeto seja o gerenciamento de auxilio-alimentagao.

Dessa maneira, infere-se que no presente processo de contratagdo realizado pelo CRP-08 deve ser
estabelecido o pagamento antecipado a empresa vencedora.

Ainda sobre o Acdérdao n? 2278 de 2024 do TCU, que analisa representacdo a respeito do edital de
credenciamento de empresas gerenciadoras de cartdes de auxilio-alimenta¢do, realizado pelo
SESCOOP/UN (Credenciamento 05/2023), mesmo que n3o seja objeto de andlise do referido acdrdao
registra-se sobre o processo de contratagao que:

- Objeto da contratacdo: “Credenciamento para possivel contratacdo, sob demanda, de
empresas especializadas na prestacdo de servigcos de administracdo, gerenciamento, emissao, distribuicao
e fornecimento de Vale-alimentacdo/Refeicdo em ambito nacional em cartdo eletrbnico, equipados com
chip e/ou tarja magnética, com tecnologia PVC, munidos de senha de acesso por arranjo de pagamento
aberto e/ou fechado, habilitados para serem utilizados em supermercados, restaurantes, mercearias e
similares como meio de pagamento utilizado na aquisicdo de refei¢cGes e géneros alimenticios in natura,
no valor face mensal na forma estabelecida”;

- Modalidade de contratacdo: Inexigibilidade de licitacdo com Chamamento publico para
Credenciamento;

- Critério de selecdo: Votacdo dos Colaboradores, com qudrum minimo de 70% dos
funcionarios convocados, via Microsoft Forms Office;

- Valor da contratagao: variavel de acordo com a quantidade de servidores de cada sede do
CRP-08.

No caso em andlise foi considerada a inviabilidade de competicdo para a sele¢cdo da empresa a ser
contratada, conclusdo valida, uma vez que a prdtica mais comum do mercado atualmente é a de nao
cobrar taxa de administracao e, tendo ainda que a lei e a jurisprudéncia impedem que seja atribuida taxa
negativa, ndo ha como utilizar o menor preco ou menor desconto como critério de selecdo. Em
complemento, informa-se ainda que na inexigibilidade de licitacdo pode ser realizado o credenciamento
em trés situacdes, quais sejam:

Em complemento, informa-se ainda que na inexigibilidade de licitacdo pode ser realizado o
credenciamento em trés situacdes, quais sejam:



a) Paralela e ndo excludente: caso em que é vidvel e vantajosa para a Administragdo a
realizagdo de contratagdes simultaneas em condigdes padronizadas;

b) com sele¢ao a critério de terceiros: caso em que a sele¢ao do contratado esta a cargo
do beneficiario direto da prestagao;

c) em mercados fluidos: caso em que a flutuacdo constante do valor da prestacdo e das
condicOes de contratacdo inviabiliza a sele¢cdo do fornecedor por meio de processo de licitacdo.

O caso em andlise se enquadrou na hipétese descrita no item “b”, tal solucdo se mostra vantajosa uma
vez que, conforme citado, o costume do mercado é ndo cobrar taxa de administracdo, ou seja, a selecao
da empresa a ser contratada ndo é onerosa para a entidade contratante, de modo que a solugdo que
melhor atende a demanda passa a ser a solugdao que melhor atende o colaborador.

Assim, uma vez que alguns cartdes sdo aceitos em uma gama maior de lugares que outros a depender da
regido em que o trabalhador mora e trabalha algum cartdo pode ser mais ou menos vantajoso, assim,
infere-se que o critério de selecdo que melhor atenderia a demanda apresentada seria o que atendesse
melhor os colaboradores.

Apesar da situacdo narrada se diferir de modo significativo da contratacdao que sera realizada no CRP-08,
uma vez que o credenciamento realizado no SESCOOP/UN possui propor¢des nacionais - podendo gerar
um contrato por estado, enquanto a demanda no presente conselho gerard apenas um contrato, tal
situagao por si s6 nao impediria a realizagdo de um credenciamento no Conselho, uma vez que no
Acordido do TCU de n2 533/2022, o voto explicita que o Estatuto de Licitacdes (Lei n? 14.133/2021) “ao
prever expressamente o credenciamento como forma de sele¢do de fornecedores, nos respectivos art. 62
e art. 79, ndo imp0s a exigéncia de contratacdo de todos os credenciados”.

Em outra perspectiva, foi realizada a andlise do Acérddo n2 459 de 2023 do TCU, percebe-se que, no
referido processo, o mesmo servigo foi contratado por meio de pregao presencial.

Ainda sobre o Acérdao n? 459 de 2023 do TCU tem-se que o mesmo trata de uma representacdo em face
de supostas irregularidades ocorridas no Pregdo Presencial Conjunto 01/2022 (PPC) conduzido pelo
Servico Nacional de Aprendizagem Industrial de Pernambuco (Senai-PE) e pelo Servico Social da Industria
de Pernambuco (Sesi-PE), cujo objetivo era contratar empresa especializada na administracdo e emissao
de cartdes de vale-alimentacao e vale-refei¢ao.

A respeito Pregdo realizado PPC 01/2022, de acordo com o voto do relator, tem-se que:

- Objeto da contratagdo: “contratacdo de servicos de administragdo, intermediacdo e
fornecimento de beneficio alimentacao e refeicdo aos colaboradores do sistema Federacdo das Industrias
do Estado de Pernambuco — FIEPE (Senai/PE, Sesi/PE, FIEPE, IEL/PE e CIEPE), por créditos mensais,
cumulativos, nos cartdes eletrénicos de alimentagdo e refeicdao, que possibilitem a aquisicdo de géneros
alimenticios in natura e refeigdes prontas mediante rede de estabelecimentos credenciados”;

- Modalidade de contratacdo: Pregdo Presencial Conjunto;

- Critério de selecdo: menor taxa de administracdo com fixacdo votacdo dos funciondrios
como critério de desempate;

- Valor estimado da contratacdo: RS 11.883.405,60 (onze milhdes, oitocentos e oitenta e
trés mil, quatrocentos e cinco reais e sessenta centavos) por ano;

A partir do exposto, passa-se a analise dos questionamentos feitos e das conclusdes do Tribunal. O edital
foi questionado em 3 pontos, quais sejam:

a) Que a exigéncia de credenciamento em, no minimo, trés empresas de refei¢des prontas
e de produtos in natura em delivery constantes das principais plataformas do mercado (IFood, Uber Eats,
99food, Rappi etc.) ndo teria sido razoavel. Sobre o referido questionamento o TCU entendeu que o
estabelecimento do minimo de 3 estabelecimentos com acesso ao pagamento por cartdo-beneficio em
plataforma virtual ndo fugia da razoabilidade nem feria a competitividade do certame.

b) Que ndo houve razoabilidade no prazo de 10 dias Uteis para apresentacao de toda a rede
credenciada e que o prazo exiguo traria prejuizo a competitividade do certame.



c) Que o critério de desempate das propostas, qual seja a votagdao dos empregados, seria
subjetivo.

A respeito do presente questionamento o Relator entendeu que:

“No caso concreto, entendo que os critérios estabelecidos para desempate de propostas
com taxas iguais foram minudentemente descritos no edital, estao dispostos de forma
objetiva, com parametros que apresentam precisao suficiente para escolha da empresa
mais votada e podem ser aferidos de maneira transparente, sem qualquer interferéncia
subjetiva das entidades contratantes. Repiso que o escrutinio ainda poderia ser
secundado por eventual sorteio, em caso de ndo alcance do quérum de votagdo previsto.

Por conseguinte, creio que o Tribunal pode placitar o critério empregado pelas entidades
para solucionar o caso de igualdade de taxas de administracdo entre duas ou mais
propostas, ante a sua razoabilidade e objetividade com que foi delineado no Edital (PPC)
1/2022. (...) O que deve ser observado sempre, em cada caso, é se os parametros da
disputa foram razodveis e especificados de forma clara, objetiva e detalhada no
instrumento convocatério de licitacdo, o que ocorreu nestes autos”

No acorddo ainda foi deliberado o que se segue:

recomendar aos Departamentos Nacionais do Sesi e do Senai que orientem as suas
entidades regionais, na contratacdao de servicos de administracdo, intermediacdo e
fornecimento de beneficio alimentacdo e refeicdo aos seus colaboradores, caso decidam
contratar pela técnica do credenciamento, que observem, por analogia, as disposi¢cdes do
art. 79, paragrafo Unico, da Lei 14.133/2021, bem como o entendimento constante do
Acérddo 533/2022 — Plenério (rel. min. Antonio Anastasia).

A partir disso, percebe-se que mesmo que tenha sido realizado o pregdo para a contratacdo do referido
servico é estabelecido um critério de desempate, uma vez que usualmente as empresas ndo cobram taxas
de administragdo. Para além disso, percebe-se que no acdrdao foi ainda levantada a possibilidade da
realizacdo de outras contratacdes do mesmo servico com a utilizacdo da técnica de credenciamento,
ressalta-se que ainda é realizada a citacdo do Acérddo do TCU de n2 533/2022, em que o voto explicita
que o Estatuto de Licitagdes (Lei n? 14.133/2021) “ao prever expressamente o credenciamento como
forma de selecdo de fornecedores, nos respectivos art. 62 e art. 79, ndo imp06s a exigéncia de contratacao
de todos os credenciados”.

Infere-se também que a realizacdo de sufragio dos colaboradores como critério de desempate pode
resultar na contratagdao da empresa que melhor atenda a instituigdo. Entretanto, cabe ressaltar que tal
possibilidade se mostra vidvel em pregdes apenas em instituicdes que sigam regulamentos préprios,
como as do sistema S, uma vez que as instituicbes que fazem seus processos conforme a Lei 14.133/21
devem seguir os critérios de desempate estabelecidos pela referida lei, em seu artigo de n2 60.

Todavia, vale ressaltar que o TCU aprova que o sufragio dos colaboradores seja utilizado como critério
para selecdo da empresa prestadora de servicos, desde que seja descrito com critérios objetivos, de
forma minuciosa e que possam ser aferidos de maneira transparente, sem interferéncia subjetiva das
entidades contratantes.

Isto posto, também foram analisadas as contratagcdes do mesmo servico realizadas pelo CFC e outros
conselhos que realizaram a contratagdao com os mesmos moldes.

No processo de contratacdo do CFC percebeu-se que:

- Objeto da contratacdo: “Credenciamento de empresa especializada na prestacdao de
servicos de implementacdo, gerenciamento e administracdo de auxilio alimentacdo e refeicao, através de
cartdo magnético e/ou cartdo eletrénico, com tecnologia de chip (Acérddo TCU 1.228/2016-Plenario e
Sumula TCESC n2 2), e aceito por aplicativo(s) de e-commerce / delivery (Acérddo TCU 1020/2021 -
Plendrio), com respectivas recargas de créditos mensais, destinados aos beneficidrios (empregados e
estagidrios) do Conselho Federal de Contabilidade, objetivando a aquisicdo de géneros alimenticios "in
natura" e/ou refeicdes prontas em estabelecimentos credenciados, em ambito nacional”;

- Modalidade de contratacao: Inexigibilidade de licitacdo com Chamamento publico para
Credenciamento;



- Critério de selecao: Vota¢do dos Colaboradores;

- Valor estimado da contratagdo: RS 2.970.000,00 (dois milh&es, novecentos e setenta mil
reais) por ano;

Em andlise, percebendo que a competicdo é inviabilizada, dado que que a pratica mais comum do
mercado atualmente é a de ndo cobrar taxa de administracdo, considerando ainda que a lei e a
jurisprudéncia determinam a impossibilidade de atribuicdo de taxa de administracdo negativa, entende-
se que ndo ha como utilizar o menor pre¢o ou o menor desconto como critério de selecdao, de modo que
a melhor maneira para realizar a contratacdo seja por inexigibilidade, utilizando o credenciamento.

Considerando ainda o objetivo que se busca atender com o presente contrato, qual seja a satisfacdo dos
melhores interesses do conselho e dos colaboradores, infere-se que o melhor critério a ser utilizado para
selecdo da empresa é o sufragio dos colaboradores, que deve ser estabelecido por meio de critérios
objetivos e minuciosos.

Em complemento, infere-se ainda que, uma vez que a taxa de administracao é nula, ndo ha que se falar
na realizacdo de pesquisa de precos, ja que o valor do contrato é o valor dos beneficios concedidos aos
colaboradores.

Quanto ao tipo de arranjo, a escolha foi por arranjo FECHADO(ACORDAO N° 1440/2025 - TCU - 12
Camara) devido a falta de regulamento sobre a matéria, conveniéncia na execu¢do contratual e
prescri¢des do acordo coletivo de trabalho vigente:

2.9. Considerando o Decreto n® 11.678/2023, que ainda néo traz consigo todos os
requisitos necessdrios a sua efetiva implementagdo a regulamentagdo especifica sobre
interoperabilidade e portabilidade, ao determinar a impossibilidade de subcontratagéo o
CRP-08 se reserva a contrata¢do direta com pessoa juridica com a finalidade de melhor
condugdo e fiscalizagdo contratual, sem intermedidrios, o que ocorre no arranjo aberto,
modelo de negdcio que requer regulamentagdo da Administragdo Publica.

2.10. Em cumprimento ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente, o qual menciona que a CRP-
08 fornecerd aos empregados créditos mensais a titulo de auxilio-alimentagdo e auxilio—
refeicdo,; a exigéncia a vedagdo ao arranjo aberto no Edital se alinha com a atual falta de
regulamentagcdo completa sobre o tema e que a definicdo das condicées do Edital estd
adequada e dentro da esfera discriciondria da Administragéo Publica, com principio na
legalidade e seguranca juridica do processo de contratag¢do por credenciamento, assim, ndo
serd permitido o credenciamento de empresas organizadas na forma de arranjo aberto.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Os servigcos a serem contratados deverdo ser executados por empresa especializada na prestacao de
servicos de administracdo, gerenciamento, emissdo, distribuicio e fornecimento de Vale-
alimentacdo/Refeicdo em ambito nacional em cartdo eletrénico, equipados com chip e/ou tarja
magnética, munidos de senha de acesso por arranjo de pagamento fechado, habilitados para serem
utilizados em supermercados, restaurantes, mercearias e similares como meio de pagamento utilizado na
aquisicdo de refeicdes e géneros alimenticios in natura, em ambito nacional, na forma definida pela
legislacdo civel, trabalhista e tributdria e conforme especificacdes, condi¢bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e no Termo de Referéncia.

O vale-alimentagdo e/ou vale-refeigdo serd fornecido mensalmente e sob demanda por meio de créditos,
a serem disponibilizados em cartdo eletronico-magnético com senha numérica individual, dotados de
microprocessador com chip de seguranca para validagao de transacao.

O servico podera ser oferecido por meio de:

a) Cartdo de beneficios por arranjo de pagamento fechado similar ao cartdo de crédito,
sendo emitido por um estabelecimento, como uma empresa de varejo, com bandeira propria e de
utilizacdo somente em estabelecimentos credenciados e parceiros;

Os colaboradores poderdo optar por receber o beneficio na propor¢do que desejarem, podendo ser 100%
no cartao alimentagao, 100% no cartao refeigdo ou em qualquer outra proporgao.



7. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

Para estimar a quantidade de beneficidrios do vale-alimentagdo/refeigcdo, foi utilizado o nimero de
empregados do Conselho Regional de Psicologia da 82 Regido, informado pelo Departamento de Pessoal,
totalizando 51 pessoas — 44 empregados e 7 estagidrios.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

A estimativa do valor da contratacdo foi estabelecida considerando taxa de administracdo nula e a
guantidade de colaboradores que receberao o beneficio, 51 pessoas, e o valor estabelecido no ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026 deste Conselho Regional de Psicologia, de RS 1.384,24 (Um mil
trezentos e vinte e quatro reais e vinte e quatro centavos) mensais para empregado e RS 400,00
(Quatrocentos reais) mensais para estagidrios.

Assim o valor estimado da contratacdo é de RS 63.706,56 (Sessenta e trés mil setecentos e seis reais e
cinquenta e seis centavos) mensais, como o contrato sera anual estima-se que o valor global da
contratagdo seja de RS 828.185,28 (Oitocentos e vinte e oito mil e cento e oitenta e cinco reais e vinte e
oito centavos), considerando que o beneficio é pago 13 vezes no ano aos colaboradores.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

A contratacdo ndo sera parcelada, pois na presente contratacdo n3ao se mostra tecnicamente e
economicamente viavel, considerando a natureza do objeto e por se tratar de um Unico servigo.

10. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o existem contratacGes correlatas ou interdependentes diretamente relacionadas a esta contratacao.
11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

O objeto da contratacdo esta previsto no Orcamento de 2025.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

A partir da presente contratagdo espera-se:

* Economicidade: que a contratacdo decorrente deste ETP acarreta para o CRP-08 os
menores custos possiveis na obtenc¢do da proposta mais vantajosa com a menor taxa de administracao,
atendidos os critérios de prazo e qualidade.

o Efetividade: Contribuir para a melhoria das condi¢Ges nutricionais dos empregados;
melhorar a sua capacidade e a resisténcia fisica; reduzir a incidéncia de doengas ou mortalidade
relacionadas a habitos alimentares; promover a educacdo alimentar e nutricional e aumentar a
produtividade e a qualidade dos servicos.

e Eficiéncia: Cumprir as normas que regulamentam a concessao do beneficio de Vale-
alimentagdo e/ou Vale-refeicdo.

e Otimizar os recursos financeiros e humanos alocados a gestdo publica.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
» Definir e capacitar a equipe responsavel pela fiscalizacdo e gestdo do contrato.
e Estabelecer critérios de monitoramento e avaliacdo do servico contratado.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Diante da natureza da contratacdo e tendo em vista que os servicos serdo oferecidos quase que
integralmente sob a forma de plataformas digitais, esta ndo suscita prejuizos ambientais, estando,
portanto, de acordo com as regras de sustentabilidades vigentes.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

O Estudo Preliminar evidenciou que a contratagdo se faz necessaria na realidade do CRP-08. A
contratacdo de servicos de implementacdo, gerenciamento e administracdo de auxilio-
alimentacgdo/refeicdo, através de cartdo magnético e/ou cartdo eletronico, com tecnologia de chip
(Acérddo TCU 1.228/2016-Plenario e Sumula TCE/SC n2 2), e aceito por aplicativo (s) de e-commerce /



delivery (Acérddo TCU 1020/2021 - Plendrio) no produto refei¢do, com respectivas recargas de créditos
mensais, destinados aos colaboradores do Conselho Regional de Psicologia da 82 Regido é essencial para
garantir seguranca juridica no pagamento do beneficio dos colaboradores. Infere-se entdo que esta
contratacdo atende ao interesse publico.

Assim, considerando a viabilidade da demanda, o Termo de referéncia serd elaborado.
Documento assinado eletronicamente por Mauricio Cardoso da Silva, Gerente Geral, em

16/04/2025, as 09:30, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 12, do Decreto n?
10.543, de 13 de novembro de 2020.

1]
Sel o
assinatura
eletronica

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

'I-'- . http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

'd* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2092463 e
o %0 codigo CRC E19626AA.
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