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APRESENTACAO



Apresentacao

Através do dedicado esforco de conselheiras(os),
colaboradoras(es), representantes e emprega-
das(os) do CRP-PR atuamos na perspectiva da ética
profissional O CRP-PR tem sido uma importante voz
ndo apenas no contexto profissional, de geracoes e
geracoes de psicélogas e psicélogos, mas também
na consolidacdo de direitos para a sociedade para-
naense e brasileira. O compromisso irrevogavel do
CRP com a promocao dos Direitos Humanos, prin-
cipio fundamental do nosso Cédigo de Etica, foi a
marca desta gestao.

Através do dedicado esforco de conselheiras(os),
colaboradoras(es), representantes e emprega-
das(os) do CRP-PR atuamos na perspectiva da ética
profissional, fiscalizando e disciplinando a catego-
ria profissional, mas principalmente agindo na pers-
pectiva da orientacdo e da interlocucdao com a reali-
dade vivida por psicélogas e psicologas em todo o
estado do Parana.

Inauguramos a subsede na cidade de Foz do Iguacu,
desta forma o Conselho esta representado em Curi-
tiba e em mais quatro subsedes (Maringa, Foz do
Iguacu, Londrina e Cascavel) e em 10 representa-
cOes setoriais. Acolhendo e aproximando psicélo-
gas e psicélogos do Parana inteiro na interlocucao
da profissao.

Tivemos um crescente nimero de participacdes em
Comissoes Permanentes e Especiais (Temadticas),
que trabalharam dia apds dia para a construcao de
referéncias técnicas e éticas que balizaram o traba-
lho de psicélogas e psicélogas. Operamos em mais
de 100 féruns de controle social, na defesa das poli-
ticas publicas e dos Direitos Humanos. Investimos
em planejamentos estratégicos para conselheiros,



colaboradores e empregados do CRP, que dedica-
ram tempo e energia para acolherem diariamente a
categoria profissional, agindo com transparéncia e
correcao ética.

Cada vez tem ficado mais nitida a contribuicdo que
a Psicologia tem para o momento que vivemos:
ampliar os direitos humanos; tornar nossa profissao
cada vez mais negra, mais indigena, mais sustenta-
vel e mais acessivel e em interlocucdo direta com a
realidade do povo brasileiro. E foi pensando nisto
que estad gestdo buscou valorizar a profissdo e a
imagem da Psicologia na sociedade, uma psicolo-
gia da gente, da nossa gente e construir uma profis-
sdo que promova a circulacdo da palavra, com ética
e responsabilidade em todas as areas de atuacado.

Que possamos nos inspirar a construir as préximas
geracoes do CRP-PR, que possamos seguir tecendo
o amanha, que nossa profissdo siga sendo um
instrumento de transformacao social e que o nosso
Conselho Regional de Psicologia seja sempre a casa
daqueles que sonham e lutam com forca e inovacao
nas suas acoes.

Psic. Ludiana Cardozo Rodrigues
(CRP-08/14941)

Conselheira Presidente

Xl Plenario
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ORIENTACAO,
FISCALIZACAOE
REGULAMENTACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL



Trata-se das acoes de orien-
tacao, fiscalizacao e regu-
lamentacao da profissao,

na perspectiva do Conselho
enquanto entidade zela
pelo exercicio profissional e
pela protecao da sociedade.

1

ORIENTACAO,
FISCALIZACAOE
REGULAMENTACAO DO
EXERCICIO PROFISSIONAL



ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Notas Técnicas

O XllI Plenario nos ultimos anos deu prioridade a
acoes de orientacdo a categoria profissional, sobre-
tudo as coletivas, como a publicacdo de notas técnicas.
Neste periodo foram publicadas as seguintes notas:

001-2018 - Apresenta orientacdes as(aos) profis-
sionais de Psicologia que se propoem a oferecer seus
servicos a um publico em processo de exclusdo social
por fatores socioeconémicos ou em situacdo de vulne-
rabilidade e risco, primando pela saide e bem-estar
psicolégico destas pessoas;

002-2018 - Orienta as(os) profissionais de Psicolo-
gia no atendimento as pessoas transexuais e traves-
tis, promovendo o acolhimento, o acompanhamento,
a autonomia e a despatologizacao;

003-2018 - Orienta as(os) profissionais Psicélo-
gas(os) sobre a atuacdo profissional em atendimento
a Lein® 13.431/2017;

004-2018 - Orienta as(os) profissionais de Psicolo-
gia sobre o atendimento a mulheres em situacao de
interrupcao voluntaria de gravidez;

005-2018 - Orienta as(os) Psicélogas(os) sobre
autonomia profissional;

001-2019 - Orienta as(os) profissionais de Psico-
logia no atendimento as pessoas Lésbicas, Bissexuais,
Gays e de demais orientacdes sexuais (LGB+), promo-
vendo o acolhimento, o acompanhamento, a autono-
mia e a despatologizacao;

002-2019 - Orienta as(os) profissionais de Psicolo-
gia sobre publicidade profissional.

Esta e outras acoes realizadas pela autarquia
buscaram atender ao que dispde a Resolucdao CFP N.°
010/2017, que institui a Politica de Orientacao e Fisca-
lizacdo do Sistema Conselhos de Psicologia.

15



ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Informativos e
guia de orientacao

Também foram elaborados e distribuidos diversos
materiais em formato online e impressos, com infor-
macoes essenciais relacionadas as Notas Técnicas,
Resolucoes, artigos na Revista Contato, folders, carta-
zes, textos, adesivos e campanhas. O Conselho inovou
ainda na forma de apresentar o Guia de Orientacao
publicado no site e impresso, priorizando e categori-
zando as informacoes para tornar os conteddos mais
acessiveis as(aos) Psicélogas(os). De forma também
inovadora, o CRP-PR distribuiu versoes do Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo em Braille, iniciativa
que conferiu salto qualitativo para acessibilidade de
Psicélogas(os) e estudantes de Psicologia cegas(os).

( 1\

w OConselho ~  Servigos «  Publicagbes ~  Oportunidades -  Ori 3 Transparénci Contato Q
CRP-PR

GUIA DE ORIENTAGAO

Entregas de Carteiras de
Identidade Profissional

Através da Resolucdo CRP-08 n.° 004/2017, o
CRP-PR normatizou a entrega da Carteira de Identi-
dade Profissional (CIP) em todo o Estado, quando do
pedido da primeira inscricdo. Foi instituida uma ceri-
monia de entrega do documento com participacao da
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF), Conse-

[26/07/2019] Entrega de Carteira de Identi- . .
dade Profissional em Curitiba lheiro e/ou Grupo Gestor e/ou Representante Setorial.
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ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Isto permitiu a promocdo de conhecimento, acolhi-
mento e engajamento das(os) recém-formadas(os) em
acoes do Conselho, orientando-as(os) sobre as legis-
lacoes e normas vigentes relacionadas ao exercicio
profissional, além de informacdes sobre as funcoes e
o funcionamento da autarquia.

Inspecoes, fiscalizacoes, pa-
lestras e atividades tematicas

O Xl Plenario promoveu aumento das ativi-
dades como visitas de inspecdo, fiscalizacdo, pales-
tras e reunides tematicas. Diversas atividades exter-
nas ao Conselho foram realizadas em parceria com
instituicoes publicas e privadas, considerando o exer-
cicio profissional da(o) Psicéloga(o) em contextos e
areas de atuacao especificas. Foram realizadas media-
coes entre Psicologas(os) e estas instituicoes, como
envio de oficios para gestores com orientacoes sobre
o exercicio profissional. Também Foram estabelecidos
termos de cooperacdo com entidades da categoria,
como associacoes profissionais e Sindicato dos Psico-
logos no Estado do Parana.

Destacam-se no grupo de inspecoes as realiza-
das em conjunto com o Ministério Publico do Trabalho
e Mecanismo de Prevencdo e Combate a Tortura junto
a Hospitais Psiquiatricos. Pratica comum do CRP-PR,
também foram realizadas inspecoes em Pessoas Juri-
dicas quando da inscricdo/cadastro junto ao Conselho,
em Comunidades Terapéuticas, Clinicas, entre outras.

Orientacoes profissionais

Ainda no que diz respeito a orientacdo, foram
realizadas anualmente, em média, 2.800 orientacoes
telefonicas as(aos) Psicélogas(os), 2.400 orientacoes
por e-mail, 150 orientacdes presenciais individuais,

[16/08/2019] Entrega de Carteira de Identi-
dade Profissional em Foz do Iguacu

[31/07/2019] Entrega de Carteira de Identi-
dade Profissional em Cascavel

[16/03/2018] Entrega de Carteira de Identi-
dade Profissional em Umuarama

[09/2018] Entrega de Carteira de Identida-
de Profissional em Oeste
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ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

média anual de:

S 2.800

orientacoes telefonicas

©2.400

orientagdes por e-mail

O 150

orientacdes presenciais
individuais

120

orientacdes por oficio

® 40

orientacdoes mediante

convocacao da(o)
profissional

[15/03/2019] VIl Férum de Professores de
Etica, IX Férum de Responsaveis Técnicos de
Servicos-Escolas de Psicologia, XIl Férum de
Coordenadores(as) de Cursos de Psicologia

120 por oficio e 40 mediante convocacao da(o) profis-
sional. Entre outras atribuicoes da Comissao de Orien-
tacdo e Fiscalizacdo, houve a necessidade, ainda, de
analisar cadastros para atendimento online em decor-
réncia da publicacdo da Resolucdo CFP n° 011/2018.
Até julho de 2019, 900 profissionais tiveram seus
cadastros aprovados na Plataforma E-PSI apés analise
do CRP-PR.

Relacoes internas

A interface entre a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo e diversos setores internos do CRP-PR
foi intensificada através de reunides, fiscalizacoes
conjuntas, treinamentos, formacodes, solicitacdo de
pareceres e producao de referéncias técnicas que
subsidiassem as orientacdes prestadas a categoria e
a sociedade. Os documentos produzidos pelo CRP-PR
também contaram com a analise técnica da COF, mas
ndo sé: Departamento Juridico, Comissdo de Etica,
Assessorias Técnicas de Pesquisa e de Politicas Publi-
cas e Coordenacdao de Comissoes também contribui-
ram para o alinhamento dos materiais com os princi-
pios éticos e reguladores da profissao.

Acdes conjuntas

Foram realizadas acoes conjuntas com Instituicoes
de Ensino Superior, para aproximacao com estudantes
e futuras(os) profissionais, orientando sobre legisla-
¢oes, acoes e funcionamento do CRP-PR. Também se
retomou a realizacdo de féruns com o corpo docente
destas instituicoes para reflexao sobre o ensino da
Psicologia e a relacdo com a atuacao profissional, com
a busca conjunta para o enfrentamento dos desa-
fios relacionados a formacao e a insercdao no mundo
do trabalho. Foram realizadas reunides de Professo-
res de Etica; Responsaveis Técnicos por Servicos-Es-
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ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

cola; Professores de Politicas Publicas, Professores
de Psicologia Organizacional e do Trabalho, Professo-
res de Avaliacdo Psicolégica e de Coordenadores de
Curso. Também foram indicadas(os) colaboradoras(es)
para realizacdo de palestras em eventos organizados
pelas IES e Centros Académicos, além de pesquisas
sobre as grades curriculares e disciplinas ofertadas
pelos cursos de Psicologia.

Plataforma
“Psicologia com Vocé”

Outra forma de prover orientacoes com relacdo ao
exercicio profissional foi a criacdo da ‘Plataforma CRP
com vocé’, para que a categoria participe de féruns
de discussao acerca de temas perpassados pela atua-
cdo do Conselho. A plataforma online disponibiliza as
notas técnicas, resolucoes e videos de eventos realiza-
dos pelo CRP-PR em um ambiente virtual.

Féruns, videos, resolugGes e muito mais! _

c m L
Acesse col

mvoce.crppr.org.br

Representacao nacional
e legislacao profissional

O CRP-PR participou de todas as Assembleias das
Politicas, da Administracdao e das Finan¢as (APAF)
de 2016, 2017, 2018 e 2019, mantendo, ainda, repre-
sentacdao ativa e protagonizando debates técnico-
-administrativos nos seguintes Grupos de Trabalho:
Revisdao da Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo do
Sistema Conselhos de Psicologia (que passou a discu-
tir a Consolidacao das Resolucdes, o Cédigo de Proces-
samento Disciplinar e as Novas Praticas - incluindo-se

=

[25/07/2019] Visita de estudantes de Psico-
logia a sede do CRP-PR em Curitiba

[15/12/2018] Assembleias das Politicas, da
Administracdo e das Financas (APAF) de 2018
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ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

[18/05/2017] Grupo de Trabalho de Tesou-
reiros realizado pelo CFP

[22/09/2017] Acao em Defesa da Resolucdo
CFP 001/1999 - Diferenca ndo é doenca, rea-
lizada em Maringa

[06/10/2017] A escuta de criangas e adoles-
centes vitimas de violéncia, evento realizado
em Cascavel

o Coaching); Atuacdo da Psicologia no Contexto de
Medidas Socioeducativas; Revisao da Resolucao CFP
n.° 007/2003; Revisao da Resolucdo CFP n.° 11/2012;
Politicas para Mulheres; Revisdo da Resolucdo CFP n.°
13/2007; Tecnologia da Informacdo e Tesoureiros. A
partir de maio de 2019, o CRP-PR também passou a
integrar os Grupos de Trabalhos sobre Psicoterapia e
Avaliacao Psicossocial no Trabalho.

Grupos de Trabalhos

O Xl Plendrio também instituiu Grupos de Traba-
lho - compostos por Conselheiros, colaboradores e técni-
cos do CRP-PR - para producao de referéncias técnicas
que subsidiassem os posicionamentos da instituicao.
Foram eles: Mediacdo; Edital para auxilio financeiro em
eventos; Resolucdo TJ 154/2016; Concessao de benefi-
cios eventuais no SUAS; Acoes em Defesa da Resolucao
CFP 001/1999; Escuta de criancas e adolescentes vitimas
de violéncia; Resposta a Oficio UNIMED n° 12951/2017;
Posicionamento sobre Sadde Mental; Juntas psicolo-
gicas do DETRAN; Revisao do Regimento Interno do
CRP-PR; Comissao especial para analise de concessao
de titulos de especialistas em Psicologia do Transito;
Lei 13.438/2017 — Risco Psiquico; Valores Remuneraté-
rios; Praticas integrativas e complementares em salde;
Inspecoes em Comunidades Terapéuticas; Planejamento
de pesquisa sobre Rede de Atencdo Psicossocial no
Parand; Prontuario e Registro documental; Hospital de
Clinicas; Cédigo de Etica para Estudantes e sobre a Lei
13819/2019 - Politica Nacional de Prevencdo da Auto-
mutilacdo e do Suicidio e GT sobre a PEC 108/20109.

Eventos

Como estratégia também de orientacdo para a
categoria, foram realizados — entre setembro de 2016 e
setembrode 2019-maisde 170 eventos divididos entre
rodas de conversas, mesas-redondas, jornadas, foruns,

20



ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

seminarios, acoes de rua (caminhadas, panfletagens,
etc.), mobilizando profissionais, estudantes e socie-
dade, nas mais variadas cidades e regidoes do Parana.
Neste periodo, o CRP-PR também esteve presente em
mais de 450 atividades externas organizadas por outras
instituicoes, seja com participacdo técnica ou represen-
tacdo politica. Estes eventos contaram com o trabalho
em parceria entre Plenario e equipe técnica para sua
formulacdo e operacionalizacao.

@ 170 450

Eventos Atividades externas

Entre os eventos, um destaque: o XVI Encontro
Paranaense de Psicologia e Il Congresso Internacio-
nal de Psicologia da Triplice Fronteira, organizado
pelo CRP-PR. Realizados em agosto de 2018, os even-
tos reuniram em Foz do Iguacu mais de 1000 partici-
pantes do Parang, de outros estados e paises, se carac-
terizando como o maior e mais diversificado Encontro
da Psicologia Paranaense.

pe

[15/09/2018] XVI Encontro Paranaense de Psicologia e Il Congresso Internacional de Psicolo-

gia da Triplice Fronteira, realizado em Foz do Iguacu

[15/09/2018] Jornada de Psicologia: unindo
conhecimento em prol da vida, evento reali-
zado em Londrina

[14/06/2019] Psicologia no SUAS: métodos,
técnicas e reflexdes, evento realizado em
Maringd

@ 1000

Participantes
mais de

O 80

Atividades

4 Dias

21



ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO E REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Campanhas

Foram realizadas trés campanhas em come-
morac¢dao ao Dia da(o) Psicologa(o), com temadtica
"Psicologia é com o Psicélogo”, "+Psi - Coloque mais
Psicologia na sua Vida" e "Psicologia da Gente". As
campanhas procuraram fortalecer a identidade profis-
sional das(os) Psicélogas(os), conscientizar a socie-
dade sobre a importancia desta profissao e divulgar
as diversas areas de atuacdo. Durante as campanhas,
foram desenvolvidas acoes nos meios digitais, impres-
sos e em locais publicos.

PSICOLOGO /

[27/08/2017] Evento " Psicologia, Movimen-
to e Saude" da campanha Psicologia é com
Psicélogo, em Curitiba

[27/08/2018] Acao da campanha +Psi - Colo-
que mais Psicologia na sua vida, em Curitiba

e
Psicologia
Bem-estar

[01/12/2018] Acdo +Psi em Cascavel
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Cartografia da RAPS

Iniciada em 2018, por iniciativa deste Plenario, a
pesquisa “Cartografia da RAPS: pesquisa sobre o cena-
rio da Saude Mental no Parana” teve o objetivo de visi-
tar as 22 Regionais de Saude do Parand a fim de tracar
um panorama da rede de atencdo psicossocial, o que
permitird criar referéncias sobre praticas e cuidados
em salde mental para profissionais e usuarios.

[10/04/2019] Visita do pesquisador do CRP-PR no CAPS- Centro de Atencdo Psi-
cossocial e do NASF- Nucleo Ampliado do Sadde da Familia em Mamboré-PR
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E DISCIPLINA DA CLASSE






Trata-se da descricao de
acoes implementadas pelo
Xl Plenario a respeito do
funcionamento da
Comisséo de Etica e do
processamento disciplinar.
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ETICA PROFISSIONAL E DISCIPLINA DA CLASSE

Comissao de Meios de Solucgao
Consensual de Conflitos

Atento as novasregulamentacoessobre o exercicio
profissional, o Xlll Plenario implantou a Comissao de
Meios de Solucdo Consensual de Conflitos do CRP-PR,
porintermédio da publicacdo da Resolucao CRP-08 n.°
008/2017. A implantacdao da mediacao no ambito dos
processos disciplinares éticos visa a promover o resta-
belecimento de vinculos entre as partes, e, na medida
do possivel, a reparacao de danos oriundos de infra-
cOes éticas. Para tanto, alguns passos foram seguidos:
criacdo do fluxograma de procedimentos internos da
Comissao de Etica (COE) quanto a mediacdo, visando o
cumprimento das Resolucdes em vigor; publicacdo de
Chamada Publica n.° 003/2018 e efetivacdo do cadas-
tro de mediadores independentes do CRP-PR; criacao
do caderno de normativas internas da COE quanto aos
procedimentos de mediacdo, em curso, que visa faci-
litar e viabilizar as acoes internas da Comissao, agili-
zando o cumprimento da efetivacdo da mediacao.

Pesquisa sobre Perfil
dos Processos Eticos

onselho Regional de Psicologia do Parand

Em 2018, a Comissdo de Etica contribuiu com
pesquisa sobre o perfil dos processos éticos do
CRP-PR tramitados entre 2012 e 2017. A partici-
pacdo esteve especialmente relacionada ao levan- CARACTERIZAGAO DOS PROCESS0S
tamento de dados documentais e categorizacdo das UDE 201 NG GONSELHO RESKRAL
informacodes relacionadas aos processos disciplinares
éticos, disponiveis em banco de dados do Conselho. A
publicacdo da pesquisa em tela viabiliza a identificacao
de padroes das dendncias e das infracoes éticas come-
tidas por Psicélogas(os) e, por sua vez, subsidia acoes .
do CRP-PR no sentido de orientar a categoria, preve- iy
nir novas infracoes e aprimorar o exercicio profissional. [2018] Relatério Técnico

<

PSICOLOGIA DO PARANA (CRP-PR)

Relatério Técnico
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Oficinas e reunioes simuladas

Com a mesma intencdo de dar visibilidade aos
processos internos e de funcionamento dos Conse-
lhos de Psicologia, a Comissdo de Etica desenvolveu
oficinas e reunioes simuladas da COE. Os encon-
tros possibilitaram que os participantes discutissem e
operacionalizassem a producdo de relatérios a partir

[25/08/2018] Oficina simulada da COE no L. . ) ~
XVI EPP e Il CIPTF de casos ficticios, relacionando as supostas infragoes

éticas com o Cédigo Etica Profissional do Psicélogo e
a legislacdo vigente, em constante reflexdao sobre o
exercicio profissional. Além dessas acoes serem reali-
zadas no XVI EPP e Il CIPTF, por exemplo, o modelo
de Oficina foi aplicado e compartilhado com diversas
Instituicoes de Ensino Superior, de maneira articulada
com as Coordenacoes dos Cursos de Psicologia.

Cédigo de Processamento
Disciplinar

Ressalta-se, ainda, a participacdo de conselheira
da Comissdo de Etica no Grupo de Trabalho Nacional
para revisao do Codigo de Processamento Discipli-
nar. Arepresentacdao do CRP-PR apresentou ao Grupo
de Trabalho a Resolucdo CRP-08 n.° 001/2018 (publi-
cada por iniciativa da Comissdo de Etica em 2018),
que regulamenta os procedimentos para a reabili-
tacdo Profissional de Psicélogas(os) cujo registro
profissional foi cassado em decorréncia de proces-
sos éticos disciplinares. Reconhecendo o trabalho
do CRP-PR neste quesito, a Assembleia das Politi-
cas, da Administracdao e das Financas (APAF) apro-
vou o procedimento e o integrou ao novo Cédigo de

[15/12/2018] Grupo de Trabalho Nacional Processamento Disciplinar, publicado em junho de
para revisdo do Cédigo de Processamento x o
Disciplinar 2019 (Resolucdao CFP n° 011/2019).
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Resolucdes

Por intermédio de parceria entre a COE e o Depar-
tamento Juridico do CRP-PR, o XIll Plenario aprovou a
Resolucdo CRP-08 n.°002/2019, que institui as formas
de publicidade das sancdes publicas imputadas as(aos)
profissionais Psicologas(os). A Resolucao foi organi-
zada para regulamentar e respaldar a publicizacdo das
sancoes publicas junto aos instrumentos de comuni-
cacao atuais do Conselho - sistemas cadastrais e site,
por exemplo. Permite, ainda, que a sociedade tenha
acesso a informacodes sobre registro profissional de
maneira qualificada, garantindo aos usuarios dos
servicos de Psicologia uma busca por profissionais que
estejam alinhados aos preceitos éticos da profissao.

Ainda, frente a previsdo de nomeacao de defen-
sor(a) dativa(o) para processos éticos cuja(o) denun-
ciada(o) é considerada(o) revel (que n3o contesta
uma acdo que lhe foi imposta), a Comissdo de Etica
propds a criacdo banco de dados de profissionais
para desempenharem tal funcdo, visando dar cele-
ridade ao tramite processual, garantindo nomeacao
imediata a partir de cadastro prévio. A proposta foi
aprovada pelo Xlll Plendrio e o cadastro de Psicélo-
gas(os) defensoras(es) dativas(os) passard a vigorar
no segundo semestre de 2019.
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Processos e mecanismos de
democratizacao do

acesso e participacao da
categoria profissional nos
diversos espacos de debate
e foruns do CRP-PR.
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Reunioes Plenarias

No decorrerdagestdo foramrealizadas 94 reunioes
plenarias. Para ampliar a participacdo da categoria
nos processos deliberativos da gestao, o Xlll Plenario
passou a realiza-las, além da sede em Curitiba, também
nas subsedes de Londrina, Maringa, Cascavel e Foz
do Iguacu. Essa mudanca proporcionou o aumento na
adesdo da categoria aos espacos de discussdo e cons-
trucao conjunta dos caminhos da Psicologia.

Subsedes e representacodes
setoriais

Como forma de estar ainda mais presente por todo
o Parand, o CRP-PR inaugurou, em 2017, a subsede de
Foz do Iguacu. O objetivo Foi ampliar a descentraliza-
cao pelo Estado e possibilitar que mais profissionais
tivessem contato com as atividades promovidas pelo
Conselho. Também foi criada a Representacdo Setorial
Centro-Norte (Apucarana e Arapongas), na perspec-
tiva de descentralizar as a¢oes da Subsede Londrina.

[13/07/2019] Reunido Plenéria realizada em
Cascavel

[28/02/2018] Reunido Setorial Sudoeste
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[02/09/2017] Assembleia Orcamentaria

[25/02/2019] Podpsi, o podcast do CRP-PR

Orcamento participativo,
planejamento e praticas
de gestao

Como estratégia de integracdo das acoes do
CRP-PR foram realizadas reunides nas 4 subsedes
e nas 10 Representacdes Setoriais (Campos Gerais,
Centro-Ocidental, Centro-Norte, Centro-Oeste, Lito-
ral, Noroeste, Norte Pioneiro, Oeste, Sudeste e
Sudoeste). As reunidoes ocorreram nas modalidades
de Planejamento Participativo e Avaliacao das Prati-
cas de Gestdo - ao longo dos trés anos. Durante os
encontros, realizados com a presenca de membros
da Diretoria e de profissionais técnicos do Conselho,
as(os) Psicélogas(os) puderam dar sugestdes e cola-
borar com a definicdo das atividades realizadas pela
gestdao. Também foram apresentados relatérios orca-
mentdarios e de acdes realizadas, para garantir trans-
paréncia do CRP-PR e buscar, assim, ampliar o engaja-
mento dos profissionais no Conselho.

Comunicacao e transparéncia

As acoes de Comunicacdo Social do CRP-PR
também foram potencializadas, compondo a estraté-
gia de divulgacao e incentivo a participacdo nas ativi-
dades do Conselho. Para atingir a diversidade de publi-
cos, a instituicdo mantém varios canais abrangendo
site, redes sociais, veiculos impressos e formas inova-
doras — como podcast e espacos de discussao — onde
sdo expostas permanente as acdoes das Comissoes,
Representacoes Setoriais e féruns de controle social,
com orientacdes para a participacdao das(os) Psicolo-
gas(os). Além disso, as chamadas puUblicas para editais
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de apoio a eventos cientificos foram amplamente
divulgadas, assim como os dados do Portal da Trans-
paréncia. Também houve aumento na visibilidade das
acoes administrativas do Conselho, com a criacdo de
uma coluna sobre o tema na Revista Contato.

ACOMPANHE 0S

EDITAIS

DISPONIVEIS

APOIO PARA EVENTOS

Inclusao

No campo da comunicacdo, também houve a
implementacdo de ferramentas para inclusao de
pessoas com deficiéncia visual e auditiva nas redes
socais —a #PraCegoVer ja esta consolidada em todas
as redes sociais e permite, por meio de uma descri-
cdo detalhada, que pessoas com deficiéncia visual
oucam a leitura Feita por softwares e saibam o que
ha em imagens e videos. A inclusdo de legendas ou
traducdo em Libras jd estd sendo implementada
em alguns videos e deve ser ampliada para atingir
todas as producodes. Além disso, foi promovida uma
ampla campanha de cadastramento e divulgacdo de
uma lista de Psicologas(os) que atendem na Lingua
Brasileira de Sinais, de modo a ampliar o acesso da
populacdo aos servicos de Psicologia.

s
g
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[13/12/2018] Publicacdo "Vocé sabe o que é
o #PraCegoVer?"

[22/05/2019] Copias do CEPP em Braille en-
tregues a cada Instituicdo de Ensino do
Estado do Parand

PSICOLOGAS(OS)

\Ww QUE ATENDEM
M EM LIBRAS

[13/04/2018] Campanha de cadastramento
de Psicélogas(os) que atendem em Libras
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[14/05/2019] Participacdao do CRP-PR no Se-
minario “Violéncia nas Escolas”, realizado na
Assembleia Legislativa do Parana

[06 e 07/04/2019] 10° Congresso Regional
de Psicologia do Parand (10° COREP)

Relacoes institucionais e
participacao da categoria

O XIII Plendrio também dedicou esforcos para
ampliar a participacdo de Psicélogas(os) nas ativida-
des do CRP-PR, por meio de eventos publicos de orien-
tacdo sobre aspectos técnicos e éticos da profissao e
também sobre as fun¢des da autarquia. Houve acom-
panhamento das(os) colaboradoras(es), realizacdo de
campanhas e estreitamento das relacdoes com outras
instituicoes, promovendo a identificacdo e reconheci-
mento do CRP-PR enquanto uma entidade de classe
que auxilia, zela e fortalece o exercicio profissional.

102 COREP
Congresso Regional
da Psicologia do Parana

Entre os meses de outubro de 2018 e abril de
2019, 19 pré-Congressos (Pré-COREPs) foram realiza-
dos em 17 cidades diferentes, em todas as regides do
Parand. Os encontros reuniram cerca de 300 profissio-
nais, mais de 30 estudantes e mais de 420 propostas
foram apresentadas. Nos dias 06 e 07 de abrilde 2019,
em Curitiba, foi realizado o 10° COREP, com a partici-
pacao de 112 delegadas(os) eleitas(os) nas atividades
preparatorias, e apods sistematizacdo da COMORG, 334
propostas foram apreciadas em 06 Grupos de Traba-
lho e na Plendria Final.
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Trata-se dos mecanismos de
construcao e divulgacao de
posicionamentos do CRP-PR
acerca dos campos de
trabalho em Psicologia e
sobre a relacado do exercicio
profissional com os
processos socioculturais e
politicos vigentes.
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Posicionamentos
institucionais

O CRP-PR promoveu manifestacoes publicas
e consistentes, calcadas na ética profissional e no
respeito aos Direitos Humanos. As ac¢oes visaram
3 conscientizacdo da sociedade e da categoria em
temas relacionados a saide mental e aos Direitos
Humanos, tais como: Luta Antimanicomial, combate
ao racismo, direitos LGBTI+ e das mulheres, preven-
cdo do suicidio, mobilidade humana e transito, entre
outros. Foram construidas campanhas tematicas, pelo
CRP-PR e instituicoes parceiras, que envolveram diver-
sas acoes como criacdo e distribuicdo de cartazes,
realizacdo de acoes e eventos em locais publicos, cria-
cdo de conteldo para site e landing page e insercao
em midias sociais.

[18/05/2019] Uma das campanhas de Luta
Antimanicomial realizadas pelo CRP-PR

Papel da Psicologia

DIA NACIONAL DA
~

O CRP-PR também esteve atento as datas impor-
tantes para a Psicologia. Desta forma, foram produ-
zidas contetudos em varios formatos que fizeram refe-
réncia a questoes como: migracoes; populacdo em
situacao de rua; populacao LGBTI; indigenas; combate
30 racismo; combate a violéncia ou exploracdo sexual
sofridos por criancas, adolescentes, mulheres, idosos,
etc.; combate ao trabalho infantil; prevencao do suici-
dio; adocao; etc. Este trabalho foi realizado buscando-
-se abordar temas sob diversos enfoques, divulgando

dados e informacoes e conscientizando sobre aimpor- ggﬂgﬁggg

tancia da Psicologia em diversas areas, além de insti-
gar a reflexdo sobre a atuacao profissional.

e |
DISCRIMINAGAO

LATING-AMERICANA
E CARIBENHA

%




POSICIONAMENTO INSTITUCIONAL

[01/08/2018] Realizacdo de lives no Face-

book, Instagram e Youtube

Veiculacoes

Estes posicionamentos foram veiculados em canais
de comunicacdo, com especial destaque a Revista
Contato, ao site e redes sociais do CRP-PR, e também
foram expressos em espacos de controle social, féruns
de debates e audiéncias publicas, reunidoes de Comis-
soes e eventos propostos pelo Plendrio, de maneira
presencial ou com transmissao online.

Producoes técnicas

Além disso, os posicionamentos institucionais —
extensivamente discutidos e deliberados pelo Plena-
rio a partir de contribuicoes de assessores técnicos e
colaboradores — embasaram a publicacao de docu-
mentos orientativos ao exercicio profissional, como
Notas Técnicas, Resolucdes, mocoes e outros infor-
mativos. Esses posicionamentos institucionais permi-
tiram aprofundar a integracdo da representacdo do
CRP-PR no estado, criando boa referéncia junto a cate-
goria, outras profissoes, instituicoes de ensino e socie-
dade em geral.

Assessoria e relacao
com imprensa

Outro aspecto importante foi o estabelecimento
de um relacionamento proativo com aimprensa a partir
de orientacoes aos jornalistas, para além da suges-
tdo de pautas, antecipando assuntos de interesse e
repassando posicionamentos institucionais em diver-
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sos temas. Para além das atividades de assessoria de
imprensa, a Comunicacao tem estabelecido parcerias
constantes com veiculos de comunicagdo para a divul-
gacao das atividades e pautas. Essas parcerias reforcam
a veiculacdo de informacoes e colocam as(os) Psicélo-
gas como fontes preferenciais para reportagens sobre
saude mental, comportamento e relacionamento.

Projetos de Leis

O XIIl Plenario acompanhou também a tramitacao
de projetos de lei, iniciativas parlamentares e atos dos
poderes Executivo e Judicidrio que se relacionam com
a Psicologia, por meio do monitoramento das casas
legislativas, de publicacoes da comunicacdo oficial
de 6rgdos e do Didrio Oficial. Foram realizadas acoes
desenvolvidas em conjunto a outras entidades e o
estabelecimento de estratégias de advocacy, na pers-
pectiva de atuacdo para garantia de direitos sociais,
preservado o carater apartidario e a autbnomo da
autarquia.

Controle Social

O CRP-PR também promoveu o alinhamento de
seus representantes aos acimulos de posicionamento
da instituicao, sintetizados em documentos orientativos
e linhas-guia de atuacdo. Realizou foruns de Controle
Social e Politicas Puablicas, além de féruns e plena-
rias de Comissoes Especiais. Esses encontros reuniram
representantes do Plendério, colaboradoras(es) e equipe
técnica do CRP-PR para articulacdo e organizacao de
acoes conjuntas e alinhamento institucional.

[18/08/2018] Participacao do CRP-PR no pro-
grama CBN DEBATE, da radio CBN Noticias

[30/06/2018] | Forum de Controle Social e
Politicas Publicas do CRP-PR
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os\COLOGAS(pg)
EM DEFESA

DO SUS

[07/06/2019] Acdo de posicionamento em-

defesa do SUS

Interlocucao com
Poder Publico

O Conselho esteve, ainda, em interlocucdo com
segmentos do poder publico como Ministério Publico
do Parand, Defensoria Publica do Parana, Governo
do Estado do Parana e Prefeituras municipais, cama-
ras de vereadores, Assembleia Legislativa do Estado
do Parana, Camara dos Deputados e no Senado Fede-
ral, além de iniciativas junto ao Ministério Publico do
Trabalho e Supremo Tribunal Federal.

Defesa das Politicas Publicas
e campos de trabalho

O CRP-PR também atuou na defesa intransigente
das politicas publicas, em contraposicdo ao processo
de desmonte dos sistemas de garantias de direito e
outros retrocessos sociais. Foram expressas mani-
Festacoes com relacao aos cortes orcamentarios nas
politicas publicas e reordenamentos de servicos que
precarizaram as condicoes de trabalho e implicam
na desassisténcia aos usudrios dos servicos publicos.
Através de comunicacoes dirigidas a gestores, parla-
mentares e a sociedade, o CRP-PR contribuiu para o
fortalecimento das politicas publicas exercendo papel
protagonista no controle social.

| Psicélogas(os) e Estudantes
em de‘;'gesa da Ci.é'ngla- das
Escolas e Universidades.

[25/02/2019] Podpsi, o podcast do CRP-PR
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Trata-se de eixo para dar
visibilidade as acoes de
Comunicacao realizadas pelo
CRP-PR em suas multiplas
formas. Foram contemplados
eixos de comunicacao com a
categoria, com demais
membros da sociedade

e mudancas na

comunicacao visual.
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Sites e redes sociais

O CRP-PR organiza diversas atividades todos
os meses e a divulgacdao destes eventos, reunioes e
encontros é fundamental para garantir transparéncia
e promover adesao da categoria ao Conselho. Atento
as novidades constantes, o CRP-PR vem ampliando
e qualificando sua insercao nas redes sociais. Atual-
mente a instituicdo mantém perfis no Facebook,
Instagram e Twitter, além de canal no YouTube e
banco de imagens no Flickr. Recentemente, as noticias
mais importantes passaram a ser enviadas para uma
base de profissionais que se cadastram para recebé-
-las via WhatsApp, ampliando os canais de comuni-
cacdo. No Facebook passamos de 15 mil seguidores
em outubro de 2016 para mais de 28 mil em julho de
2019; no Instagram, o mesmo periodo registrou um
aumento de 450%, indo de 1 mil para 4,5 mil sequi-
dores. Os conteldos postados variam entre dife-
rentes formatos (texto, video, fotos, gifs e anima-
coes) e também seguem as tendéncias do momento
- 0s stories no Instagram e no Facebook, por exem-
plo, fForam uma inovacdo deste periodo —, engajando
e incentivando o publico a participar e interagir. Além
de ampliar o acesso as redes sociais em si, o uso de
hiperlinks redireciona internautas ao site do CRP-PR,
ampliando o acesso as informacoes. As(Os) profis-
sionais também recebem e-mails periédicos, que foi
complementada por uma politica de envio das princi-
pais noticias em newsletter mensal. O contelido da
newsletter estd também disponivel no site e nas redes
sociais — inclusive com inser¢cdo no formato stories e
como notas fixas no Facebook, com hiperlinks para o
site — facilitando o acesso as noticias.

No Facebook
n del5 MIlseguidores a

outubro de 2016

para 28 mil
julho de 2019

no Instagram

aumento de 450%

de 1 mil para

4,5 mil seguidores
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Féruns,videos, resolugdes ¢ mito maist

Interacao com internautas

Aliado as inovacoes implementadas nas redes
sociais, o site também passou por mudancas visando a
uma maior interatividade e facilidade na localizacdo das
informacdes mais buscadas. Assim, as noticias passa-
ram a contar com botoes para redirecionamento a links
e documentos, imagens e videos. Foram implementa-
das também chamadas para acoes, citacoes, nUmeros
e informacdoes mais relevantes ganharam destaque
na diagramacao, entre outros recursos que facilitam
a navegacao e aumentam a atratividade dos conteu-
dos, os quais sempre prezam pela qualidade técnica e
por informacdes que auxiliem a(o) profissional em suas
atividades e informem sobre os principais acontecimen-
tos do CRP-PR e da Psicologia no Parana e no Brasil.

Plataformas e ferramentas

Além disso, as noticias sao inseridas de modo
a considerar as diferentes plataformas (desktop,
tablets e smartphones), tornando a relacdo do usua-
rio com o site mais agradavel. As mudancas de forma e
conteldo, aliadas ao redesign do site e a maior inser-
cdo nas redes sociais e canais de comunicacdo direta,
possibilitaram o crescimento no nimero de aces-
sos ao site que aumentou, em média, cerca de 75%.
O nUumero de usudario Unicos em outubro de 2016, por
exemplo, foi de 11.490, enquanto o primeiro semestre
de 2019 registrou média de 20 mil acessos por més.

a 20 mil acessos por més

(no primeiro semestre de 2019)

numero de acessos ao site

aumento de 75%
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Revista Contato

A gestdo do CPR-PR também promoveu a revisao
grafica e editorial da Revista Contato, buscando valo-
rizar a qualidade técnica e de conteldo, oferecendo
leveza e diversidade de conteldo, atraindo a diferen-
tes publicos. A mudanca compds a reformulacdo do
posicionamento visual ampliando abordagens e adap-
tacdo dalinguagem visual utilizada pelainstituicdo para
os diversos meios. Para isso, foram utilizadas fontes,
imagens, cores, ilustracoes e técnicas melhor adequa-
das as demandas de comunicacdo da instituicdo.
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ONDE ESTAMOS?

!‘ 's.' A EPOCA Di SUBJETIVIDADE EM REDE:

Participacoes em
eventos cientificos

Outra forma de comunicacdo das acoes desen-
volvidas pelo Plenério se deu com a participacao de
colaboradoras(es) em eventos cientificos, apresen-
tando trabalhos relacionados as acoes desenvolvidas
durante a gestdo. Esta foi uma maneira de promover
divulgacdo dos acimulos ndo apenas técnicos, mas
também cientificos da profissao.
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Trata-se eixo cujo objetivo
€ congregar acdes de
capacitagcao do corpo
funcional do CRP-PR,
ampliacao da equipe
técnico-administrativa,
visibilidade de processos
internos da autarquia e
transparéncia.
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PROCESSOS INTERNOS E GESTAO DO TRABALHO

Incentivo a capacitacao
de empregado(s) publico(s)

O XIllIl Plenario implementou uma politica de auxi-
lio financeiro para capacitacoes das(os) servidoras(es),
via Acordo Coletivo de Trabalho, por meio do custeio
parcial de cursos de graduacao e pés-graduacao em
areas correlatas as suas atribuicbes no CRP-PR e que
venham a contribuir para o atendimento das funcoes

i, A |

precipuas do Conselho. FISCALIZACAQ

ENCONTRO NACIg
D COF

Treinamento e
comunicacao interna

A gestdo também promoveu encontros regula-
res para treinamento da equipe técnico-adminis-
trativa como: semindrios sobre processos internos de
trabalho e relacdo entre setores do CRP-PR, reunides
semanais de equipe para discussdo e operacionaliza-
cdo de atividades conjuntas; incentivo a participacao
em eventos técnico-cientificos local e nacionalmente;
apoio a participacdao de seus técnicos em encontros
regionais e nacionais promovidos pelos Conselhos
Federal e Regionais de Psicologia, como Encontros de
Comissoes de Orientacdo e Fiscalizacdo e Comissoes
de Etica, encontros entre Departamentos Juridicos de
autarquias pr9F|s§|opa~|5 e visitas técnicas entre Conse- [23/10/2018] Equipe em atividade de plane-
lhos e outras instituicoes. jamento de acdes do CRP-PR
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[22/08/2018] Parte da equipe de trabalho
do CRP-PR na cerimonia de Abertura do XXVI
Encontro Paranaense de Psicologia e Il Con-
gresso Internacional de Psicologia da Triplice
Fronteira. Foto: Marcos Anténio

o

U /2t WS
) >
=

[14/08/2019] Parte da equipe de trabalho
do CRP-PR na ceriménia de comemoracao
dos 40 anos do CRP-PR

[14/08/2019] Parte da equipe de trabalho
do CRP-PR na cerimbnia de comemoragdo
dos 40 anos do CRP-PR

Ampliacao da
equipe de trabalho

Diante do crescente nimero de profissionais regis-
trados anualmente no CRP-PR, do aumento significa-
tivo nas demandas de comunicacdo e do aumento da
representatividade politica do Conselho para além
da sede e subsedes — como as representacoes seto-
riais, foi necessdria a ampliacdo da equipe de traba-
lho. Para atender essas demandas foram contratadas:
orientadora fiscal e assistente técnica para a Comis-
sdo de Orientacao e Fiscalizacdo (COF), com alocacao
de orientadora fiscal também na subsede de Maring3;
assessoria técnica para representacoes setoriais,
designer e assessora de imprensa para a Comissao de
Comunicacao Social, assistente juridico para o Depar-
tamento Juridico e assessor técnico de Pesquisa.
Ressalta-se, ainda, ampliacdao do quadro de estagia-
rios em variados setores da instituicdo, com supervi-
soes e acompanhamentos regulares, garantindo aten-
¢do ao processo formativo e de desenvolvimento de
competéncias para o trabalho.

Avaliacao por competéncias

O XllI Plendrio inovou também no processo de
avaliacdo por desempenho do seu corpo funcional,
com orientacoes e acompanhamento individualizados
realizados pelos gestores, com o objetivo de poten-
cializar as boas praticas e identificar pontos a serem
melhor desenvolvidos.
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Relacao com
colaboradoras(es)

A gestao também contou com a contribuicao
voluntédria de Psicélogas(os) colaboradoras(es) das
Comissoes (Permanentes, Gestoras e Especiais), repre-
sentantes setoriais, Féruns de Controle Social e Poli-
ticas Publicas, Grupos de Trabalho e convidadas(os),
em atencdo as Resolucdoes CRP-PR n° 003-2016,
004-2016 e 001-2017. As atividades destas(es) cola-
boradoras(es) contaram com o apoio e assessoria dos
técnicos do CRP-PR, que proveram recursos, orienta-
coes, referéncias técnicas e operacionalizaram a parti-
cipacdo em atividades internas e externas do Conse-
lho, por meio de: monitoramento de vagas em féruns
de controle social e criacdo de Comissoes Especiais;
monitoramento de processos eleitorais e editais de
convocacao de Conferéncias e reunioes de Conselho;
monitoramento e indicacdo de Psicélogas(os) para
representacdo institucional do CRP-PR, cadastro de
colaboradores em banco de dados internos e alimen-
tacdo de informacoes (homes, frequéncia de reunioes,
numero de colaboradores) no site e portal da trans-
paréncia; emissao de Portarias e outros documen-
tos necessarios; monitoramento de relatérios, atas
e encaminhamentos para situacdes levantadas pelos
colaboradores para setores internos ou externos do
CRP-PR; busca de novas vagas em féruns de controle
social, para ampliacdo da representatividade da cate-
goria neste segmento; articulacdo dos colaboradores
em féruns e reunides, como nas tematicas e Plendrias.
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Portal da Transparéncia

O CRP-PR destacou-se também pela alimentacado
sistemdtica e minuciosa de atos administrativos, técni-
cos e financeiros no portal da transparéncia da insti-
tuicdo, contribuindo para a democratizacdo do acesso
ainformacao, prestando contas as(aos) Psicélogas(os)
e sociedade de maneira alinhada aos principios basicos
de uma gestdo publica com lisura, eficacia e eficiéncia.

Sistema Conselhos de Psicologia Perais da Transparincia
Portal da Transparéncia

INSTTUCONAL +  LEGSIAGAO ™~ PLANEWMENTO™  FINANGAS~  LICHAGORS E CONTRATOS v GESTRODE PESSOAS~  PSICOLOGA(O]+  INFORMAGAG AQ CIDADAO

ok 318 e Transporéncia do CRP 08

Informacéo ao Cidadao

O Portal da Transparéncia do CRP-PR tem a intengao de permitir 30 cidadao o acesso transparente & integral a
informagses diversas sobre a autareuia.

Aferramenta atende &
pelo Decreto n* 772+

12.527/2011 % denominada Lei de Acesso 4 Informagao (LAJ). regulamentada
, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicao Federal ao estabelecer que todas
asinformagaes disponiveis em qualquer entidade piblica sejam disponibilizadas na internet, com excegao
apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos. Com essa medida, o CRP-PR reafirma o
compromisso firmado com a sociedade e o corpo de psicélogos de dar publicidade e transparéncia 3s suas
agoes.

Ouvidoria do CRP-PR

Inovacao tecnoldégica

O aprimoramento dos processos de trabalho
também é resultado do desenvolvimento de sistemas
internos online, como formularios de logistica para viabi-
lizacdo de representacao externas e internas (desloca-
mento, hospedagem e custeio de despesas), formularios
para projetos de eventos, formularios de aquisicao de
materiais e insumos, prestacao e manutencao de servi-
cos. A proposta torna os processos mais dinamicos, redu-
zindo o uso de papel e facilitando controles e encami-
nhamentos necessarios a cada solicitacdo.
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Resultados em numeros

O trabalho do XllII Plenério ao longo dos ultimos
trés anos pode ser compreendido, em parte, pelos
nameros. A gestdo encerrou com mais Psicélogas(os)
representando o CRP-PR no Controle Social, além de
uma incidéncia maior da instituicao em Féruns muni-
cipais e estaduais. O nimero de Comissoes Especiais
(Temdticas), Representacoes Setoriais e colaborado-
ras(es) foi ampliado.

Nos graficos abaixo, vocé pode acompanhar esta
evolucao.

Controle social
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Féruns Estadualis Féruns Municipais Psicélogos Representantes Municipios Envolvidos

Resolugdo CRP-08 M.° 001/2017 - Inskitui e normatiza a participagao das(os) Psicologas{os) come representantes do CRP-PR em inskan-
cias de Controle Social, estabelece critérios para sua nomeagio e descreve suas atribuicbes junto ac CRP-PR.
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Comissdes Especiais (Tematicas)
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Colaboradores Comissoes Especiais (Tematicas)
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Clinica IFZW—
Escolar e da Educagdo I
Esporte B4
Social Comunitaria IEEEEEEE
Cientifica lR
Etnico-Racial KT

Mobilidade Humana e Transito

2017

Avaliagio Psicolégica IR
Juridica XN
Saude B3
Hospitalar EXNE
Organizacional e do Trabalho EINEE
Direitos Humanos IR
Estudantes EER
Clinica KER

2018

Avaliagio Psicologica IENEE
Juridica IEXE—
Salde W 3
Hospitalar IFZSE
Organizacional e do Trabalho IEENEEE
Direitos Humanos HEC
Estudantes B[

2019

Avaliagdo Psicologica IENEE
Juridica REENE_—_—
Saide W3
Hospitalar IEZEEEE
Organizacional e do Trabalho IEZEEEE
Direitos Humanos IEENEG_——
Estudantes EEEN

Clinica IFENEE Clinica IEE_—
Escolar e da Educagdo M8 Escolar e da Educagdo W7 Escolar e da Educagdo M6
Esporte W6 Esporte 6 Esporte 6
Iniciante N Iniciante HEENIE Iniciante IEEEG—
Cultura W5 Cultura W 4 Cultura W 3

Meuropsicologia EER Neuropsicologia HEI
Mobilidade Humana e Transito EEER
Assisténcia Social EEENEE

Ambiental M6

MNeuropsicologia KR
Mobilidade Humana e Transito KN
Assisténcia Social I
Ambiental EEX

Assisténcia Social
Ambiental W5

Conselheiras(os), Subsedes e Representacoes Setoriais

W z0is B 2017 2018 [ 2019
Conselheiras(os) Subsedes Representacdes Setoriais

30 30 30 4 4 4 10 10 10
20 4 10
29 3 8
2 5
26 1 3
25 o 0

2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 201%

65




COMISSOES PERMANENTES
E ESPECIAIS XIIl PLENARIO






Dados de agosto de 2019

COMISSOES PERMANENTES
E ESPECIAIS XIIl PLENARIO



COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS X111 PLENARIO

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF): lara
Lais Raittz Baratieri Omar CRP-08/18399 (Presidente);
Angela Sanson Zewe CRP-08/06216; Suzana Maria
Borges CRP-08/01855; Stélios Sant’Anna Sdoukos
CRP-08/13140.

Comissdo de Etica (COE): Deisy Maria Rodrigues
Joppert CRP-08/01803 (Presidente); Sandra Cris-
tine Machado Mosello CRP-08/18391; lara Lais Raittz
Baratieri Omar CRP-08/18399; Adalgisa Rejane
Santos Cardoso CRP-08/16299; Milton Magnabosco
CRP-08/06900; Carlize Regina 0Ogg Nascimento
CRP-08/01816; Rosa Maria da Silva CRP-08/07406.

Comissao de Comunicacao Social (CCS): Sandra Cris-
tine Machado Mosello CRP-08/18391 (Coordenadora);
Rosiclea Doroti Rodrigues CRP-08/19700.

Comissao de Direitos Humanos (CDH): CURITIBA:
Sandra Regina Fergutz dos S. Batista CRP-08/02667
(Coordenadora); Talita Quinsler Veloso CRP-08/22148;
Grazielle Tagliamento CRP-08/17992; Rima
Awada Zara CRP-08/17102; Semiramis Maria
Amorim Vedovatto CRP-08/06207; Roberta Cris-
tina Gobbi Baccarim de Franca CRP-08/14434,
Fernanda Rafaela Cabral Bonato CRP-08/10734;
Wilsali Pallu Hobmeir CRP-08/23160; Vanessa
Tauscheck CRP-08/17572; Aline Cristina Aradjo
Vargas CRP-08/19157; Joelson Xavier do Rego
CRP-08/22366; Douglas Marques de Oliveira CRP-
08/19782; Emilia Miranda Senapeschi CRP-08/26237;
Gabrielle Aparecida Kepka CRP-08/16818; Fernanda
de Araujo Stresser CRP-08/20147; Fernanda Bordig-
non Luiz CRP- 08/20583; Victor Hugo Brandao Meire-
les CRP-08/26155; Ana Sofia dos Santos Lima Guerra
CRP-08/27532; Jodo Victor da Silva CRP-08/25123;
Julia Mezarobba Caetano Ferreira CRP-08/25872.
LONDRINA: Bruna Maria de Souza CRP-08/20232
(Coordenadora); Nadya Christiane Silveira Pelliz-
zari CRP-08/06926; Gesielene Oliveira de Carva-
lho CRP-08/17373; Christiane Henriques Ferreira
CRP-08/22399; André da Cruz Santana CRP-08/26347,
Leandro Herkert Fazzano CRP-08/21756; Adriele
Cristiane Ribeiro Favero CRP-08/26516; Valéria
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Mendonca Barreiros CRP-08/11013; Paulo Henri-
que de Aguiar CRP-08/19464; Khatia Regina
Galdino de Godoy CRP-08/14630; Hernani Pereira
dos Santos CRP-08/19004; Thainad Eloa Silva Dioni-
zio CRP-08/26927. MARINGA: Eliane Rose Maio
CRP-08/02204 (Coordenadora); Maynara Helena Flores
Martins CRP-08/24595; Cicero Marcelo Félix Junior
CRP-08/24633; Joceli de Lurdes Magalhdes Suzuki
CRP-08/23967; Eliane Rose Maio CRP-08/02204;
Solange Mendonca da Silva CRP- 08/24765; Maria
Crisitina da Silva CRP-08/23018; Paulo Vitor Palma
Vanasconi CRP-08/25820; Rodrigo Taddeu da Silva
CRP-08/22826; Aline Santiago Luz CRP-08/16464
(Coordenadora); Barbara Anzolin CRP-08/18690.
CASCAVEL: Dyeniffer Jessica Bezerra Parisoto
CRP-08/27407; Jussara Teresinha Henn CRP-08/16209;
Hayana Ramos de Matos Siqueira CRP-08/22145;
Mayara Nunes Almeida CRP-08/18704. FOZ DO
IGUACU: Maria José de Souza el Saad CRP-08/27163
(Coordenadora); Naira Frutos Gonzales CRP-08/15075.

Comissao de Avaliacao Psicologica: CURITIBA: Mari
Angela Calderari Oliveira CRP-08/01374 (Coordena-
dora); Cassia Aparecida Rodrigues CRP-08/12944;
Sandra Cristina Batista Martins CRP-08/12213;
Tereza Rabelo Campos Guize CRP-08/11304; Mauren
Carneiro da Silva Rubert CRP-08/08715; Maria Julia
Trevisan CRP-08/00001; Samarah Perszel de Frei-
tas CRP-08/13487; Daniele Coutinho CRP-08/19775;
Maira Casagrande D'Angelis CRP-08/15474; Daniella
Maito CRP-08/07177; Alessandro Antonio Scaduto
CRP-08/24916; Cristiane Baecker Avila CRP-08/11345.
LONDRINA: Ana Elisa Salomao Bosque CRP-08/04365
(Coordenadora). CASCAVEL: Romilda Guilland
CRP-08/15370 (Coordenadora); Graciele Aparecida
Manica Pavan CRP-08/17749; Alana Keila Cardoso
CRP-08/14685; Jacqueline Mioranza CRP-08/16780;
Marcia Saar CRP-08/19560; Ivete Goinski Pellizzetti
CRP-08/01832; Ménica da Silva CRP-08/14386.

Comissao de Estudantes: CURITIBA: Gabriela
Duailibe  Rusciolelli CRP-08/23973 (Coordena-
dora); LONDRINA: Elaine Cristina Marques Elias
CRP-08/23976 (Coordenadora); Natalia dos Santos
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Leite Batista CRP-08/24020. MARINGA: Eduardo
Chierrito de Arruda CRP-08/22624 (Coordenador);
Emilly Joice 1za CRP-08/26298. CASCAVEL: Cleina
Roberta Biagi CRP-08/07743 (Coordenadora); Cheila
Rotta Scheibel CRP-08/16663; Silvana Batista Moreira
Lopes CRP-08/08392. FOZ DO IGUACU: Jane Marga-
teth Moreira de Carvalho CRP-08/13522 (Coordena-
dora); Frank da Silva Veiga CRP-08/18493; Ana Maria
Moreira de Queiroz CRP-08/24337. PONTA GROSSA
(CAMPOS GERAIS): Jussara Doretto Benetti do
Prado CRP-08/25852 (Coordenadora); Kellen Sabrina
de Oliveira CRP-08/28109.

Comissdao de Mobilidade Humana e Transito: CURI-
TIBA: Hugo Nascimento Rezende CRP-08/08806
(Coordenador); Carine Coas CRP-08/10833; Fabiano
Xisto CRP-08/12158; Sandra Cristina Batista
Martins CRP-08/12213; Heloisa Maria Neves da
Rocha CRP-08/12491; Mariana Ribeiro Franzoloso
CRP-08/09924; Judith Baran CRP-08/15761; Regiane
Witiski dos Santos CRP-08/12638; Alessandra Sant
Anna Bianchi CRP-08/19311; Tania Trindade Maca-
renhas Duarte CRP-08/03150. LONDRINA: Lelia
Monteiro de Mello CRP-08/11915; Glisiane Zolim Canali
CRP-08/17393; Cleodete Fatima Fabbri CRP-08/08920;
Josiani Cristina Marques CRP-08/15764; Rachel
Gongalves da Silva CRP-08/18648. Cascavel: Elisa Mara
Ribeiro da Silva CRP-08/03543 (Coordenadora).

Comissao de Neuropsicologia: CURITIBA: Camila
Maia Borges de Oliveira Parand CRP-08/11213 (Coor-
denadora); Maria Joana Mader CRP-08/01899; Talita
Souza Perboni CRP-08/16291; Ana Paula Almeida de
Pereira CRP-08/03647; Elena Pino Campos Figue-
roa CRP-08/16284; Everton Adriano de Morais
CRP-08/19778; Davi Sidnei de Lima CRP-08/17762;
Luiza Cury Muller CRP-08/21220; Raphael Chystopher
Borguezan CRP-08/15003; Tatiana Zampieri Loddo
CRP-08/06921.

Comissao de Psicologia Ambiental: CURITIBA:
Eveline Favero CRP-08/22258 (Coordenadora); Marly
Terezinha Perrelli CRP-08/04561; Cristiane Baecker
Avila CRP-08/11345; Evelyn de Lima Machado Bertini
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CRP-08/27356; Antonieta Campos Serra Teixeira
dos Santos CRP-08/25671; André Sacks Thimo-
teo CRP-08/22691. MARINGA: Eduardo Chierrito
de Arruda CRP-08/22624; Wilson Idogawa Junior
CRP-08/23938; Fabiana Silva Amaral CRP-08/24904.

Comissao de Psicologia Clinica: CURITIBA: Mariana
Mansur Soares Santos CRP-08/15044 (Coordena-
dora); Luciano Bugalski CRP-08/11857; Lauriete de
Oliveira Almeida CRP-08/22690; Robson dos Santos
Peres CRP-08/23993; Simone Freitas CRP-08/07250;
Luzia Carmem de Oliveira CRP-08/15038; Taciele
Domingues Lopes CRP-08/28260; Nadia Giacomazzi
Silva CRP-08/24085. LONDRINA: Christiane Henri-
ques Ferreira CRP-08/22399 (Coordenadora); Ander-
son Souza de Oliveira CRP-08/20638; André da
Cruz Santana CRP-08/26347; Débora Maria Condé
Moreira CRP-08/27406; Samanta Bueno de Aguiar
CRP-08/28056. MARINGA: Rute Grossi CRP-08/05806
(Coordenadora);AmandaCarolinaAlvesCRP-08/24234;
Andressa Barros Pelissari CRP-08/21403; Juliana de
Souza Junqueira Valias CRP-08/13432; Luiz Antonio
Lazarin Trentinalha CRP-08/26248; Jaqueline Feltrin
Inada CRP-08/15995; Ederson Frnando Mariano
CRP-08/22511. CASCAVEL: Tanara Dourado Arejano
Vaucher CRP-08/12229 (Coordenadora); Ana Caro-
line Varaschin Skotki CRP-08/14648. PONTA GROSSA
(CAMPOS GERAIS): Fernanda Lopes CRP-08/22254
(Coordenadora); Anna Maria Crivoi CRP-08/22323;
Andressa Furquim de Souza CRP-08/14268. CAMPO
MOURAO (CENTRO-OCIDENTAL): Paula Vanalli
CRP-08/12779 (Coordenadora).

Comissao de Psicologia do Esporte: CURITIBA:
Gilberto Gaertner CRP-08/05000 (Coordenador);
WilliamHenrique Corréa CRP-08/17338;RafaelSfreddo
CRP-08/22359; Joice Kalfeld Custodio CRP-08/20802;
Joselaine Amato Coraiolla CRP-08/24498. LONDRINA:
Daiane Zanqueta CRP-08/26107 (Coordenadora).

Comissdao de Psicologia e Cultura: CURITIBA:
Tonio Dorrenbach Luna CRP-08/07258 (Coordena-
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dor); Robson dos Santos Mello CRP-08/IS-307; Sandra
Rosangela Garbosa CRP-08/21454.

Comissao de Psicologia e Saude: CURITIBA: Semira-
mis Maria Amorim Vedovatto CRP-08/06207 (Coorde-
nadora). LONDRINA: Nadya Christiane Silveira Pelli-
zari CRP-08/06926 (Coordenadora). MARINGA: Mayra
Costa Martins CRP-08/25174 (Coordenadora).

Comissao de Psicologia Escolar e da Educagao: CURI-
TIBA: Nelson Fernandes Junior CRP-08/07298 (Coor-
denador); Irene Carmem Piconi Prestes CRP-08/01877,
Maisa Pereira Pannuti CRP-08/04122; Queila Abigail
Luz Trojak CRP-08/20764; Neyre Correia da Silva
CRP-08/03496; Suelen Vilalva CRP-08/21257.

Comissao de Psicologia Juridica: CURITIBA: Maria
Cristina Neiva de Carvalho CRP-08/01397 (Coordena-
dora); Talita Quinsler Veloso CRP-08/22148; Janice
Strivieri Souza Moreira CRP-08/03374; Gabrielle
Aparecida Kepka CRP-08/16818; Dorivan Schmitt
CRP-08/18455; Carlize Regina 0Ogg Nascimento
CRP-08/01816; Maria Cristina Bornancin Cit Santana
CRP-08/06120; Ana Lucia Tucunduva de Moura
Henriques CRP-08/28997. LONDRINA: Lara Stres-
ser Schmitt CRP-08/15778 (Coordenadora); Josani
Campos da Silva CRP-08/11085; Paula Saffaro Bueno
CRP-08/24985; Julia Carolina Bosqui CRP-08/11695;
Valéria Trigo Araujo CRP-08/24077; Luisa Medina
Fermino Carlos CRP-08/24231; Milena Leal Macedo
CRP-08/23906; Lilian Flavia Tavares CRP-08/09647;
Thalita Canato CRP-08/13198; Ana Paula Rossito
Mantoan CRP-08/12479; Cristina Fukumori Watari
CRP-08/10103; Rafaela Grumadas Machado
CRP-08/23250. MARINGA: Celia Regina Cortellete
CRP-08/00457 (Coordenadora);AnaPaulaBarlettaRosa
CRP- 08/11887; Eveline Tieme Tsuda CRP-08/13289;
Neise Akemi Yano Boleta CRP-08/10719; Eva Carolina
Guimardes CRP-08/13415; Dirce Aparecida Ferrraresso
de Lara CRP-08/21710; Marcela Greco CRP-08/15409;
Leticia de Souza Silva CRP-08/21036; Soraia Ribari
Saito Vinholi CRP-08/12475.
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Comissdao de Psicologia Hospitalar: CURITIBA:
Giovana Cristina Angioletti CRP-08/09620 (Coor-
denadora); José Roberto Walczewski Gioppo
CRP-08/02973; Juliane Gequelin Rosa CRP-08/10744;
Diego da Silva CRP-08/20229; Daniela Carla Prestes
CRP-08/04339; Bianca Louise Lemes CRP-08/12093;
Raphaella Ropelato de Souza CRP-08/10276; Daniela
Carla Prestes CRP-08/04339; Mariana Pinheiro
Hofmann CRP-08/16505; Jéssica Caroline dos Santos
CRP-08/17059; ThaisMalucelliAmatneeksCRP-08/23825;
Denise Ribas Jamus CRP-08/11462; Licia Brassac Cortiano
CRP-08/23200; José Roberto Figueiredo Palcoski
CRP-08/11967; Ronny Kurashiki Oliveira CRP-08/21254;
Josiane de Fatima Farias CRP-08/05051; Ana Luisa Mase-
tti Sabbagh CRP-08/24103; Bruno Gabriel dal Pasquale
CRP-08/25687; lolanda de Assis Galvao CRP-08/06456;
Maria Carolina Pais Oliveira CRP-08/25956. MARINGA:
Jane Biscaia Hartmann CRP-08/00642 (Coordenadora);
Bruna Rocha Pereira CRP-08/22336. FOZ DO IGUACU:
Fabiane Biassi CRP-08/22766.

Comissado de Psicologia na Assisténcia Social: CURI-
TIBA: Ligia Maria Gubert Souza CRP-08/16384 (Coor-
denadora); Luciano Bugalski CRP-08/11857; Amanda
Carollo Ramos da Silva CRP-08/16569; Nadir Lara Junior
CRP-08/24645; Roberta Lis Vizzotto Alcantara Lopes
CRP-08/09311. LONDRINA: Nayana Kathrin Tanaka
CRP-08/12284; Angela Maria Zechim Luziano da Silva
CRP-08/19199; AnyelleKarinedaAndrade CRP-08/17132;
Gesielene Oliveira de Carvalho CRP-08/17373; Kathia
Regina Galdino de Godoy CRP-08/14630. MARINGA:
Simone Cristina Gomes CRP-08/14224 (Coordenadora);
Tiago Henrique Dolphine Alves CRP-08/15417; Andressa
Pires Martins Santana CRP-08/16324; Ana Aparecida
Azevedo da Silva CRP-08/27157. FOZ DO IGUACU:
Andressa Trevisan dos Santos CRP-08/19582 (Coor-
denadora); Vania Galbes CRP-08/18999; Larissa Schel-
bauer CRP-08/19051; Mainara Vicentini CRP-08/22528;
Priscila Moura Franch CRP-08/17186; Rafaela Zago de
Mello CRP-08/19391. UMUARAMA (OESTE): Débora
Cristina da Mata CRP-08/16238 (Coordenadora);
Camila Valéria Minzon CRP-08/16244; Débora Piffer
CRP-08/11750; Diele de Cesaro Cavaler CRP-08/21009;
Gésica Aparecida Giopato Piraccini CRP-08/21375.
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Comissdao de Psicologia Organizacional e do Traba-
lho: CURITIBA: Carolina de Souza Walger CRP-08/11381
(Coordenadora); Maria Julia Trevizan CRP-08/00001;
Ulisses Domingos Natal CRP-08/02050; Janete
Kinapk CRP-08/06582; Carla do Socorro Rocha Natel
CRP-08/06793; Mariana Patitucci Bacelar CRP-08/10021.
LONDRINA: Marcio André Maciel CRP-08/23954 (Coor-
denador); Tania Belizario Mastelari CRP-08/02888; Bruna
Resende Teixeira CRP-08/23601. MARINGA: Rafaela
Schén CRP-08/17816; Amanda Verri CRP-08/25066;
Bruna Amanda de Souza e Silva CRP-08/20801; Camila
da Neves Balan CRP-08/21639; Camila Fernanda Ferreira
CRP-08/23596; Dione Nunes Franciscato CRP-08/18047;
FrancielleBeatrizdeLimaCRP-08/19958;zabellaCardoso
da Silva CRP-08/24000; Jamille Souza Vaz CRP-08/25144;
Priscila Alessandra do Nascimento CRP-08/20556;
Leticia Andreoti Boaventura CRP-08/21634. CASCA-
VEL: Ana Maria Muxfeldt CRP-08/13016 (Coordena-
dora); Lais Raycik CRP-08/15124. PONTA GROSSA
(CAMPOS GERAIS): Heloisa Christina Mehl Goncalves
CRP-08/19052 (Coordenadora).

Comissao do Psicologo Iniciante: CURITIBA: Caro-
lina de Souza Walger CRP-08/11381 (Coordenadora);
Marina Paula Hartmann CRP-08/24494; Thalita Roque
Martins CRP-08/24128; Luciana Chiapetti CRP-08/19241;
Gabriela Duailibe Rusciolelli CRP-08/23973; Paula Espe-
llet Dockhorn CRP-08/24653; Maria Helena Ventura
Viggiano CRP-08/24156; Carla do Socorro Rocha
Natel CRP-08/06793; Thaise Castro Massaranduba
CRP-08/24357; Marilene Santana Neves CRP-08/21768;
Robson Peres dos Santos CRP-08/23993; Diego
Abal Chelle CRP-08/25235; Thais Cristine de Araujo
CRP-08/26180; Jessica Carolina Dipp Silva CRP-08/25912,;
Thiago de Souza Pinto Moreno CRP-08/26049; Camile
Schmidt Chevalier CRP-08/26154; Eunice Brum Costa
do Nascimento CRP-08/24882; Kleber de Mira Pereira
CRP-08/27177; Antonieta Campos Serra Teixeira
dos Santos CRP-08/25671; Cristielen Lemes Paes
CRP-08/27174; Bruna Flores Martins CRP-08/22840;
Evelyn de Lima Machado Bertini CRP-08/27356; Thamara
Cristina Cozer Nowakowski CRP-08/27834; Claudia Fran-
ciane de Lima CRP-08/28858.
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Campos Gerais (Ponta Grossa): Scheila Therezinha
Issakowicz Garcia da Luz CRP-08/12864; Andressa
Tavares Bach Buturi (sup) CRP-08/14404; Heloisa
Christina Mehl Goncalves (sup) CRP-08/19052; Jussara
Doretto Benetti do Prado CRP-08/25852.

Centro-Ocidental (C. Mourao e regido): Paula Vanalli
(sup) CRP-08/12779.

Centro Norte ( Apucarana e regido): Fernanda Freire
Figueira Borrasca CRP-08/12560; Rosangela Bacron
(sup) CRP-08/04941.

Centro-Oeste (Guarapuava e regiao): Sarah
Knesowitsch  CRP-08/15385; Hellen Carolinne
Rocha CRP-08/22901; Jadson Stevan Souza da Silva
CRP-08/25552.

Litoral (Paranagua e regido): Marianna Nyara Morais
Bortoleto CRP-08/20618; Carla Chemure Cechelero
Slongo (sup) CRP-08/20727

Noroeste (Paranavai e regiao): Lucy Lemes de Toledo
Silva CRP-08/02377; Nivana da Rosa Komochena
CRP-08/09772.

Norte Pioneiro (Jacarezinho e regido): Kelita Ribeiro
Araujo CRP-08/23009.

Oeste (Umuarama e regido): Janeth Knoll Inforza-
tto CRP-08/07762; Sonia de Fiatima dos Santos Pego
(sup) CRP-08/08355; Luciano Gomes Lopes (sup)
CRP-08/24529.

Sudeste (Unido da Vitoria e regido): Marly Terezinha
Perrelli CRP-08/04561; Emerson Augusto Miguel Padi-
lha Vaz(sup) CRP-08/20450; Denize Aparecida Teixeira
(sup) CRP-08/10667.

Sudoeste (Pato Branco e regiao): Kelly Cristina
Zawadski CRP-08/10349; Gabriela Frigotto Zorzan
CRP-08/19532; Aline Bonetti (sup) CRP-08/18755;
Geni Célia Ribeiro Dall'Oglio (sup) CRP-08/09281.
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Ambiental: ESTADUAL: CEPRODEC - Coordenacao
Estadual de Protecao e Defesa Civil do Parana - Psic.
Eveline Favero - CRP 08/22258 (Observadora) e Psic.
Cristiane Baecker Avila - CRP 08/11345 (Observadora).
ANTONINA: Conselho de Meio Ambiente e Desenvol-
vimento Sustentdvel -Psic. Carla Chemure Cechelero
Slongo - CRP 08/20727 (Suplente). MARINGA: Obser-
vatério de Metropoles de Maringd - Psic. Eduardo
Chierrito de Arruda - CRP 08/22624 (Titular).

Assisténcia Social: ESTADUAL: CEAS/PR - Conse-
lho Estadual de Assisténcia Social do Parana - Psic.
Simone Cristina Gomes—CRP 08/14224 (Titular) e Psic.
Andressa Pires Martins — CRP 08/16324 (Suplente).
ESTADUAL: FETSUAS/PR - Forum Estadual de Traba-
lhadores do FETSUAS do Parand - Psic. Semiramis
Maria Amorim Vedovatto- CRP 08/6207 (Titular) e Psic.
Simone Cristina Gomes — CRP 08/14224 (Suplente).
ANDIRA: CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Psic. Taciana de Souza - CRP 08/21692 (Titular).
ARAUCARIA: CMAS - Conselho Municipal de Assistén-
cia Social - Psic. André Marcelo Baudraz - CRP 08/8192
(Titular). CAMPO LARGO: CMAS - Conselho Municipal
de Assisténcia Social - Psic. Luciane Lopes Furlan - CRP
08/09374 (Titular). CAMPO MOURAO: CMAS - Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social - Psic. Ana Caro-
line Silva - CRP 08/22991 (Titular). CASCAVEL: CMAS
- Conselho Municipal de Assisténcia Social - Psic. Julia
Chiminecki Kissula - CRP 08/22866 (Titular) e Psic.
Gisiele Zierhut - CRP 08/15741 (Suplente). CIANORTE:
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social -
Psic. Stephanie Mariane Freitas Piveta - CRP 08/16465
(Titular) e Psic. Daniela Brazolotto - CRP 08/21103
(Suplente). Coronel Vivida: CMAS - Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social - Psic. Gismaeli Tais Galeazzi
- CRP 08/22429 (Titular) e Psic. Thuane Rita da Silva -
CRP 08/22790 (Suplente). ENEAS MARQUES: CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social - Psic. Saio-
nara Arendt Freitas - CRP 08/12962 (Titular). FOZ DO
IGUACU: CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Psic. Amanda Ester Gonzalez - CRP 08/28685
(Titular), Psic. Beatriz de Souza Chefer - CRP 08/19844
(Suplente) e Psic. RafaelaZago de Mello-CRP 08/19391
(Suplente). FRANCISCO BELTRAO: CMAS - Conselho
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Municipal de Assisténcia Social - Psic. Edirlene Dias
- CRP 08/16215 (Titular) e Psic. Kellyn Ferreira - CRP
08/25700 (Suplente). GUARAPUAVA: CMAS - Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social - Psic. Milena
Simdo Martins - CRP 08/17308 (Titular). JAGUAPITA:
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social - Psic.
Adriele Barcelos Porto Milozo - CRP 08/14974 (Titu-
lar) e Psic. Danielle Alessandra Meranca - CRP 08/7679
(Suplente). JANIOPOLIS: CMAS - Conselho Munici-
pal de Assisténcia Social - Psic. Juliana Gracieli Bena-
tto - CRP 08/21820 (Titular). LONDRINA: FMTSUAS
- Forum Municipal de Trabalhadores (as) do SUAS -
Psic. Nayana Kathrin Tanaka - CRP 08/12284 (Titular).
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social: Psic.
Angela Maria Zechim Luziano da Silva - CRP 08/19199
(Suplente). MARINGA: COMAS - Conselho Municipal
de Assisténcia Social - Psic. Ana Luisa Martins Rosa
- CRP 08/22619 (Titular) e Psic. Daniela de Souza
Ferreira - CRP 08/22899 (Suplente). PATO BRANCO:
CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social -
Psic. Grazielli Campra - CRP 08/21579 (Titular) e Psic.
Nathana Vargas Ramos - CRP 08/23677 (Suplente).
RIO BOM: CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Psic. Vanessa de Araujo Ribeiro- CRP 08/18723
(Suplente). SANTA HELENA: CMAS - Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social - Psic. Freddy Schlosser
Junior - CRP 08/22317 (Suplente). SANTA TEREZINHA
DE ITAIPU: CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social - Psic. Andreia Simon - CRP 08/15555 (Titular)
e Psic. Jaqueline Scherer - CRP 08/18861 (Suplente).
SAO JOAO DO IVAIi: CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social - Psic. Rosaria Zachytko da Mota -
CRP 08/12249 (Titular). UMUARAMA: CMAS - Conse-
lho Municipal de Assisténcia Social - Psic. Débora
Mendes Baggio - CRP 08/15351 (Titular), Psic. Tatiane
Teruel - CRP 08/24457 (Titular), Psic. Clara Gabriela
Oliveira dos Santos - CRP 08/24515 (Suplente) e Psic.
Camila Valéria Minzon - CRP 08/16244 (Suplente).

Desenvolvimento Social e Econdémico: FOZ DO
IGUACU: Conselho de Desenvolvimento Econémico e
Social de Foz do Iguacu — CODEFOZ - Psic. Solange de
Freitas - CRP 08/16895 (Titular) e Psic. Frank da Silva
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Veiga - CRP 08/18493 (Suplente). MARINGA: Conselho
de Desenvolvimento Econémico de Maringad — Camera
Técnica de Saude - Psic. Célia Regina Cortellete - CRP
08/457 (Titular) e Psic. Jane Biscaia Hartmann - CRP
08/642 (Suplente).

Direitos da Crianca e do Adolescente: ESTADUAL:

FDCA/PR - Férum dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente do Parand - Psic. Fernanda de Araujo Stresser
- CRP 08/20147 (Titular). Movimento Parand contra
a Reducdo da Maioridade Penal - Psic. César Rosa-
rio Fernandes - CRP 08/16715 (Titular). CAMPO
MOURAO: CMDCA - Conferéncia Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente. Psic. Nayara Lopes
Silva - CRP 08/22787 (Titular) e Psic. Sandra Cristina
Farinha de Mello - CRP 08/22322 (Suplente). CASCA-
VEL: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente. Psic. Cleverson Pereira de
Souza - CRP 08/26568 (Titular) e Psic. Silvana Batista
Moreira Lopes - CRP 08/8392 (Suplente). CASTRO:
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - Psic. Izabela Espirito Santo Borges
- CRP 08/25787 (Observadora). CIANORTE: CMDCA
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - Psic. Stephanie Mariane Freitas Piveta -
CRP 08/16465 (Titular) e Psic. Milene Nunes Carvalho
- CRP 08/18959 (Suplente). CURITIBA: FDCA - Férum
dos Direitos da Crinaca e do Adolescente de Curitiba
e Regido - Psic. Fernanda de Araujo Stresser - CRP
08/20147. COMTIBA - Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente - Psic. Fernanda de
Araujo Stresser - CRP 08/20147 (Observadora). FOZ
DO IGUACU: CMDCA - Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianca e do Adolescente - Psic. Beatriz de
Souza Chefer - CRP 08/19844 (Titular) e Psic. Gisela
Giombelli Decezere - CRP 08/25693 (Suplente). Rede
Proteger - Protecdo Integral a Crianca e ao Adoles-
cente na Triplice Fronteira - Psic. Tiago Rafael Reck-
ziegel Rodrigues - CRP 08/17302 (Titular). LONDRINA:
Comissdao Regional de Enfrentamento as Violéncias
contra Criancas e Adolescentes - Psic. Rafaela Gruma-
das Machado - CRP 08/23250 (Titular). PATO BRANCO:
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
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e do Adolescente - Psic. Bruna Elen Borcioni Freitag
- CRP 08/14842 (Suplente). SANTA TEREZINHA DE
ITAIPU: CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - Psic. Jaqueline Scherer
- CRP 08/18861 (Titular) e Psic. Andreia Simon - CRP
08/15555 (Suplente). TELEMACO BORBA: CMDCA
- Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - Psic. Bruna Luana Souza Javorski — CRP
08/18863 (Titular) e Psic. Cacilda Maria Martins Aleixo
— CRP 08/02422 (Suplente). UMUARAMA: CMDCA
- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - Psic. Juliana Dias Silva Nogueira da Cruz
- CRP 08/21003 (Titular) e Psic. Reginaldo Santos de
Oliveira - CRP 08/26788 (Suplente).

Direitos da Mulher: CASCAVEL: CMDM - Conse-
lho Municipal dos Direitos da Mulher - Psic. Tanara
Dourado Arejano Vaucher - CRP 08/12229 (Titular) e
Psic. Ana Maria Muxfeldt - CRP 08/13016 (Suplente).
FOZ DO IGUACU: CMDM - Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - Psic. Beatriz de Souza Chefer -
CRP 08/19844 (Titular) e Psic. Drielly Fernanda Fiuza -
CRP 08/22825 (Suplente).

Direitos da Pessoa com Deficiénciaz CAMPO
MOURAO: CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - Psic. Karine Kim Matsumi
Bathke Veiga - CRP 08/26951 (Titular) e Psic. Drielle
Sanches Martins - CRP 08/15683 (Suplente). CURI-
TIBA: Conselho Municipal da Pessoa com Deficién-
cia - Psic. Ligia Regina Pauli - CRP 08/26021 (Observa-
dora). GUARAPUAVA: CMDPD - Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Psic. Laurine
Abilhoa - CRP 08/22859 (Titular). MARINGA: CMDPD -
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Defi-
ciéncia - Psic. Michely Mileski Zualiani - CRP 08/23338
(Titular). PATO BRANCO: CMDPD - Conselho Munici-
pal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Psic. Alis-
son Fernando Pinto - CRP 08/23872 (Titular). SANTA
TEREZINHA DE ITAIPU: COMPDE - Conselho Muni-
cipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Psic.
Maria Jaqueline Nandi- CRP 08/26176 (Titular) e Psic.
Ana Lidia Pedrotti - CRP 08/15434 (Suplente). UMUA-
RAMA: CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da
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Pessoa com Deficiéncia - Psic. Luciano Gomes Lopes -
CRP 08/25529 (Titular) e Psic. Izaias Caetano da Mota
- CRP 08/24539 (Suplente).

Direitos da Pessoa Idosa: CASCAVEL: CMDPI - Conse-
lho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - Psic. Adi
Otto - CRP 08/17072 (Titular). UMUARAMA: CMDPI -
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - Psic.
Graciele da Silva Brigagao - CRP 08/25047 (Titular) e
Psic. Bruna Morgana Geraldi Bardo - CRP 08/24541
(Suplente).

LGBTI: ESTADUAL: Comité LGBT/PR - Comité de
Acompanhamento da Politica de Promocdo e Defesa
dos Direitos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis
e Transexuais do Estado do Parand - Psic. Grazielle
Tagliamento - CRP 08/17992 (Titular) e Psic. César
Rosario Fernandes - CRP 08/16715 (Suplente). FOZ
DO IGUACU: Coordenadoria da Diversidade Sexual
de Foz do Iguacu - Psic. Maria Luisa Burt Aquino - CRP
08/21547 (Titular) e Psic. Rosemary Aparecida Santos
- CRP 08/23719 (Suplente).

Migrantes, refugiados e apatridas: ESTADUAL:
CERMA/PR - Conselho Estadual dos Direitos dos
Migrantes, Refugiados e Apatridas do Parand - Psic.
Ana Sofia dos Santos Lima Guerra - CRP/27532 (Titu-
lar) e Psic. Cesar Rosario Fernandes - CRP 08/16715
(Suplente).

Politicas sobre Drogas. ESTADUAL: CONESD - Conse-
lho Estadual Sobre Drogas - Psic. Semiramis Maria
Amorim Vedovatto-CRP08/6207 (Titular) e Psic. Henri-
que Costa Brojato - CRP 08/23505 (Suplente). CAMPO
LARGO: CMPD - Conselho Municipal de Politica sobre
Drogas - Psic. Izabelle Cristinne Rizental Garcia - CRP
08/22256 (Titular) e Psic. Rafael Mendonca de Paula
- CRP 08/12340 (Suplente). CAMPO MOURAO: CMPD
- Conselho Municipal de Politica sobre Drogas - Psic.
Maira Clara Rodrigues - CRP 08/16613 (Titular) e Psic.
Alex dos Santos Vilanova - CRP 08/27605 (Suplente).
CASCAVEL: COMAD - Conselho Municipal de Politica
sobre Drogas - Psic. Elaine Aparecida de Oliveira Silva
- CRP 08/28575 (Titular). CURITIBA: COMPED - Conse-
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lho Municipal de Politica sobre Drogas - Psic. Henri-
que Costa Brojato - CRP 08/17572 (Titular) e Psic.
Emilia Miranda Senapeschi- CRP 08/27237 (Suplente).
FOZ DO IGUACU: CMPD - Conselho Municipal de Poli-
tica sobre Drogas - Psic. Rafaela Zago de Mello - CRP
08/19391 (Titular) e Psic. Larissa Schelbauer - CRP
08/19051 (Suplente). LONDRINA: CMPD - Conselho
Municipal de Politica sobre Drogas - Psic. Nadya Chris-
tiane Silveira Pellizzari - CRP 08/6926 (Titular) e Psic.
Bruna Maria de Souza - CRP 08/20232 (Suplente).
MARINGA: COMAD - Conselho Municipal de Politica
sobre Drogas - Psic. Gisele Mara Ramos - CRP 08/7279
(Titular) e Psic. Paula Ferreira Toledo - CRP 08/26731
(Suplente). PATO BRANCO: CMPD - Conselho Munici-
pal de Politica sobre Drogas - Psic. Mikeli Malaquias
Bertoleti - CRP 08/26670 (Titular) e Psic. Nayara Lais
Tedesco - CRP 08/24935 (Suplente). PONTA GROSSA:
CMPD - Conselho Municipal de Politica sobre Drogas
- Psic. Simone Sanson - CRP 08/5068 (Titular) e Psic.
Alberto Luiz Chemin - CRP 08/25971 (Suplente). SAO
MATEUS DO SUL: COMPOD - Conselho Municipal de
Politica sobre Drogas - Psic. Marly Terezinha Perrelli -
CRP 08/4561 (Titular).

Promoc¢ao da Igualdade Racial: ESTADUAL: CONSE-
PIR - Conselho Estadual de Promocao da Igualdade
Racial do Parand - Psic. Maria José de Souza El Saad
- CRP 08/27163 (Titular) e Psic. Semiramis Maria
Amorim Vedovatto - CRP 08/6207 (Suplente).

Populacao em Situacao de Rua: ESTADUAL: CIAMP-
-Rua/PR - Comité Intersetorial de Acompanhamento
e Monitoramento da Politica de Populacdo em Situa-
¢do de Rua do Estado do Parand - Psic. Jodao Victor
da Silva - CRP 08/25123 (Titular) e Psic. Julia Meza-
robba Caetano Ferreira - CRP 08/25872 (Suplente).
CURITIBA: CIAMP-Rua/Curitiba Comissao Intersetorial
de Elaboracdo, Acompanhamento e Monitoramento
da Politica de Atendimento a Populacdo em Situa-
cdo de Rua - Psic. Julia Mezarobba Caetano Ferreira
- CRP 08/25872 (Titular) e Psic. Jodo Victor da Silva -
CRP 08/25123 (Suplente). UMUARAMA: CIAMP-Rua/
Parand - Comissao Intersetorial de Elaboaracao, Acom-
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panhamento e Monitoramento da Politica de Atendi-
mento a Populacdao em Situacao de Rua - Psic. Débora
Mendes Baggio - CRP 08/15351 (Titular).

Saude: ESTADUAL: FPCPS - Frente Paranaense contra
a Privatizacdao de Saude - Psic. Semiramis Maria
Amorim Vedovatto - CRP 08/6207 (Titular). Frente
Paranaense em Defesa da Reforma Psiquiatrica e da
Democracia - Psic. Semiramis Maria Amorim Vedova-
tto - CRP 08/6207 (Titular). APUCARANA: Conselho
Municipal de Saude - Psic. Leticia Salgado Almeida
- CRP 08/26019 (Titular). BOCAIUVA DO SUL: CMS
- Conselho Municipal de Salude - Psic. Jaqueline de
Fatima Franceschi - CRP 08/10278 (Titular). CAMPO
MOURAO: CMS - Conselho Municipal de Saude - Psic.
Janaina Leticia da Silva - CRP 08/23806 (Titular) e Psic.
Alex Ferreira - CRP 08/16469 (Suplente). CASTRO:
CMS - Conselho Municipal de Saude - Psic. Julio Cezar
Zonatto da Silva - CRP 08/11142 (Titular) e Psic.
Aline Copacheski Santos - CRP 08/25813 (Suplente).
CIANORTE: CMS - Conselho Municipal de Saude - Psic.
Sonia de Fatima dos Santos Pego - CRP 08/8355 (Titu-
lar) e Psic. Talita Alves Dias - CRP 08/23387 (Suplente).
CIANORTE: Comité Municipal de Saude Mental

- Psic. Samara Suellen Rodrigues - CRP 08/23499 (Titu-
lar). CURITIBA: Conselho Municipal de Sadde - Comis-
sdo Tematica de Satde Mental - Psic. Semiramis Maria
Amorim Vedovatto - CRP 08/6207 (Titular) e Psic.
Cesar Rosario Fernandes - CRP 08/16715 (Suplente).
Conselho Municipal de Satde - Comissdao Tematica de
Saude do Trabalhador-Psic. Arianna Rodrigues Alboite
Bescorovaine - CRP 08/10268 (Titular) e Psic. Carla
do Socorro Rocha Natel - CRP 08/6793 (Suplente).
Conselho Municipal de Satde - Comissao Tematica de
Salde da Pessoa com Deficiéncia - Psic. Ligia Regina
Pauli - CRP 08/26021 (Titular) e Psic. Semiramis Maria
Amorim Vedovatto - CRP 08/6207 (Suplente). Conse-
lho Municipal de Satde - Comissdao Temdtica de Vigi-
ldncia em Saude DST/AIDS - Psic. Joelson Xavier do
Rego - CRP 08/22366 (Titular) e Psic. Grazielle Taglia-
mento - CRP 08/17992 (Suplente). Conselho Municipal
de Saude - Comissao Tematica de Assisténcia a Saude
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- Psic. Luccas Daniel Mayer Cechetto - CRP 08/27520
(Titular) e Psic. Grazielle Tagliamento - CRP 08/17992
(Suplente). DOIS VIZINHOS: CMS - Conselho Munici-
pal de Sadde - Psic. Camila Montegutti - CRP 08/26750
(Titular). FOZ DO IGUACU: GT Itaipu - Saude de Foz do
Iguacu - Psic. Tiago Rafael Reckziegel Rodrigues - CRP
08/17302 (Titular). Comissdo Revisora das Internacoes
Psiquidtricas Involuntarias - Psic. Julio Cesar G. G. M.
Mosqueiro - CRP 08/IS-493 (Titular). CMS - Conselho
Municipal de Sadde - Psic. Frank da Silva Veiga - CRP
08/18493 (Titular) e Psic. Angela Gisele Cardin Damin
- CRP 08/11677 (Suplente). FRANCISCO BELTRAO:
CMS - Conselho Municipal de Saude - Psic. Geni Celia
Ribeiro Dall'Oglio - CRP 08/09281(Suplente). CIMSM
- Comité Intersetorial Municipal de Saide Mental e
Dependéncia Quimica - Psic. Claudia Maio Antonelli
- CRP 08/08013 (Titular). CMPS - Comité Interseto-
rial Municipal de Prevencdo ao Suicidio - Psic. Clau-
dia Maio Antonelli - CRP 08/08013 (Titular). GENE-
RAL CARNEIRO: CMS - Conselho Municipal de Saude
- Psic. Ana Carla Dolinski - CRP 08/20389 (Titular).
LONDRINA: CMS - Conselho Municipal de Saude - Psic.
Sérgio Ricardo Belon da Rocha Velho - CRP 08/07140
(Titular) e Psic. Nadya Christiane Silveira Pellizzari -
CRP 08/6926 (Suplente). MARILANDIA DO SUL: CMS
- Conselho Municipal de Saude - Psic. Thiago Ohara
- CRP 08/16188 (Titular). MARINGA: CMS - Conse-
lho Municipal de Salde - Psic. Jane Biscaia Hartmann
- CRP 08/642 (Titular) e Psic. Bennatriz Silva Meri-
zio Noel - CRP 08/15182 (Suplente). Conselho Local
de Saude da Santa Casa de Maringa - Psic. Catiuscia
Rodrigues Guerreiro - CRP 08/21771 (Titular) e Psic.
Bruna Portes Maciel - CRP 08/21109 (Suplente). PATO
BRANCO: CMS - Conselho Municipal de Sadde - Psic.
Michelli Cristiani Michalichen - CRP 08/19525 (Titu-
lar). PINHAIS: CMS - Conselho Municipal de Sadde
- Psic. Oriele Bagnara Xevrand - CRP 08/9937 (Titu-
lar). PONTAL DO PARANA: CMS - Conselho Munici-
pal de Salde - Psic. Marianna Nyara Morais Bortoleto
- CRP 08/20618 (Titular). RIO NEGRO: CMS - Conse-
lho Municipal de Salde - Psic. Marise Aparecida Grein
Placido - CRP 08/IS-346 (Titular) e Psic. Daniela da
Silva Chiminski- CRP 08/13119 (Suplente). TELEMACO
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REPRESENTANTES DO CRP-PR EM FORUNS DE CONTROLE SOCIAL

BORBA: CMS - Conselho Municipal de Sadde - Psic.
Romualdo José Rodrigues Cordel - CRP 08/6589 (Titu-
lar) e Psic. Cacilda Maria Martins Aleixo - CRP 08/2422
(Suplente). UMUARAMA: CMS - Conselho Municipal de
Salde - Psic. Gisele Texdorf Martins - CRP 08/10329
(Titular). UNIAO DA VITORIA: CMS - Conselho Muni-
cipal de Saude - Psic. Thayma Cavon Antunes Sznycer
- CRP 08/27038 (Titular) e Psic. Rubia Cristina Spaka -
CRP 08/25743 (Suplente).

Socioeducacdao: CASCAVEL: Comissao Intersetorial
de Socioeducacdo de Cascavel — Cisvelq - Psic. Natasha
Gouveia Studzinski - CRP 08/16672 (Titular).

Transito: SAO JOSE DOS PINHAIS: Comissdo Munici-
pal Intersetorial de Prevencdo de Acidentes e Segu-
ranca no Transito - Psic. Regiane Witiski- CRP 08/12638
(Titular) e Psic. Heloisa Maria Neves da Rocha - CRP
08/12491 (Suplente).
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CONHECA MAIS



Conheca mais

Acesse os relatérios anuais de atividades e planejamento
estratégico do Xll Plenario

Planejamentos estratégicos:

www.transparencia.cfp.org.br/crp08/planejamento/
planejamento-estrategico-crp-pr-trienio-20162019
Planos de acdo e orcamento:

www.transparencia.cfp.org.br/crp08/planejamento/
relatorio/planos-de-acao-e-orcamento

Conheca o site do CRP-Pr e acompanhe mais noticias:

www.crppr.org.br



Sede e Subsedes

SEDE CURITIBA

Avenida Sao José, 699, Cristo Rei,
Curitiba-PR | 80.050-350
Fone: (41) 3013-5766
E-mail: crp08@crppr.org.br

SUBSEDE LONDRINA

Avenida Ayrton Senna da Silva, 550
sala 1101, Torre Montello, Gleba Fazenda Palhano
Londrina-PR | 86.050-460
Fone: (43) 3321-5768 | (43) 98806-4740
E-mail: crplondrina@crppr.org.br

SUBSEDE CASCAVEL

Rua Visconde do Rio Branco, 2532,
Cascavel-PR | 85.801-240
Fone: (45) 3038-5766 | (45) 98814-4163
E-mail: crpcascavel@crppr.org.br

SUBSEDE MARINGA

Avenida Duque de Caxias, 882 ou 856, Torre Il, sala 905,
Ed. New Tower Plaza, Zona 01,
Maringa-PR | 87.013-180
Fone: (44) 3031-5766 | (44) 98808-8545
E-mail: crpmaringa@crppr.org.br

SUBSEDE FOZ DO IGUACU

Avenida Pedro Basso, 472, sala 103,
Edificio Caesar Tower, Polo Centro,
Foz do Iguacu-PR | 85.863-756
Fone:(45) 3132-0086 | (45) 98816-5285
E-mail: crpfozdoiguacu@crppr.org.br
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