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O (im)pertinente compromisso social da Psico/ogia na resisténcia ao Estado de

excegao e nas redes de relagoes politicas, economicas, sociais e culturais

Apresentagﬁo

Podemos dizer que fazemos parte de uma categoria profissional privilegiada. Isto
porque a cada trés anos as(os) Psicologas(os) de todo o Brasil sao convidadas(os)
a participar de um importante momento de construgao democratica da
profissao. Esse momento se da por meio da realizagcao do Congresso Nacional
da Psicologia (CNP) e se desdobra nas atividades do Congresso Regional da
Psicologia (COREP) e suas atividades preparatorias.

Mais uma vez, as(os) Psicologas(os) paranaenses atenderam a esse
chamado e fizeram uso desse espago, expondo suas opinioes e propostas de
diretrizes para a gestao dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia.

Entre os meses de outubro de 2018 e abril de 2019, 19 pre-Congressos
(Pre-COREPs) foram realizados em 17 cidades diferentes, em todas as regices
do Parana. Tivemos a participagao de 300 profissionais, mais de 30 estudantes
e mais de 420 propostas apresentadas.

Nos dias 06 e 07 de abril de 2019, em Curitiba, tivemos a realizacao do
10° COREP, com a participagao de 112 delegadas(os) eleitas(os) nas atividades
preparatorias, e apos sistematizagao da COMORG, 334 propostas apreciadas
em 06 Grupos de Trabalho e na Plenaria Final.

E com satisfacio que a Comissdo Organizadora do 10° COREP
(COMORG) apresenta as propostas aprovadas no COREP e aponta as
diretrizes que devem ser adotadas pela proxima gestao do Conselho Regional de
Psicologia.

Curitiba, 07 de abril de 2019
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Historico

Antes da realizagao do 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana (10°
COREP), houve 19 Pre-COREPs em todas as regices do Parana, instancias nas
quais se debateram questoes relativas a Psicologia como ciéncia e profissao e

foram escolhidas(os) as(os) delegadas(os) do COREP. No total foram
apresentadas 429 propostas para o COREP (quando sistematizadas pela

Comissao Organizadora, tornaram-se 334 propostas) e eleitas(os) 113

delegadas(os) - credenciaram-se 112.

As propostas foram analisadas durante o 10° COREP em grupos
tematicos; na Plenaria, deliberou-se sobre elas. As propostas aprovadas nos
grupos subdivididos por eixos tematicos foram divididas também pelos ambitos
nacionais e regionais. As propostas regionais aprovadas compoem este Caderno
de Deliberagoes (a divulgagao das propostas nacionais aprovads no 10°
Congresso Nacional da Psicologia (10° CNP) terao publicagao sob
responsabilidade do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Eixos
As discussoes e propostas estiveram alinhadas ao tema do 10° Congresso
Nacional da Psicologia (CNP): O (im)pertinente compromisso social da
Psicologia na resisténcia ao Estado de excegao e nas redes de relagoes
politicas, economicas sociais e culturais.

Dentro desta tematica, as propostas foram dividias em trés eixos
definidos pelo regulamento do 10° CNP:
1°: Organizacao democratica e representativa do Sistema Conselhos
2°: O dialogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relagoes com a
democracia e direitos humanos

3° Do Exercicio Profissional



Eixo Of: Organizagﬁo democratica e representativa do Sistema

Conselhos

A proposicao deste eixo abrange a formulagao de propostas que indiquem
a necessidade de aperfeicoamento na organizagao democratica e representativa
do Sistema, sendo este constituido pelo Conselho Federal de Psicologia e os 23
Conselhos Regionais. A estrutura democratica que o Sistema Conselhos possui
hoje (Eleigoes diretas, Assembleia de Politicas Administrativas e Financeiras -
APAF, Congresso Nacional de Psicologia — CNP, Assembleia Geral e
Orgamentaria, Portal da Transparéncia, etc) precisam estar asseguradas na Lei
n® 5766/71 e decretos que tramitam no Legislativo federal. Neste sentido,
proposicoes que indiquem atualizagoes, revisoes, desenvolvimento, delimitagoes
acerca da estrutura e forma de funcionamento do Sistema na atual conjuntura
podem ser formuladas. Em relacao as instancias representativas, sejam elas a
participagao do Sistema Conselhos no Controle Social (Conselhos,
Conferéncias, Foruns), nas relagoes interinstitucionais e dialogo com as trés
esferas do governo (Executivo, Legislativo e Judiciario), com as entidades
regionais, nacionais e internacionais (FENPB, FENAPSI, ULAPSI e ALFEPSI)
e com outros Conselhos de Classe, também podem ser pensadas neste eixo,
com vistas a um projeto que contemple o desenvolvimento da Psicologia
enquanto ciéncia e profissao, bem como as necessidades da sociedade brasileira.
O desafio de pensar a profissao nao deve ser tarefa de poucos, mas sim da

participagao das Psicélogas e Psicélogos.

Eixo 02: O dialogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas

relacoes com a democracia e direitos humanos

As profundas desigualdades que caracterizam o processo historico de
formacao da sociedade brasileira desde a colonizagdo se assentam em um
conjunto de praticas e valores sociais relacionados a naturalizagao das injustigas
ligadas as condigoes de classe, etnia, raga, género, orientagao sexual, entre
outras intolerancias, que justificam e perpetuam a violagao de direitos

indispenséveis ao desenvolvimento humano e produzem sofrimento psiquico.



Desta maneira, este eixo tem como objetivo dialogar com a sociedade na
proposicao de contribuigoes éticas, politicas e tecnicas da Psicologia voltadas a
defesa da democracia e da garantia de direitos, condigao indispensavel para o

alcance dos objetivos do exercicio proﬁssional.

Eixo 03: Do Exercicio Profissional

Em um pais plural com diversidade de praticas e campos de atuagao da
Psicologia brasileira, atualmente com o maior contingente de Psicologas(os) do
g J g g
mundo, frente aos processos economicos, politicos e tecnologicos atuais é
imperativo que se criem referéncias éticas, técnicas e cientificas para o exercicio
profissional qualificado pautado no compromisso social. Desta forma, neste
terceiro eixo cabem diretrizes que enfatizem reflexoes criticas sobre a formagao
profissional académica e continuada, a precarizagao do trabalho, a laicidade da
Psicologia e os impactos para o exercicio profissional na Clinica, Educacao
g P P P ) Gao,
Justica, Salde, Assisténcia, areas emergentes, Organizacoes, entre outras.
Q ’ 9 H 8 ? 8 (; ’
Sempre na perspectiva do avanco, que nao desconsidera a pluralidade das
P persp 6%, q P
praticas e técnicas psicolégicas na produgao de cuidado e na plena afirmacao da
despatologizacao da vida e da garantia dos direitos dos usuarios, que sao
P glzag g » 9
questoes imprescindiveis para a efetiva inser¢ao da(o) Psicéloga(o) em seus

diferentes campos de atuagao.



Propostas aprovadas

A seguir estao as propostas aprovadas no 10° Congresso Regional de Psicologia

do Parana — 10° COREP para ambito administrativo estadual.

Eixo #1: Organizagéo democratica e representativa do Sistema
Conselhos.

Quantidade de propostas: 53

1

Organizar por meio de plataforma a transmissao e armazenamento de

eventos importantes transmitidos pelo Conselho Federal de Psicologia

(CFP) e Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs).

2

Posicionamento do Sistema Conselhos de Psicologia nos mais diversos
veiculos de comunicagao frente a episodios nos quais a Psicologia esteja

sendo aviltada.

3
Investir em tecnologias digitais na Sede e Subsedes de forma a oportunizar
a participagao ativa das(os) Psicélogas(os) em reunioes e conferéncias

com transmissao online.

4
Ampliar e implementar as estratégias de comunicagcao com as(os)
Psicologas(os), com as(os) docentes e discentes de Psicologia e com a
sociedade em geral, objetivando a divulgagao e a valorizagao dos marcos
teoricos, técnicos e éticos da profissao, cumprindo critérios de

acessibilidade em tais comunicagoes e publicidades.

S5

Que o Sistema Conselhos de Psicologia reafirme a laicidade da Psicologia,

a defesa do Estado laico e o respeito a todas as crengas dos individuos, a



fim de fundamentar a orientacao e fiscalizagao das institui¢oes, servigos

e/ou profissionais Psicologas(os).

6

Que o Sistema Conselhos de Psicologia se posicione publicamente e
amplie a participagao nos espagos de construgao, monitoramento e
avaliacao de politicas pUblicas, a partir da defesa dos direitos humanos em
relagao a pratica profissional, primando pelo cumprimento da legislagao
vigente no sistema de garantia de direitos, especialmente quanto a pessoas
com deficiencia, mulheres, populagao negra, indigena, ribeirinha,
quilombola, de terreiro, comunidades tradicionais, LGBTIQ+ (garantindo
o uso do nome social e especialmente com relagao ao direito de
autoatribui¢ao da identidade de género de pessoas trans), em situagao de
rua, pessoas convivendo com HIV/AIDS, carceraria, adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa e atingida por fenomenos

migratorios, entre outras, em articulagao com orgaos institucionais.

7
Que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs) viabilizem a criagao de Comissoes especificas para a area

de pessoas com deficiencias.

8

Instituir programa de combate ao racismo institucional no Sistema

Conselhos de Psicologia.

9

Intensificar as agoes de aproximagao, inclusive com viabilizagao
orgamentaria, do Conselho Regional de Psicologia (CRP) com as
Instituicoes de Ensino Superior (IES) para discutir o ensino da disciplina

de etica e aplicabilidade da ética no Servigo-Escola.

10

Criar um Forum de Supervisores das praticas da Psicologia.



1

Incentivar a articulagdo com a Associagcao Brasileira de Ensino em
Psicologia (ABEP) como uma das entidades qualiﬁcadas para fazer

discussoes sobre a formagao, garantindo um ensino de qualidade.

12

Incentivo e manutencao da articulagao entre formagao académica (IES) e
o Conselho Regional de Psicologia (CRP) para manter e fortalecer os
espacos de discussoes, tais como: Foruns de Coordenadores, Professores
de Etica, Professores de Avaliacao Psicologica, Responsaveis Téecnicos
(RTs) de Servigos-Escola, Comissao de Estudantes e Representantes do
CRP nas instancias do Controle Social, dentre outros, contribuindo na
construgao de diretrizes e aspectos construtivos para formacao das(os)

Psicologas(os).

13

Previsao na dotagao or¢gamentaria para o envio de representantes das |IES a

Foruns instituidos pelo CRP.

14

Articular junto a coordenagao das IES a presenga continua de
representante do Conselho na graduacao para contribuir na formagao de
uma consciéncia politica e atuante no ambito da representacao de classe
na Psicologia, bem como aproximar a(o) graduanda(o) do Conselho da

categoria.

15

Ampliar a divulgagao de informagoes sobre o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) durante a
graduagao em Psicologia, trabalhando conteldos como seus
funcionamentos, responsabilidades, diretrizes e possibilidades de
participagao  profissional, fazendo com que as(os) futuras(os)
Psicologas(os) compreendam a dimensao das agoes realizadas pelos

Conselhos e busquem também maior participagao no Conselho.



16

Articular com as Instituicoes de Ensino Superior, Centros e Ligas
Académicas, para abertura de espagos de dialogo com o Conselho
Regional de Psicologia (CRP) e estudantes para reflexces sobre o
exercicio profissional, o funcionamento do CRP e as Comissoes, Codigo

de Etica e outras palestras tematicas na area da Psicologia.

17

O Sistema Conselhos de Psicologia buscara parceria com a Associagao
Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) para se aproximar dos cursos
de graduagao em Psicologia, estimulando a inser¢ao nos curriculos das
referéncias produzidas pelo Sistema Conselhos (referencias tecnicas,
cadernos tematicos, resolugoes, etc.), promovendo agoes preventivas no
campo da ética e fiscalizando os Servigos-Escola em relagao ao
compromisso com os direitos humanos e com a realidade dos territorios

onde estejam inseridos.

18

O Sistema Conselhos de Psicologia fortalecera a articulagao com a
Associagao Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) como a entidade
responsavel por organizar a formagao em Psicologia e com os Sindicatos e
as Federagoes de Sindicatos como entidades responsaveis por organizar a
luta por melhores condigoes de trabalho, buscando parcerias com essas

entidades em relagao aos temas atinentes a mais de uma entidade.

19
Promover e articular com as Institui¢oes de Ensino Superior (IES) agoes
que aproximem o Conselho Regional de Psicologia (CRP) de estudantes e

docentes.

20
Promover a manutengao e/ou criagao da Comissao de Estudantes,
buscando a aproximagao do Conselho Regional de Psicologia (CRP) com

as Instituicoes de Ensino Superior (IES) e estudantes, ampliando o



entendimento das(os) futuras(os) Psicélogas(os) sobre a atuagao

proﬁssional e do Conselho.

21

Ampliar as estrategias de orientagao do Conselho Regional de Psicologia

(CRP), qualificando a atuacao de representantes setoriais e colaboradores
q S P

para que, junto a Comissao de Orientagao e Fiscalizagao, contribuam com

agoes orientadoras do CRP-PR.

22
Aperfeicoar a Politica de Orientacao e Fiscalizagao (COF), ampliando o
quadro de profissionais da COF para que seja mais efetiva, a fim de reduzir

as irregularidades da categoria proﬁssional.

23

O Sistema Conselhos de Psicologia promovera agoes que se
comprometam com o enfrentamento a logica judicializante e que
transformem o paradigma ético e seus dispositivos legais e procedimentais,
vigentes nas Comissoes de Orientacao e Fiscalizagao e nas Comissoes de
Etica, ampliando métodos alternativos de resolugao de conflitos tanto nos
processos éticos como nas praticas de orientagao e fiscalizagao da pratica

profissional da Psicologia.

24

Criagao/desenvolvimento de aplicativos que visem a orientagao do exercicio

profissional, garantindo a acessibilidade.

25

Estimular o debate com as entidades de representacao de classe,
promovendo dialogo sobre a situacao das(os) Psicologas(os) nas equipes
multidisciplinares das politicas pablicas, buscando orientagoes técnicas para
uma atuagao intersetorial e interdisciplinar nos diferentes servigos e

contextos.



26

Manter o encontro técnico dos representantes do Controle Social, tendo
em vista a importancia do alinhamento de posicionamento e articulagao
da(o) Psicologa(o) em relagao as tematicas diversas trabalhadas pelas
politicas publicas setoriais. Fomentar a participagao das(os) Psicologas(os)
nos conselhos de politicas publicas. Manter semestralmente a Plenaria de
Comissoes para alinhamento/direcionamento dos trabalhos de cada

comissao tematica.

27

Fomentar a criacao de Nucleos de Estudo, Comissoes e campanhas
preventivas, incentivando o estudo cientifico e a formagao profissional
sobre temas como suicidio e violéncia domeéstica, compreendendo-os

como um problema de politicas pﬁblicas.

28
Continuidade ou criagao das Comissoes de Mobilidade Humana e Transito
a fim de fomentar a discussao acerca do tema e a importancia da(o)

proﬁssional de Psicologia para atuar nesta esfera.

29

Manter a integralizagéo da Psicologia no Parana.

30
Fortalecer as representagoes setoriais por meio da eleicao direta das(os)

representantes de cada regigo.

31

Incentivar encontros regionais de Comissoes Tecnicas e colaboradoras(es).

32
Que o Conselho apoie e consolide as representagoes setoriais, incentivando

a participagao de Psicologas(os) na regiao.



33

Implementar e garantir o estabelecimento, manutencao, revisao e/ou
redistribuigao das representagoes setoriais, com o intuito de assegurar a
descentralizagao das agoes do Conselho Regional de Psicologia (CRP) e a

organizagéo democratica e representativa da proﬁsséo.

34

Que o Conselho Regional de Psicologia (CRP) amplie o dialogo com
instituigoes representativas de outras categorias profissionais, objetivando
evidenciar e fortalecer o papel da(o) Psicologa(o) na sociedade e o trabalho

multiproﬁssional.

35

O Sistema Conselhos de Psicologia deve ampliar sua articulagao com a
Psicologia latino-americana, por meio da participagao e apoio a ULAPSI
(Uniao Latino-Americana de Entidades de Psicologia), tendo em vista a
produgao de referéncias criticas na Psicologia que respondam a
especificidade resultante da producgao historica dos processos subjetivos na
Ameérica Latina e a superagao da perspectiva colonialista que marca a

produgéo de conhecimentos nos paises latino americanos.

36

Apoiar e fortalecer o FENPB (Forum de Entidades Nacionais da
Psicologia Brasileira), participando das iniciativas conjuntas, frequentando
as suas reunioes, fomentando a BVS-psi e participando ativamente da
organizagao do VI CBP, destinando, no orcamento, verba para essas

participagBes e apoios.

37
Revisar as propostas ja aprovadas nos Congressos Regionais da Psicologia
(COREPs) e Congressos Nacionais da Psicologia (CNPs) anteriores e

colocar em pratica o que ha de pendéncia e manter as agoes exitosas.



38
Rever a Resolugao que estabelece critérios para criagao de Comissoes
especiais e nomeagao de colaboradoras(es), de forma a garantir a

participagao democratica da categoria.

39
Estabelecer um espago para estudantes de Psicologia participarem das

agoes do Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR).

40
Disponibilizar pautas das reunioes plenarias e assembleias para categoria,
com antecedéncia, sendo amplamente divulgada nos meios de

comunicagao do Conselho.

41

Viabilizar a participaggo remota e simultanea da categoria nas reunioes

abertas.

42

Garantir e estimular a diversidade de género, étnica e sexual das(os)
profissionais de Psicologia nos espagos de representagao do Sistema
Conselhos de Psicologia, instituindo uma politica interna de prevengao e
combate ao racismo, machismo e demais praticas de opressao, preconceito

e violéncia de género e orientagao sexual.

43

Que o Sistema Conselhos de Psicologia considere as praticas democraticas
e participativas de organizagao da categoria, fomentando a organizagao
das(os) Psicologas(os), usuarias(os) dos servigos de Psicologia, dos
movimentos sociais e demais sujeitos sociais em instancias internas de

debate, e execugao de agoes politicas, de forma coordenada e articulada.



44
Estabelecer novas estratéegias de aproximagao do Sistema Conselhos de
Psicologia com a categoria, implementando pesquisas de satisfagao ou

percepgao sobre o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR).

45

Realizar estudo de viabilidade de voto online nas assembleias orcamentarias,

para aqueles que estiverem com acesso remoto.

46

Abrir consultas pClblicas a categoria sobre resolucoes técnicas nas diversas

esferas do Sistema Conselhos de Psicologia.

47

Considerando o novo regimento para a criagao de Grupos de Trabalho
(GTs) aprovado na APAF (Assembleia de Politicas, da Administragao e das
Financgas)de maio de 2018, estabelecer fluxo sistematico de comunicagao
do representante no GT Nacional com os demais Conselhos de Psicologia
da sua regiao, como forma de garantir a efetiva representatividade dos

Conselhos Regionais nas discussoes e decisoes nacionais (CFP).

48
Divulgar e estimular a criagao de Comissoes Tematicas de acordo com
demandas regionais, proporcionando canais de comunicagao institucional

para as Comissoes.

49

Estimular a criacao de espagos para acolhimento das(os) proﬁssionais
recem-formadas(os) visando a aproximé—los do Sistema Conselhos de

Psicologia.

50

Promover Mostras de Praticas em Psicologia nas suas diferentes areas.



51

Manutencao e incentivo para que as Comissoes de Direitos Humanos

incluam protagonistas das tematicas discutidas como participantes.

52
Possibilitar que todas as Subsedes do Parana tenham orientadoras(es)

fiscais.

53

Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) tenha uma
atuagao efetiva no acompanhamento de Projetos de Lei de temas afetos a
Psicologia, mantendo a articulagao politica com as(os) representantes

eleitas(os).

Eixo #2: O diélogo da Psicologia com a sociedade
brasileira e suas relagoes com a democracia e direitos

humanos. Quantidade de propostas: 71

54
Criar programa semanal do Conselho Regional de Psicologia do Parana
(CRP-PR) nas midias para debater e orientar sobre temas de interesse da

Psicologia e sociedade.

55
Criar prémio “Inovacao da Psicologia” para incentivar boas praticas e a

cientificidade da Psicologia.

56

Que o Sistema Conselhos de Psicologia realize agoes para buscar a
aproximagao/dialogo da Psicologia com a sociedade em geral, no intuito de
divulgar a posi¢ao do Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-

PR) em defesa da democracia e dos direitos humanos.



57

Realizacao de eventos para o pﬁblico geral visando a elucidar e desmitificar a

pratica da Psicologia, indo alem do campo academico.

58

Incentivar a criagao de material audiovisual para a divulgagao das agoes,

principios e do compromisso social da Psicologia.

59

Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) organize
eventos oficiais, nas diversas regices do Estado, para posicionamento e

resposta social diante de demandas relacionadas a violagoes de direitos

humanos, com profissional Psicologa(o) com experiéncia e/ou capacitagao.

60
Garantir agoes das Comissoes e Grupos de Trabalho (GTs) com as(os)
Psicologas(os) e comunidade visando a divulgacao dos temas discutidos e

promovendo a reflexao social.

61

Garantir que os Conselhos Regionais de Psicologia venham a piblico se
manifestar acerca de tematicas que afetam diretamente a atuagao das(os)
profissionais da Psicologia, com o intuito de, a longo prazo, tornar-se uma
esfera de referéncia para ser consultada quanto a assuntos que envolvam

areas da Psicologia ou atuagao das(os) Psicélogas(os).

62
Intensificar agoes concretas na defesa dos direitos humanos como, por
exemplo, promover espacos de debate e capacitagao com relagao a

conceitos e praticas em direitos humanos.

63
Constituir uma Comissao de Direitos Humanos nas RepresentagBes

Setoriais.



64

Garantir a manutengao e ampliagao de notas e resolugoes que garantam a

autonomia e os direitos humanos.

65
Elucidar a sociedade sobre os impactos psicolégicos a respeito dos

fenomenos atuais do cenario politico e social.

66
Garantir a presenga de temas relacionados aos direitos humanos nas
revistas produzidas pelo Conselho Regional de Psicologia, assim como ja

tem sido feito nas ultimas publicagaes.

67
Dar maior visibilidade as violagoes de direitos humanos e escalada de

violéncia e criminalizagao dos movimentos sociais.

68

Fomentar e articular a frente estadual de combate a tortura.

69

Ampliar e intensificar, em parceria com as entidades sindicais e demais
componentes do FENPB (Forum de Entidades Nacionais da Psicologia
Brasileira), a discussao sobre o mundo do trabalho, considerando o avango
da racionalidade neoliberal e o atual cenario de brutais retrocessos e
retirada de direitos trabalhistas e seus impactos no cotidiano da atividade
laboral e na produgao de subjetividades, apontando para a importancia das
estratégias coletivas de transformacao das condigoes e do proprio sentido
do trabalho na busca por sociedades mais justas e igualitarias, orientando a
categoria de Psicologas(os) do Trabalho para se posicionarem pela defesa
dos direitos de diferentes segmentos sociais, a partir do exercicio da

inclusao da pessoa com deficiéncia, mulheres, negros, LGBTIQ+ e idosos.



70

O Sistema Conselhos de Psicologia deve estabelecer parceria com
movimentos sociais com o intuito de compreender e denunciar a violéncia
politica e policial e 0 encarceramento em massa, fomentando métodos de
resolugao de conflitos, no ambito da Seguranga Publica, que superem o
modelo penal que tem como paradigma o encarceramento da juventude
pobre e negra, propondo alternativas a militarizagao das relagoes entre o
Estado e a populagao, bem como sendo intransigente na defesa da nao
redugao da maioridade penal e do nao aumento do tempo de internagao

dos(as) adolescentes que cumprem medida socioeducativa.

71

O Sistema Conselhos de Psicologia fortalecera, em parceria com os
movimentos populares e sociais, a participagao da Psicologia na luta pelos
direitos humanos, em defesa de diversos segmentos sociais, discutindo
criticamente a criminalizacao da pobreza, o racismo e o machismo
estruturais, as relagoes de poder, as questoes da populagao LGBTIQ+
(garantir a manutengao das Resolugoes n® 01/99 e 01/2018 do Conselho
Federal de Psicologia) e das pessoas em situagao de rua, apoiando, desta
forma, politicas de agoes afirmativas que visem a garantia de direitos e a
cidadania e ao combate a discriminagao e a toda e qualquer forma de
violagao de direitos, apoiando a categoria nessa diregao com a producao de

referéncias para a atuagao nesse ambito.

72

Que o Sistema Conselhos de Psicologia, articulado com os movimentos
sociais, posicione-se publicamente e amplie a participagao nos espagos de
construgao, monitoramento e avaliagao de politicas publicas para pessoas
com deficiéncia, incluindo e ampliando discussoes referentes a atuagao da
Psicologia na saide mental da pessoa com deficiéncia e destacando as
questoes relativas a pessoa com deficiéncia no contexto de trabalho da

Comissao de Direitos Humanos.



/3

Ampliar o posicionamento do Conselho Regional de Psicologia do Parana
(CRP-PR) sobre temas que envolvam a garantia dos direitos humanos,
tendo divulgagao destes nas diversas midias a fim de possibilitar o acesso

da sociedade em geral.

74

Organizacao e implementacao de campanhas de conscientizacao tanto
g S P S P S
para a sociedade em geral quando para Psicélogas(os) sobre a

transversalidade e importancia dos direitos humanos e a Psicologia.

75

|ntegrar e desenvolver a¢oes regionais junto com movimentos que atuam

pela Protecao |ntegra| de Criancas e Adolescentes em consonancia com o

ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

76

Articular com movimentos e instituigoes que possuem compromisso com
a efetivagao e garantia da implementacao efetiva do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA) e com a protecao integral a defesa intransigente da
nao reducao da maioridade penal e do nao aumento do tempo de

internagao dos/as adolescentes que cumprem medida socioeducativa.

77

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) devera
posicionar-se de forma intransigente pela defesa dos direitos da infancia,
de forma ampla e integral, no sentido de garantir as criangas o direito a
salde, a nutrigao e ao aleitamento, combatendo logicas medicalizantes de
cuidado as criangas; também o direito a participagao e insergao cultural das
criangas em sua comunidade, posicionando-se de forma a defender as
condigoes basicas de moradia digna e a preservagao dos vinculos familiares,

combatendo toda a forma de preconceito, humilhagao e violéncia.



78
Contribuir para viabilizar e fortalecer agoes pela descriminalizagao do
aborto, direitos sexuais e reprodutivos e autonomia da mulher sobre o

COI’PO.

79
Reafirmar e manter o compromisso dos Conselhos Regionais de Psicologia

e das(os) Psicologas(os) com a garantia de direitos da populagao LGBTIQ+.

80

Que o Conselho promova discussoes, debates e agoes sobre a desigualdade
de género, numa compreensao pautada nos ambitos politico, economico e
social, considerando estes fatores como determinantes na conquista das

mulheres por igualdade, equidade, dignidade e liberdade.

81
Desenvolvimento de campanhas em defesa da Resolugao n® 01/99 e

01/2018 do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

82

Atuar na garantia da promocao e protegao aos direitos da Populagao em

Situagao de Rua.

83

Promover maior visibilidade em relagao as demandas apresentadas pelas
comunidades tradicionais (quilombolas, ciganos, etc.), pelos povos do
campo (agricultores familiares, faxinalenses, etc.), da floresta (indigenas,
comunidades extrativistas) e das aguas (ribeirinhos, caigaras) e
comunidades periféricas nos centros urbanos, especialmente no que diz
respeito a violéncia do Estado, negligencia com relagao as questoes

ambientais e a luta por garantia de direitos.



84

O Sistemas Conselhos de Psicologia incentivara a construcao de espagos
que visem a discussao e implementagao de politicas e referéncias para

atuagao de Psicologas(os) na questao das relagoes étnico-raciais.

85

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) deve
estabelecer parceria com movimentos sociais com o intuito de
compreender e denunciar a violéncia policial e o encarceramento em
massa, fomentando meétodos de resolucao de conflitos no ambito da
Seguranga Plblica que superem o modelo penal, propondo alternativas a

militarizagao das relagoes entre Estado e populagéo.

86

Posicionar o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) em
interlocucao com as Instituigoes de Ensino Superior (IES), Associagao
Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) e Ministério da Educacao
(MEC) de modo a garantir a formagao em Psicologia com qualidade em
seus critérios tecnicos, metodologicos, laicos, politicos e eticos,
favorecendo a atengao a diversidade, as politicas piblicas e a Declaragao

Universal dos Direitos Humanos e a Constituicao Federal de 1988.

87

Fortalecer a articulagao do Conselho Regional de Psicologia do Parana
(CRP-PR) com as Instituicoes de Ensino Superior (IES), colaborando no
processo de formagao académica, com representagao nos eventos

propostos.

88

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) devera articular
com a ABEP (Associagao Brasileira de Ensino de Psicologia) para tornar
obrigatorio o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos cursos de
Psicologia, visando a garantir a inclusao social no atendimento da(o)

proﬁssional Psicéloga(o) nos diversos campos de atuacao.



89

Manter e/ou ampliar debates com a categoria e as |ES (Instituigoes de
Ensino Superior) sobre violéncias e processos de subjetivacao, articulando
diferentes tematicas no Sistema Conselhos de Psicologia, tais como:
género, sexualidades, questoes étnico-raciais, indigenas, despatologizagao
das identidades trans e processo transexualizador, e ainda ampliar essas

discussoes com a sociedade na otica dos direitos humanos.

90

Defender que a formagao da(o) profissional Psicologa(o) possa ser feita em
consonancia com a pluralidade de ideias e orientagoes teoricas e praticas
pautadas no conhecimento cientifico, ressaltando-se a énfase no carater

politico da praxis psicolégica.

N
Maior aproximagao do Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-
PR) com as |ES (Institui¢oes de Ensino Superior) para elucidagao do papel

do Conselho para alunos de graduagao e pos-graduagao em Psicologia.

92

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) deve se
posicionar pela defesa da formagao presencial em Psicologia em
articulagao com conselhos, associagoes e entidades de outras categorias
profissionais que também defendam a formagao de qualidade,
fundamentada nos principios dos direitos humanos e da ética profissional
da Psicologia, mantendo posigao critica contra a mercantilizagao do ensino

e a precarizagao das condi¢oes do trabalho docente.

93

Que o Sistema Conselhos de Psicologia atue juntamente com os orgaos
competentes visando a garantir a composicao das equipes responsaveis
pela execugao das politicas pablicas nos municipio, no que tange a presenca
da(o) profissional da Psicologia, visando a garantir o exercicio digno, ético

e técnico da proﬂsséo.



94
Que o Sistema Conselhos de Psicologia defenda o Estado democratico de
direito, afirmando sua posicao em espagos publicos, sociais e técnicos,

considerando o compromisso ético, politico e social da profissao.

95

Promover dialogo com a sociedade sobre a importancia do papel da
Psicologia nas politicas publicas, incentivando maior entendimento da

nossa proﬁsséo frente aos problemas socilals.

96
Apoiar movimentos socials e de trabalhadores que atuam na defesa da

garantia de direitos humanos e das politicas pﬂblicas soclals.

97

Defender publicamente os sistemas de protegao social e garantia de
direitos como politicas publicas sob responsabilidade do Estado e com
carater publico e democratico, criando mecanismos que propiciem
analises, debates, divulgagao e elucidagoes sobre o tema para toda a
categoria, em dialogo com a sociedade, explicitando a defesa do SUS
(Sistema Unico de Sadde), do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), da Educagao e do Sistema de Protecao Integral de Criangas e

Adolescentes e dos demais direitos sociais que se encontrem sob ameaca.

98

O Sistema Conselhos de Psicologia orientara as(os) Psicologas(as) para
que defendam e contribuam para efetivar a participagao das(os)
usuarias(os) na gestao de cada equipamento das politicas publicas e para
que promovam e apoiem atividades subsidiadas pela Psicologia, bem como

Sistemas de Justica.



99
Qualificar o acompanhamento de Projetos de Lei e iniciativas legislativas

que se relacionem com a Psicologia e o exercicio proﬁssional.

100
Articular com as Secretarias do Estado do Parana ligadas ao meio
ambiente, com a Casa Civil e Defesa Civil a inser¢ao de Psicologas(os) em

suas equipes tecnicas.

101

Ampliar o debate sobre as consequéncias da flexibilizagao da posse e porte

de armas.

102

Que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs) fomentem agoes para a inser¢ao da(o) Psicologa(o)
Escolar dentro das escolas estaduais, municipais e privadas na etapa escolar
basica, fundamental e superior, sensibilizando os representantes politicos
quanto a obrigatoriedade de concursos publicos e leis que viabilizem estas

contratagoes.

103

Promover, em parceria com as entidades da Psicologia, debates junto a
categoria, a sociedade e a entidades, foruns e associagoes do campo da
educagao, com o intuito de repensar o modelo de funcionamento escolar
atual e de combater projetos que coloquem em risco o livre pensar e a
atividade educativa, como o Escola sem Partido; fortalecendo agoes que
contemplem as singularidades humanas e, ao mesmo tempo, os processos
coletivos e humanitarios, pautando-se por um modelo de educagao
inclusiva, democratica e cidada, que respeite a diversidade e que crie
condigoes para o protagonismo dos estudantes e de toda a comunidade

escolar.



104

Reafirmar a posicao em defesa do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social), garantindo e legitimando a autonomia no processo de trabalho
realizado pelas(os) profissionais de Psicologia na PSB (Protegao Social

Basica) e PSE (Protegao Social Especial), de média e alta complexidade.

105
Que o Sistema Conselhos de Psicologia promova campanhas de
conscientizagao sobre o papel das(os) Psicologas(os) Organizacionais no

ambito das empresas.

106
Atuar junto a planos de satde, visando ao dialogo sobre as implicagoes da
obrigatoriedade de encaminhamento medico e restricoes do numero de

sessoes de psicotera pia.

107

Criar e promover agoes que visem a prevengao do suicidio entre

trabalhadores da area rural.

108

Fomentar praticas de promogao de salde mental no ambito das escolas.

109
Que o Sistema Conselhos de Psicologia atue se posicionando contrario ao
repasse de recursos publicos a instituigoes de carater asilar, como

comunidades terapéuticas e hospitais psiquiatricos.

110

Que o Sistema Conselhos de Psicologia, em articulagao com o Conselho
Nacional de Saide, proponha instrumentos de fiscalizagao, como
inspegoes e ouvidoria de denuncia de violagao de direitos, para instituigoes

de carater asilar.



m

Que o Sistema Conselhos atue na ampliagao do debate acerca da
importancia da Luta Antimanicomial e da Reforma Psiquiatrica com o
objetivo de garantir direitos e fortalecer os setores extramuros que atuam
no ambito da salde mental, defendendo que o exercicio profissional da
Psicologia seja balizado pelos principios da Reforma Psiquiatrica e Luta

Antimanicomial.

12
Articular com os gestores pfjblicos e demais entidades competentes o
efetivo cumprimento do indicativo de 10% de leitos psiquiatricos em

hospitais gerais (como preconiza a Lei n° 10.216/01).

13
Fomentar reflexces, agoes preventivas e de intervengao no ambito da
saude mental frente ao sofrimento psiquico decorrente da conjuntura

economica, social e politico vigente no Estado brasileiro.

14

Defender e manter um posicionamento antiproibicionista frente a politica
sobre drogas, priorizando a Redugao de Danos como principal forma de
assisténcia ao usuario de substancias psicoativas, defendendo a

descriminalizagao do uso.

115

O Sistema Conselhos de Psicologia deve assumir posigao intransigente em
defesa da Reforma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial, mantendo
agoes de fiscalizagao, vigilancia e denlncia contra os desmontes dessa

politica.

116
O Sistema Conselhos de Psicologia defendera uma politica sobre drogas
pautada no respeito aos direitos humanos, combatendo as posigoes

proibicionistas e denunciando seus desdobramentos para a saide fisica e



mental, alem do encarceramento em massa e do genocidio da populagao
jovem, negra e pobre. Também atuara em defesa do modelo de Reducao

de Danos, como perspectiva de cuidado e atengao.

17

O Sistema Conselhos de Psicologia deve assumir posigao intransigente em
defesa da Reforma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial, mantendo, em
parceria com movimentos sociais, uma frente ampla de defesa da Reforma
Psiquiatrica, mantendo agoes de fiscalizacao, vigilancia e denidncia em
relagao aos desmontes dessa politica e combatendo, nos diversos espagos
de Controle Social, as medidas que representem retrocesso em relagao a
implantagao da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), valorizando a
diversidade e defendendo a dignidade das vidas marcadas pelas

desigualdades que estruturam a sociedade brasileira.

118
Promover articulagao entre os Departamentos de Transito (Detran) e o
Sistema Conselhos de Psicologia, a fim de elucidar o papel da avaliagao

psicolégica.

119

Que o Sistema Conselhos de Psicologia promova, a partir de eventos em
todas as regionais e em parceria com os foruns de entidades nacionais de
Psicologia, debate sobre a mobilidade humana sustentavel, reconhecendo

como necessidade social.

120

Que o Sistema Conselhos de Psicologia promova, a partir de eventos em
todas as regionais e em parceria com o Forum de Entidades da Psicologia
Brasileira (FENPB), debate sobre a mobilidade humana e sustentavel,

reconhecendo como necessidade social.



121
Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) fortalega o
dialogo com movimentos sociais, dando visibilidade para suas produgoes

em praticas de luta pela afirmacgao de equidade e direitos socials.

122
Aproximagoes dos Conselhos Regionais de Psicologia(CRPs) com o
Sindicato dos Psicologos por meio de um dialogo permanente entre

entidades.

123

Articular com os 6rg505 competentes a garantia da presenca de

Psicologas(os) nas UTls, fazendo cumprir a legislagao vigente.

124

Promover debates com os orgaos em que ha atuagao de Psicologas(os),
com a finalidade de garantir, fortalecer e defender a autonomia no
exercicio profissional da Psicologia para escolha de métodos, técnicas e
abordagens, reconhecendo a importancia do trabalho com outras classes e

sua interdisciplinaridade.

Eixo #3: Do exercicio Profissional.

Quantidade de propostas: 99

125

Com vistas ao fortalecimento da visibilidade social da profissao, promover
estratégias de conscientizagao, dando visibilidade aos direitos da populagao
de acesso aos servigos psicologicos ofertados e manter a divulgagao a
populagao para possibilitar a consciéncia sobre o papel da(o) Psicologa(o)

e as reivindicagoes da(o) profissional da Psicologia em diversas esferas.



126

Promogao de eventos periodicos sobre temas importantes para a atuagao
profissional, voltados as(aos) profissionais e demandas da regiao, com
incentivo e participagao dos Conselhos de Psicologia com a finalidade de
fortalecer a classe profissional, promover dialogo, aprimoramento

profissional e estreitamento da relagao entre Psicologas(os) e Conselhos

Regionais de Psicologia (CRPs).

127

Promover politicas e agoes de divulgagao, para a populagao em geral e
Psicologas(os), dos principios fundamentais do Codigo de Etica e praticas

consideradas eticamente adequadas para as(os) proﬁssionais da Psicologia.

128

Melhorar a ferramenta de busca no site dos Conselhos Regionais de
Psicologia (CRPs), facilitando o acesso da sociedade, disponibilizando o
contato das(os) profissionais ativas(os) por regiao, bairro e
georrefereciamento com ferramenta de mapeamento, e que a(o)

profissional possa autorizar a divulgagao dos dados por meio da atualizagao

cadastral do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

129

Reafirmar o carater laico da Psicologia para a categoria e sociedade,
vinculando tal debate a questao ética e técnica profissional e, de forma

efetiva, orientando, fiscalizando e disciplinando profissionais.

130

O Sistema Conselhos de Psicologia realizara debates e agoes junto a
categoria, Sindicato dos Psicologos e sociedade para elaboragao e
implementagao de Resolugao referente a atuagao das(os) Psicologas(as)
nas medidas socioeducativas, levando-se em conta o frequente
aviltamento da Psicologia e a historica violagao de direitos humanos a que

sao submetidas(os) as(os) adolescentes no Brasil.



131

O Sistema Conselho de Psicologia deve ampliar o debate e qualificar
referéncias para a atuagao da Psicologia sobre estratégias de acolhimento
e protecao da mulher vitima de violéncia, visando a possibilidade de
trabalho multidisciplinar em delegacias da mulher e servigos de protegao
da mulher, bem como aproximar a categoria da area da educagao e saude

pﬁblica para debater questBes preventivas a respeito do tema.

132

Garantir a atuagao profissional baseada na despatologizagao das vivéencias
LGBTIQ+, contribuindo para a formagao técnica das(os) profissionais da
Psicologia, baseado nas legislagoes vigentes do Sistema Conselho de

Psicologia.

133

Que o Sistema Conselhos incentive, promova e fomente as discussoes
acerca da salde mental de povos e comunidades tradicionais (de acordo
com o Decreto Federal n® 6.040/2000) e se posicione contrario a

quaisquer discursos e praticas discriminatorias em relagao a estes povos.

134
Incentivar o reconhecimento da Psicologia da Reprodugéo Humana como

uma area especiﬁca da Psicologia.

135
Reconhecer a denominacao de Psicologia Intensivista como especialidade

pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP).

136

Garantir que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) paute junto ao
Ministério da Educagao (MEC), a Associagao Brasileira de Ensino em
Psicologia (ABEP) e a Federagao Nacional dos Psicologos (FENAPSI) o
posicionamento contrario a criagao e/ou ampliagao do ensino a distancia

em Psicologia e a reclassificagao dos Cursos de Psicologia na area de



Ciéncias Sociais, Jornalismo e Informagao, por parte do INEP (Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira).

137

Articular, junto as Instituigoes de Ensino Superior (IES), a criagao de
contetdos programaticos do ensino de Etica por meio de metodologias que
articulem a teoria com a pratica, como reunioes simuladas da COE e

realizagoes de PDEs (Processos Disciplinares Eticos) ficticios.

138

Articular junto a Associagao Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) a
promocgao do ensino relativo a Psicologia do Transito e promover junto as
Instituicoes de Ensino Superior (IES) a criagao de conteldos programaticos
relativos a Psicologia do Transito, por meio de metodologias que valorizem a
base teorica tanto da avaliagao psicologica quanto do comportamento

humano.

139

Promover o dialogo entre Conselho Regional de Psicologia do Parana
(CRP-PR), Associagao Brasileira de Ensino em Psicologia (ABEP) e
Instituicoes de Ensino Superior (IES) acerca da necessidade da formacao
profissional em Psicologia, com o pleno dominio na produgao de

documentos privativos de Psicologas(os).

140

Avancar no debate sobre parametros éticos para estudantes de Psicologia,

promovendo orientagoes para instituigoes formadoras.

141

Manter o posicionamento contrario ao Projeto de Lei n° 5414/2016, sobre

a oferta de cursos de graduagao na area de saude ministrados a distancia.



142

Incentivar que coordenadores dos cursos de Psicologia participem
ativamente de Comissoes dos Conselhos Regionais de Psicologia, em
especial das Comissoes Permanentes, como forma de aproximagao da

realidade do exercicio proﬂssional da Psicologia.

143
Criar ou intensificar politicas e agoes, para a populagao em geral, dos canais
de denincia das faltas éticas cometidas pelas(os) profissionais de

Psicologia.

144
Democratizar os canais de denlGncia das faltas éticas cometidas pelas(os)

profissionais de Psicologia.

145

Articular agoes junto ao Sindicato dos Psicologos em todas as areas de
atuagao da Psicologia em aspectos como: carga horaria excessiva, piso
salarial, valores minimos da tabela de honorarios, maiores orientagoes

sobre a atuagao proﬁssional.

146
Fiscalizar de forma sistematica o funcionamento dos Servi¢o-Escola das
instituicoes formadoras das(os) futuras(os) profissionais Psicélogas(os)

nas suas préticas.

147
Criar Grupo de Trabalho para mapear dendncias ético—disciplinares contra

Psicologas(os) que trabalham no Sistema de Justica.

148
Articulagao com o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) para atualizagao da Resolugao

especifica para as(os) Psicologas(os), orientando os aspectos éticos na



realizagao de pesquisas do campo psicologico, considerando as normativas

vigentes na pesquisa com seres humanos.

149
Desenvolver um Codigo de Etica da(o) estudante de Psicologia em
conjunto com as entidades, estudantes e Institui¢coes de Ensino Superior

(IES), a ser disponibilizado para a utilizagao facultativa das IES.

150

Aprimorar estratégias de orientacao e sistematizar diretrizes para
P g S P

qualificar o exercicio profissional de Psicologas(os) na interface com as

politicas publicas, em todas as suas areas de atuagao.

151

Lutar pela insercao de proﬁssionais da Psicologia em instituigoes onde ha_ja

populacao em vulnerabilidade social.

152

Lutar pela garantia de equipe minima e condigoes de trabalho em servigos
publicos de atendimento (SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social,
educacdo e SUS - Sistema Unico de Salde), de acordo com a legislagdo

normativa vigente.

153

Incentivo a politicas p(.lblicas e Controle Social.

154

Oferecer capacitagao as(aos) profissionais da Psicologia sobre as instancias

de Controle Social.

155
Apoiar a atuagao das(os) Psicologas(os) inseridas(os) na politica piblica de
habitagao, por meio da identificagao destas(es) profissionais, da criacao de

espacos de debates destas politicas e da promogao de apoio técnico



necessario neste campo de atuagao emergente, a fim de dar visibilidade a
essas praticas, bem como garantir a inser¢ao destas(es) profissionais nas

equipes interdisciplinares que atuam na garantia dos direitos a habitagao.

156

Incentivar a capacitagao de Psicologas(os) para a atuagao na Gestao Integral

de Riscos e Desastres.

157
Organizar o Grupo de Trabalho de Psicologas(os) para construir protocolos

para atuar na Gestao |ntegra| de Riscos e Desastres.

158

Que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o Conselho Regional de
Psicologia (CRP-PR) se posicionem pela exclusividade de Psicoterapia
como atribuigao privativa de Psicologas(os) e Psiquiatras, promovendo

debates e Pro_jetos Legislativos.

159

Fomento a debates, na sociedade e na categoria, sobre a pratica da
Psicoterapia como uma atividade alinhada aos principios fundamentais do
Codigo de Etica Profissional, sendo, portanto, instrumento de
enfrentamento as formas de violéncia e opressao marcadas pelo racismo,

machismo, cis-hetero-sexismo, entre outras violéncias.

160
Promover agoes de debate e orientagao as(aos) profissionais da Psicologia
em relagao a pratica de coaching, a fim de nos apropriarmos de um espago

que é |egitimo da Psicologia.

161
Incentivar a discussao, junto ao Conselho Federal de Psicologia (CFP),

para o aprimoramento e a reavaliagao dos instrumentos de avaliagao

psicologica (SATEPSI).



162

Avaliagao psicologica para o porte de arma, realizada por um periodo curto
e igualitario para todos os individuos, com acompanhamento mais
detalhado e periddico aos sujeitos que obtiverem posse de arma de fogo,

independentemente de sua area de atuagao.

163

Garantir a autonomia proﬁssional na escolha dos instrumentos no processo

de avaliagao psicologica.

164
Fiscalizagao e denincia sobre divulgagao indevida de testes e meétodos
utilizados na avaliagao psicologica, em especial no meio virtual e aplicativos

de celular.

165

Repensar as normativas da divulgagao profissional de modo a acompanhar
a demanda tecnologica da atualidade, respeitando os principios do Codigo
de Etica Profissional do Psicologo e favorecendo a aproximagao da

sociedade com o trabalho da(o) Psicologa(o).

166

Fazer cumprir a legislagao acerca da insergao da(o) Psicologa(o) Escolar na

rede pl]blica de ensino.

167

Articular com Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) e
Assembleia Legislativa do Parana (ALEP) para garantir a alteracao da lei ja
existente para que esta contemple a obrigatoriedade da contratagao do

Psicologa(o) na rede piblica de ensino.



168
Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) fortaleca
agoes para o campo da Psicologia Hospitalar na interface com estudantes e

Psicologas(os) iniciantes.

169

Que o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e o Conselho Regional de
Psicologia (CRP-PR) organizem agoes para a efetivagao do psicologo nas
instituicoes hospitalares, ampliando as legislagoes e normativas que

determinam a presenca do psicélogo no hospital.

170
Ampliar a interacao do Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-
PR) com o Sistema Judiciario para a fim de aprimorar e conscientizar sobre

a atuagao ético—politica da Psicologia frente as demandas da Justica.

171
Defender junto a categoria e Seguranca Publica a contratagao de Psicologas
e Psicologos nos equipamentos do NUCRIA (Nicleo de Protecao a

Crianga e ao Adolescente Vitimas de Crimes).

172

Articular com o Ministério Piblico e Judiciario a insergao de Psicologas(os)

em suas equipes técnicas, por meio de concurso publico no Estado.

173
Defender junto a gestores, Judiciario e Seguranca Publica a contratacao
de Psicologas(os) para atuagao com criangas e adolescentes vitimas ou

testemunhas de violéncia.

174
Discutir a lei da alienagao parental, levando em consideracao as relagoes

de geénero produzidas social e historicamente, promovendo agoes de



formagao sobre avaliagao psicolégica e elaboracao de laudos que nao

naturalizem ou reproduzam a violéncia praticada contra as mulheres.

175

Incentivar a qualiﬁcagéo dos proﬁssionais que atuam direta ou

indiretamente com o Sistema de Justica.

176
Articular junto ao Tribunal de Justica (TJ) quanto a nao utilizagao de
profissionais Psicologas(os) de outras politicas publicas para demandas que

sejam de competéncia do Poder Judiciario e suas equipes tecnicas.

177
Insercao do Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) nas
capacitagoes para Psicologas(os) do Tribunal de Justica (TJ).

178

Promover agoes visando a efetividade e aplicabilidade das leis no que se
refere a capacitagao e formagao continuada de Psicologas(os) que atuam
em servigos do Executivo e do Judiciario com Escuta Especializada e
Depoimento Especial, bem como promover agoes de orientacao e

fiscalizagao para a categoria.

179

Elaboragao de Nota Teécnica sobre a especificidade da atuagao da(o)
Psicologa(o) em cada equipamento do SUAS (Sistema Unico de

Assistéencia Social).

180

Promover agoes de orientagao nos servicos e equipamentos publicos
visando a condigoes adequadas de trabalho as(aos) profissionais em

consonancia com as tipificagoes do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia

Social).



181

Conscientizar os gestores e proﬁssionais que atuam no setor de RH sobre
a importancia da saide mental nas organizagoes, fortalecendo a inclusao
da(o) profissional de Psicologia no meio corporativo e registrando-a(o) em

carteira de trabalho como Psicéloga(o).

182

Levantar e sistematizar dados técnicos, académicos e estatisticos para
fundamentar a implementagao de politica indutora ao INSS e aos orgaos
gestores das politicas de saide do trabalhador e seguridade social, acerca
da necessidade de inser¢ao e ampliagao de atuagao da(o) profissional de
Psicologia nos processos de pericia, promogao de saide e reabilitagao,
considerando que a saude mental é legalmente reconhecida como agravo
relacionado ao trabalho e como condicao para concessao de beneficios e

aposentadorias.

183

Articular com entidades e instituigoes afins para a rejeicao do Projeto de
Lei do Senado n® 439/2015, que dispoe sobre o exercicio de atividades nos
campos da administragao, assegurando a possibilidade de atuagao da(o)

Psicologa(o) Organizacional e do Trabalho.

184
Resgatar as propostas 122,124,125 e 127 do Caderno de Deliberagoes
Regionais do 9° COREP-PR.

185

Defender a autonomia da(o) profissional de Psicologia ligadas(os) aos
Planos de Salde, SUS (Sistema Unico de Saide) e demais politicas
publicas quanto a quantidade necessaria de atendimentos psicoterapicos,

respeitando as especiﬁcidades de cada caso.



186

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) devera realizar
agoes em parceria com o Sindicato dos Psicologos do Parana (Sindypsi-
PR) e Federagao Nacional dos Psicologos (FENAPSI), buscando
ampliagao e qualificagao das praticas das(os) Psicologas(os) na satde
suplementar. Neste sentido, devem ser pontuadas condi¢oes minimas para
prestacao de servico com ética profissional, garantindo a oferta de
atendimento psicologico com qualidade técnica e ética, com condigoes de

trabalho dignas e adequadas para o trabalho realizado.

187
Orientar sobre a atuagao da(o) Psicologa(o) na atengao basica, a qual nao
deve se restringir ao atendimento clinico nas praticas junto a equipe

multiproﬁssional no territorio.

188

Articular, em parceria com as politicas publicas de saide, assisténcia social
e educagao, campanhas para orientagao sobre a importancia da realizagao
de notificagoes compulsorias no Sistema de Vigilancia Epidemiologica, que
norteia a elaboragao de politicas locais e nacionais quanto aos casos
previstos, enfatizando a notificagao dos casos de autoagressao e violéncia
contra a mulher, criangas, adolescentes, pessoas idosas e pessoa com
deficiéncia, atendo-se aos critérios prescritos no Codigo de Etica

Profissional do Psicologo.

189

Articular diélogo com os 6rg505 governamentais competentes em relagao
as equipes na area de Servico Especializado em Engenharia de Seguranga

e em Medicina do Trabalho (SESMT) para a efetiva inclusao da(o)

Psicologa(o) nas equipes, visando ao cuidado com a saude do trabalhador.

190
Que o Sistema Conselhos de Psicologia estreite, junto a Federagao

Nacional dos Psicologos (FENAPSI) e ao Conselho Nacional de Transito



(CONTRAN), discussoes que garantam melhoria dos valores pagos e
respeito a tabela de honorarios da FENAPSI quanto a cobranga da
avaliagao psicologica dos candidatos a Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH), visando a valorizagao financeira e profissional das(os)

Psicélogas(os) do Transito.

191

Que o Sistema Conselhos de Psicologia fomente junto ao Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN) a possibilidade de atuagao de
Psicologas(os) para além de avaliagao psicologica; por exemplo, educagao

em intervengao com motorista infrator.

192
Fomentar discussao referentes a Psicologia do Transito e Mobilidade
Humana para aléem da avaliagao psicologica de motoristas, considerando as

diversas possibilidades de intervencgao psicologica.

193

Que profissionais da Psicologia do Transito na area de avaliagao psicologica
sejam consultadas(os) e tenham participagao na elaboragao e alteragao na
Resolugao que institui normas e procedimentos para a pericia psicologica

no contexto do transito.

194

Promover as articulagoes necessarias para a inclusao de Psicologas(os) do
Transito em processo de formagao e qualificagao de condutores, inclusive
junto ao Centro de Formagao de Condutores (CFC), como, por exemplo,
ainclusao de uma etapa de psicoeducagao apos as aulas teoricas e antes de
iniciar as aulas praticas, com carga horaria minima de quatro horas, pela(o)

Psicéloga(o) especialista em Psicologia do Transito.

195
Que a categoria possa fomentar discussoes sobre a importancia da

educagao para o transito nos anos iniciais do ensino regular, ao longo do



processo educacional, findando até o 3° ano do Ensino Medio,
reconhecendo que a cultura do transito que temos hoje nao é segura para

os envolvidos.

196
Que o Sistema Conselhos de Psicologia debata com as editoras a fim de
que produzam tabelas normatizadoras, representativas nas diversas regioes

do Brasil, na area do transito.

197

Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR), promova
juntamente com o Detran, agoes programadas e regionalizadas, sem
custos para as(os) profissionais das clinicas credenciadas, para orientagoes
e discussoes sobre a pratica e teoria da avaliagao psicologica e normativas

proﬁssionais.

198
Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) fomente,
junto as Institui¢oes de Ensino Superior (IES), a necessidade da produgao

de pesquisas, para o desenvolvimento de mais testes

199

Promover, em parceria com Detran e Varas de Delito de Transito, a
criagao de projetos de intervengoes psicoeducacionais para condutores
infratores e em processo de reabilitagao, realizadas pela(o) Psicologa(o)
especialista em transito, podendo utilizar o espago fisico das clinicas

credenciadas.

200
Revisar as resolugoes para a area de avaliagao psicologica no contexto do
transito no sentido de garantir a autonomia profissional e que sua

construgao seja baseada na produgéo cientifica existente.



201

Promover debate e melhorar a Nota Técnica sobre a qualidade de sigilo em
casos de violéncia domestica, organizando assim diretrizes para auxiliar na

pratica profissional.

202

Que o Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) promova,
junto ao Conselho Federal de Psicologia (CFP), articulagao com o Poder
Legislativo objetivando a alteracao da lei regulamentadora da profissao
para uma definigdo mais precisa das atividades privativas da(o)
Psicologa(o) e articulagao com outros Conselhos para evitar o uso de

atividades privativas da(o) Psicologa(o) por outra profissao.

203

Promover eventos e capacitagoes no Estado do Parana acerca da
Resolugao CFP n°® 18/2002, que estabelece normas de atuagao para

as(os) Psicélogas(os) em relacao ao preconceito e a discriminagao racial.

204

O Sistema Conselhos de Psicologia produzira referencias tecnicas a
respeito de estratégias de atuagao frente as diversas a¢oes de desmonte e
descaracterizagao da politica do SUS (Sistema Unico de Saide) e SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), da Reforma Psiquiatrica, no campo
da educagao, drogas e seguranga publica, enfrentamento a demandas
alheias as normativas por parte do Poder Judiciario, o avango de programas
e projetos de carater assistencialista e a formulagao de normativas

regionais sem a participagao de trabalhadores.

205

Que o Conselho Regional de Psicologia (CRP) fomente discussoes que
visem a revisao da Resolugao CFP n° 001/2009 quanto ao registro
documental de atendimento, definindo e elucidando procedimentos e
estrutura dos documentos, destacando a importancia deste registro para a

pratica proﬂssional.



206

Elaborar cadernos de orientagoes e referéncias técnicas que contribuam

para a qualidade da insergao do servico da(o) Psicologa(o) na saude.

207
Promover agoes educativas que incentivem as(os) profissionais a
manterem seus dados cadastrais atualizados como forma de fortalecer as

acoes dos Conselhos.

208

Solicitar junto ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) a atualizagao
mensal do SATEPSI (Sistema de Avaliagao de Testes Psicologicos).

209

Aumentar o nimero de orientadores fiscais para orientagao e fiscalizagao
tanto das(os) profissionais quanto das institui¢oes contratantes, garantindo
que o nimero de orientadores fiscais acompanhe o crescimento do nimero

de profissionais inscritas(os) e ativas(os) no Conselho Regional de

Psicologia do Parana (CRP-PR).

210

Fomentar a manutencgao e/ou criagao da Comissao de Psicologia Ambiental

no Estado do Parana, para continuidade das discussoes da area.

1

Que o Conselho Regional de Psicologia (CRP) promova agoes junto as
diregoes dos hospitais para incentivar a contratagao de Psicologas(os)
especialistas em Psicologia Hospitalar em regime estatutario ou celetista ,

ou prestador de servico.

212
N\apear quais espagos sao previstos por lei e buscar o efetivo cumprimento
da |egis|ag50 no que concerne a efetiva contratagao da(o) Psicéloga(o) em

niveis municipal, estadual e federal e divulgar para a categoria e gestores



publicos, promovendo a ampliagao da insergao profissional, visto que ha

poucos proﬁssionais em relacao a demanda populacional.

213

Propiciar o acompanhamento do Conselho Regional e Federal de
Psicologia (CRP e CFP) na elaboracao dos editais de concurso publico,
processos seletivos e processos de licitagao para contratacao de

profissionais da Psicologia.

214

Articular agoes junto ao Sindicato dos Psicologos do Parana visando a
garantia de saGde mental das(os) profissionais de Psicologia, intensificar a
campanha/pressao junto aos municipios, Estado e federagao pela jornada

de 30 horas semanais.

215
Sensibilizar e articular a participagao das(os) Psicologas(os) nas agoes do
Sindicato da categoria, de forma a ampliar e fortalecer as lutas por carga

horaria e salarios da categoria proﬁssional.

216

Defender a regulamentagéo de piso salarial e da carga horaria de 30 horas

semanais para Psicologas(os).

217

Intensificar, em parceria com a Federagao Nacional dos Psicologos
(FENAPSI), a luta pela redugao da jornada de trabalho de Psicologas(os)
para o maximo de 30 horas semanais, sem redugao de salarios, em todo o
territorio nacional, de modo concomitante a articulagao nos Estados e
municipios junto aos Sindicatos para a defesa dessa pauta também nestas

duas esferas.



218
Fomentar agoes em prol da(o) profissional Psicologa(o) no que tange a
carga horaria, piso salarial e contratos com organizagoes que contratam o

servico de Psicologia.

219

Articular junto as representagoes sindicais e afins (6rgaos deliberativos)

sobre regulamentagSes da(o) Psicéloga(o) nos servicos de saude.

220

Fiscalizar as exigencias e demandas do poder publico em relagao a atuagao

de profissionais de Psicologia no servigo publico.

221

Fortalecer a articulagao/atuacao do Sistema Conselhos de Psicologia para
garantir a protegao e liberdade técnica da(o) profissional Psicologa(o) na
realizagao do seu trabalho nas variadas areas de atuagao da Psicologia como
ciencia conforme aspectos teoricos e técnicos, normas e resolucoes da

proﬁssﬁo.

222

Incentivar, por meio de diferentes mecanismos, que Psicologas(os)
busquem formagao continuada através de cursos de mestrado e doutorado
académico e profissional como forma de qualificacao do exercicio

proﬂssional e da ciéncia Psicologia.

223

Que o Sistema Conselhos de Psicologia crie mecanismos para fomentar

pesquisas no campo da Psicologia para geragéo de conhecimento.



Mocoes Aprovadas no 10° COREP

1. RECONHECIMENTO DA ORGANIZACAO DO 10° COREP

Orgﬁo ou pessoa a quem deve ser dirigida a mogao: Equipe organizadora do

10° COREP
Tipo de Mogao: Congratulagoes

Texto: Um evento com a importéncia ea grandeza queéo Congresso Regional
da Psicologia torna-se efetivo somente com a sincronicidade e disponibilidade

da equipe organizadora e técnica.

Desta forma reconhecemos a necessidade de parabenizar a todos os envolvidos
no planejamento e sistematizagao do 10° COREP (mesas diretoras,
COMORG, equipe técnica, coordenagoes de grupos, relatoria dos grupos,

todos os pa rticipa ntes).

2. REPUDIO AS PRATICAS DE DESMONTE DAS POLITICAS
PUBLICAS SOCIAIS

Tipo de Mogao: Repudio

Texto: Repudiamos veemente o desmonte das politicas publicas sociais, assim
como a patologizagao e criminalizagao dos movimentos sociais e populares, e de
segmentos da populagao que sao historicamente marginalizados ou excluidos de

maneira perversa na sociedade.

utamos pela criacao e manutencao de espacos de Controle Social, com a
Lut pel G tengao de espagos de Controle Social,

participagao democratica e efetiva dos diversos segmentos da sociedade, assim
como o fortalecimento e efetivacao das politicas puablicas sociais, como o SUS,
SUAS, Reforma Psiquiatrica, educagao publica, entre outras, que garantam os

direitos humanos e a autonomia das pessoas sobre suas vidas.



Lutamos tambem pela garantia dos direitos sociais reprodutivos e de generos,
com a desnaturalizagao das normas de genero que geram desigualdades sociais
e violéncias contra mulheres e pessoas LGBTIQ+, bem como por politicas

antiproibicionistas em relagao as drogas como ilicitas atualmente consideradas.

3. MOCAO DE REPUDIO AOS RETROCESSOS NA POLITICA
NACIONAL DE SAUDE MENTAL

Orgﬁo ou pessoa a quem deve ser dirigida a mogao: Ministério da Saude -

Coordenacao Saude Mental
Tipo de Mogao: Repudio

Texto: Os delegados do 10° Congresso Regional da Psicologia do Parana
repudiam os retrocessos anunciados na Politica Nacional de Saide Mental, os
quais desconsideram as diretrizes da Atengao Psicossocial, a Luta

Antimanicomial e a Reforma Psiquiétrica.

4. DEFESA DA PSICOLOGIA
Orgﬁo ou pessoa a quem deve ser dirigida a mogao: Ao CRP-PR e ao CFP
Tipo de Mogao: Apoio

Texto: Em defesa da Psicologia que sofre ataques por suas posigoes
democraticas, em defesa da cidadania, dos direitos humanos e de pautas

favoraveis a populagoes marginalizadas, excluidas e invisibilizadas.

Na conjuntura atual, os ataques a Psicologia tém sido mais frequentes. Ataques
que utilizam argumentos corporativistas, acriticos e de pseudociéncia para

tentar iludir a categoriaea sociedade.

Seguiremos defendendo os Direitos Humanos.



