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O Conselho Regional de Psicologia, através da gestdo Conex@oPsi, com sua finalidade precipua de promover a
Psicologia, a Etica e a Cidadania na sociedade, vem através desta coletinea informar e orientar psicologos e usuarios dos
servigos psicologicos sobre as questoes administrativas, pertinentes a gestao financeira-politica da categoria, e sobre as
questdes técnicas que atinam as praticas psicologicas.

O momento ¢ impar para tal mister, uma vez que a Sociedade se debate com inimeras questdes relacionadas com
o comportamento humano. A contribuigdo que esta coletanea pretende trazer ¢ de ampliar o conhecimento, resgatar a
historia de 28 anos de lutas do CRP-08, que através do idealismo de muitos profissionais, que contribuiram e continuam
contribuindo neste projeto, proporcionar subsidios ¢ informagdes consistentes para a efetiva utilizagdo da ciéncia e da
técnica psicologica.

A entrega da Coletanea Conexa@oPsi, com a série administrativa e a série técnica, ¢ mais uma das agdes concretas
em diregdo aos objetivos com que nos comprometemos ao sermos eleitos.

A série técnica da Coletdnea ConexaoPsi compde-se, em seu lancamento, por doze titulos. E elaborada pelas
Comissdes do CRP-08, tem o intuito de esclarecer duvidas e oferecer subsidios para o estudo e exercicio das praticas psi-
cologicas. Os cadernos sao compostos pelo historico, definicdo, utilizagdo e objetivos dos diversos campos de atuacao
dos psicologos. Desta forma, a Coletdnea ConexaoPsi se propde a ser um ponto de referéncia e apoio para os profissio-
nais ¢ estudantes de Psicologia, bem como para futuros colaboradores das Comissdes. Além de serem uma importante
fonte de esclarecimento para a sociedade que como usudria tem a necessidade e o direito de ter mais conhecimentos sobre
a Psicologia.

A série administrativa das Coletdneas ConexaoPsi, formada por seis titulos, tem o objetivo de orientar conse-
lheiros, colaboradores e psicologos sobre as normas e procedimentos que norteiam a gestdo do CRP-08, dentro dos
principios de transparéncia e democracia adotados.

Transmitir a experiéncia administrativa desenvolvida por nossa gestdo ¢ colaborar para que o Conselho
Regional de Psicologia da 8 Regi@o continue crescendo; € auxiliar na capacitacdo dos novos e futuros conselheiros,
bem como firmar ainda mais a sua imagem de Instituigio com Administragdo Etica e Competente, com responsabi-
lidade social e fiscal.



Ao Conselho Regional de Psicologia da 8* Regido cabe desenvolver politicas em prol do desenvolvimento da
Profissdo, da Cidadania, das Politicas Publicas, da Etica, com uma administragdo coerente com esses propositos. Este foi
sempre o compromisso do IX Plenario Gestdo ConexaoPsi (2004-2007): muita seriedade, trabalho responsavel e coerén-

cia no discurso e nas agoes.
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1. O Conselho

E uma autarquia, isto ¢, uma entidade auténoma, auxiliar e descentralizada da administragdo publica sujeita  fis-
calizag@o do Estado através do Tribunal de Contas da Unido (TCU). O Conselho Regional de Psicologia da 8 Regido
(CRP-08), com jurisdi¢@o no estado do Parana, ¢ parte do Sistema Conselhos de Psicologia e tem a funcdo de “orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao de psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disci-
plina da classe”, de acordo com o estabelecido na Lei Federal 5.766, de 20 de dezembro de 1971.

Esta Lei Federal, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia, delega aos Conselhos a
responsabilidade de acompanhar o exercicio profissional, tendo em vista oferecer a sociedade a qualidade técnica e ética
dos servigos prestados pelos psicologos.

Podemos afirmar que o Conselho profissional é 6rgao que zela pela Psicologia no desenvolvimento de suas
fungdes, cabendo-lhe estimular e fortalecer a conex@o nao s6 entre Conselho e Psicologos, mas também com a sociedade,
na forma de uma rede comprometida com a cidadania, a solidariedade, a justica e a saude mental; conectando psicolo-
gos e sociedade em busca de uma melhor qualidade de vida para todos.

O desenvolvimento das fun¢des de orientar, fiscalizar e disciplinar vai além da efetivagdo das averiguagoes, das
determinagdes de penalidades por infragdes éticas ou técnicas, uma vez que acolhe e esclarece duvidas de profissionais
e de usudrios de servicos. Cria a dindmica do Conselho e, a0 mesmo tempo, subsidia suas acdes. Seus conteudos tornam-
se referéncias, que sdo organizadas e normatizadas, a fim de serem debatidas e divulgadas de modo a contribuir no cresci-
mento da Psicologia como ciéncia e profissdo na sociedade.

A Estrutura do Sistema Conselhos obedece uma hierarquia, de acordo com a Lei 5.766/1971. O Conselho Federal
de Psicologia (CFP) ¢ o 6rgdo supremo do Sistema Conselhos, com jurisdigdo em todo o territorio nacional.

Os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) tém a funcdo de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio
profissional em sua area de competéncia. Hoje, com a distribuicdo dos 17 Regionais, abarca-se a diversidade da
Psicologia Brasileira.



Ao longo dos anos, os psicologos vém alterando a estrutura politica da entidade, proporcionando uma maior par-
ticipagdo nas decisoes, através de seus orgdos colegiados.

Em 1994 foi realizado o primeiro Congresso Nacional da Psicologia, instancia maxima, de carater deliberativo,
que os psicologos indicam as prioridades e diretrizes politicas, as quais servem para orientar o Sistema Conselhos no
triénio subseqiiente a sua realizagéo.

O Congresso Nacional de Psicologia foi criado no intuito de garantir a construgdo democratica e participati-
va da categoria nas diretrizes e a¢des politicas a serem conduzidas pela gestdo eleita. O Congresso ¢ organizado pelos
Conselhos, através de um processo que se inicia com a definicdo de uma tematica e com o desenvolvimento das
seguintes agoes:

Abertura de um periodo para divulgagao;

pré-congressos, nos quais sdo apresentadas teses e escolhidos os representantes da categoria, por regido (delegados);
Congressos regionais, oportunidade em que os delegados eleitos avaliam as teses sistematizadas nacionalmente e
elegem os delegados para o Congresso Nacional,

Congresso Nacional, no qual os delegados avaliam as teses aprovadas nos Congressos Regionais, aprovando as
diretrizes para a proxima gestdo do Sistema Conselhos.

Assembléia das Politicas, da Administragao e das Finangas (APAF) discute e delibera sobre as politicas que serdo
adotadas pelo conjunto, para cumprir as delibera¢des dos Congressos. Retine-se duas vezes por ano.

O CFP ¢ responsavel pela execugdo das acdes politicas, administrativas e financeiras nacionais, e, os CRPs exe-
cutam essas politicas regionalmente.



Congresso Nacional
da Psicologia

APAF - Assembléia das Politicas, da
Administracao e das Financas

Plenario do CFP

Diretoria do CFP

Assembléia Geral Regional

Plenario Regional

Diretoria Regional

Série Administrativa - Manual da Conexéo - Orientacao



O Conselho Regional de Psicologia 8" Regido (CRP-08) é responsavel pelo acompanhamento da Psicologia no
Parana e acolhe as demandas especificas decorrentes dos psicologos de sua regido. “O objetivo permanente do CRP-08
¢ aperfeicoar a prestagdo de servicos a respectiva categoria e a comunidade, sempre numa perspectiva ética e cidada”.

Com a finalidade de atingir os objetivos de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional do psicélogo,
o Conselho busca fortalecer a conexao com a categoria e as demandas sociais, através de agdes, tais como: organizacao
de eventos, palestras, seminarios, encontros cientificos; facilitando a compreensdo dos assuntos da Psicologia e de sua
interface com outros saberes.

O CRP-08 mantém uma pagina na internet com as informagdes sobre a realizagdo de cursos na autarquia. E possivel
a realizagdo de eventos ser organizada em parceria com o Conselho. Para tal o interessado devera seguir o que instrui a
Resolugdo CRP-08-004/2003 (ou a que vier substitui-la), que pode ser encontrada em: www.crppr.org.br/Res004/2003.
Realiza também encontros com Institui¢des de Ensino para promover discussdo sobre formagdo e atuaggo profissional. Efetua
visitas e reunides em areas do Estado mais distantes da Sede. Através da sua Comissdo de Comunicagdo Social, cria espagos
e indica psicologos, que se cadastram para participar na midia, facilitando a percepcao, por parte da sociedade, de um CRP
ativo e parceiro na busca de melhorias sociais e de qualidade de vida. Mostrando que o CRP-08 ¢ os psicologos estdo melhor
habilitados para opinar sobre as questdes de subjetividade dos fatos sociais.

O CRP-08 funciona de forma descentralizada ¢ integrada com todas as subsedes e representacdes setoriais, inte-
grando os anseios de mais de 10 mil psicdlogos no Parana, através de reunides telefonicas, atendimento pessoal, reunides
plenarias, treinamento aos funcionarios, a fim de aprimorar a qualidade do atendimento ao profissional e ao publico.

Participa de projetos de ambito nacional, como o realizado em agdo conjunta nos servigos de avaliagdo psicologica
dos Detrans para obtencao de Carteira Nacional de Habilitagio(CNH). E a a¢do conjunta com outros Conselho Profissionais
e o Ministério Piblico na fiscalizaggo as instituigdes de adolescentes privados de liberdade, citando as mais recentes.

Participa das politicas publicas através das suas representagdes em todos os Conselhos de Controle Social, de
ambito municipal ¢ estadual, tais como Conselhos Municipais de Satde, Conselho Estadual de Satide, Conselhos
Municipais Anti-Drogas, Conselhos Municipais da Assisténcia Social, Conselhos de Direitos da Crianga e do
Adolescente, entre outros.



Com a criagdo dos Conselhos Regionais, ap6s a criagdo do Conselho Federal de Psicologia, os psicologos do
Parana ficaram ligados ao CRP-07, que abrangia os estados do Parana, Santa Catarina ¢ Rio Grande do Sul, com sede
em Porto Alegre (RS).

O entendimento da necessidade de um Conselho Orientador e Fiscalizador da Profissdo, com uma forga legal
muito significativa na defesa da categoria enquanto profissdo, e o sentido de que esse 6rgdo deveria nascer forte e unido
superou a necessidade de ter um Conselho com sede no Parana, pelo menos temporariamente. Naquele ano, o nimero de
psicologos no nosso Estado totalizava 54, sendo que eram formados pela primeira turma da Universidade Catdlica do
Parand, hoje PUCPR, somando-se a mais uns 12 psic6logos no interior do Estado.

Na gestdo do CRP-07 havia uma conselheira do Parana e, mesmo reconhecendo o valor da representatividade,
havia um isolamento natural, pois para tudo se dependia de contatos com a sede em Porto Alegre. Assim, os problemas
iam se avolumando, exigindo maior autonomia na condugdo das questdes paranaenses, que contava com a Associagao
dos Psicologos do Parana, com um grupo de psicologos idealistas e dispostos.

O grupo de psicologos paranaenses deu diversas entrevistas em radios, televisdo, jornais, com a finalidade de
esclarecer a populagio sobre o papel do psicologo e ampliar o espago social tio pequeno que possuiamos. A época foi
constatado que, por desconhecimento da comunidade, muitos se diziam psic6logos e atuavam em nosso campo de tra-
balho e que a responsabilidade da Associagdo era denunciar tal fato e esclarecer a populagao.

Em 1979 com 495 profissionais atuantes na Parand, o CFP criou, por intermédio da Resolucdo 12/1979, o
Conselho Regional de Psicologia da 8* Regido (CRP-08), com jurisdigdo no Parand. Sua instalagdo ocorreu em 27 de
agosto de 1979. Os trabalhos iniciais da 1° Gestdo foram a organizagdo do 6rgdo, as fungdes administrativas e a amplia-
¢ao do trabalho de orientagao e fiscalizagdo em defesa da profissdo.

A segunda gestdo se caracterizou pela busca de maior aproximagdo com os profissionais e teve como meta
transformar o CRP-08 na “Casa do Psicdlogo”. Igualmente, a terceira gestdo, além de dar continuidade ao trabalho
desenvolvido pelas gestdes anteriores, caracterizou-se pela coragem e desenvoltura em suas propostas de trabalho.
Entre elas, a transformacgdo da tradicional “Semana da Psicologia” em “Encontro Paranaense de Psicologia”, rea-
lizando o primeiro da série.



A quarta gestdo deu énfase principalmente a Ciéncia e Profissdo, através da continuidade dos Encontros de
Psicologia, ¢ aproximou os psicélogos dos ideais buscados desde o inicio do movimento que fundou a Associagao dos
Psicologos, que antecedeu a criagdo do CRP-08.

As trés gestdes “Agora”, que significa “espago de reunifio democratica”, ampliou a democracia interna e transfor-
mou o CRP-08 em um espago para a participagdo do psicélogo nos rumos da categoria. A disponibilidade de novos
espagos fisicos — como a sede em Curitiba — entre outros fatores, tornou possivel a concretizagdo de varios projetos de
envolvimento da categoria no Conselho ¢ deste com a Sociedade.

As gestoes ConexaoPsi 2001/2004 e 2004/2007 trabalharam para a ampliacdo das conexdes nao so entre Conselho
e Psicologos, através da criagdo de outros meios de interacdo e participagdo, mas também do CRP com a Sociedade, na
forma de uma rede comprometida com a cidadania, a solidariedade, a justi¢ca e a saide mental.

Conexio com o Profissional: a fim de oferecer ao psicologo a oportunidade de aperfeigoamento, mantendo con-
tato com assuntos polémicos, atuais e com as novas areas da Psicologia, buscando aproximag¢ao com estudantes de
Psicologia e modernizag@o na formagdo profissional. Para tanto, foram realizadas palestras, seminarios, encontros cien-
tificos, nos quais assuntos da area de interesse da Psicologia ¢ interfaces com outros saberes foram debatidos na sede e
subsedes em diversos eventos, além de outros espacos, especialmente o evento “Quartas-Feiras no CRP”, idealizado pela
gestdo anterior (1998/2001), na sede.

Conexao com a Profissdo: proposta de ampliar o campo de agao da Psicologia, fazendo-a popular, para com isso
poder levar a comunidade em geral os beneficios da profissdo, de modo a tornar a Psicologia e o psicdlogo respeitados
pelas demais areas profissionais e garantir que a Psicologia seja efetivamente exercida por psicologos.

Conexao Interna: a cada gestdo renovam-se os conselheiros e as idéias. A ConexaoPsi tem como objetivo um
Conselho descentralizado, mas integrado. Integrado administrativamente, com todas as subsedes ¢ representagoes setoriais,
integrado aos anseios dos mais de 10 mil profissionais, integrado as demais entidades representantes da Psicologia no Estado.

Conexio com a Sociedade: trabalho visando representar o CRP ¢ os psicdlogos em todos os Conselhos de
Politicas Publicas. Torna-lo presente na midia, ¢ adotar uma politica de comunicacdo social de modo que a sociedade
perceba o CRP como um agente ativo ¢ um parceiro na busca de melhorias sociais ¢ da qualidade de vida e que tome
consciéncia de que o CRP e seus psicologos estdo mais habilitados a opinar sobre a dimensdo Psi dos fatos sociais.



Para atender as demandas e cumprir as suas atribui¢des, o CRP-08 conta, atualmente, com uma equipe de empre-
gados publicos contratados, responsaveis pela infra-estrutura administrativa e técnica do Conselho. Além disso, conta
com as Assessorias de Comunicagdo, Informatica, Juridica e Contabil.

Cada nova gestdo ¢ assumida por um conjunto de conselheiros (efetivos e suplentes), que ddo sua contribuigdo
voluntariamente e t€m a fun¢@o de coordenar as agdes da Psicologia em sua jurisdigdo. Assumem a responsabilidade pela
administracdo do patrimonio e dos recursos financeiros construidos pela categoria e respondem legal e criminalmente
pelas agoes desenvolvidas pelo Conselho.

O CRP-08 organiza-se por meio das seguintes instancias institucionais.

Assembléia Geral: E constituida pelos psicologos com inscrigdo principal neste Conselho e em pleno gozo de seus
direitos, para deliberacdo de assuntos que envolvem diretamente toda a categoria. A Assembléia Geral Orcamentaria
tem a fungdo de propor a tabela de taxas, anuidades e multas. Define o orgamento da instituicdo e aprova os planos de
acdo para o periodo de um ano.

Plenario: E 6rgao deliberativo, composto pelos Conselheiros, que desempenham suas fun¢des voluntariamente, apos
eleitos por um periodo de trés anos, por meio do voto direto dos psicologos registrados no Conselho. Aprova
estratégias de acdo, novos procedimentos de funcionamento administrativo do Conselho e julga processos éticos.

Diretoria: E o Orgdo executivo eleito anualmente pelo Plenario, composto por quatro Conselheiros efetivos:
presidente, vice-presidente, secretario e tesoureiro.

Comissoes Gestoras das Subsedes: As Comissdes Gestoras sdo responsaveis pelas gestoes das subsedes distribuidas
no Estado. Seus componentes (coordenador, subcoordenador ¢ membros) reunem-se mensalmente na sede do CRP-08

para troca de experiéncia, planejamento do trabalho e discussdes de aspectos importantes para a viabilizagdo dos
trabalhos.



Representagoes Setoriais: Sdo constituidas por psicologos voluntarios que, em seu setor, representam o CRP-08,
sendo uma referéncia aos psicdlogos de sua regido do Estado, no cumprimento das fun¢des do Conselho.

Comissoes Permanentes: Sao responsaveis por atividades estabelecidas por lei, quais sejam: orientar, fiscalizar e
disciplinar o exercicio profissional. Sio permanentes: a Comissdo Permanente de Etica (CPE) e a Comissio de
Orientacdo e Fiscalizagdo (COF). Foram incluidas como permanentes: a Comissdo de Comunicagdo Social, a
Comissao de Direitos Humanos e de Licitagdes.

Comissdes Especiais ou Temdticas: Sao responsaveis por propor projetos, desenvolver atividades e trocas de
informagdes com os profissionais relacionados a temas especificos, tais como: Avaliagdo Psicoldgica, Esporte,
Transito, Saude, Clinica, Trabalho, Educacdo, Hospitalar, Tanatologia, Cientifica, Juridica, Estudantes, entre outras.
Funcionam tanto na sede como nas subsedes do CRP-08.

Grupos de Trabalho: Séo criados grupos de trabalho (GTs) para tratar de assuntos novos, com demandas especificas
e tarefas previamente estabelecidas e, em geral, temporarios. Estes grupos podem, eventualmente, ser transformados
em comissdes tematicas.

Bem exercendo a profissdo: Exercendo a profissdo com ¢ética, competéncia técnica, responsabilidade social,
criatividade, seja em que area for da Psicologia.

Pagando anuidade: Os recursos sdo utilizados para o registro, orientagdo e fiscalizagdo do exercicio profissional e,
principalmente, manter agdes de congregar e organizar a categoria em defesa dos seus direitos e dos usuarios dos
Servigos.

Falando com o Conselho: Comunique-se com o Conselho através de telefone, e-mail, fax ou pessoalmente. Sugestoes
e contribuigdes de todos os tipos (criticas, elogios, propostas , etc) sdo bem-vindas. Divulgue informagdes e eventos
de interesse para categoria. Participe. Cadastre seu e-mail pelo site www.crppr.org.br e receba divulgagdes de
interesse da Psicologia. Mantenha sempre seu endereco atualizado para podermos manter contato. Lembre-se: O
Conselho ndo ¢ uma “Entidade Provedora”, que possa resolver os problemas individuais dos psicélogos, mas um
espaco onde os psicologos, unidos e atuantes, podem fazer muito pela categoria e pela sociedade.



Colaborando na Fiscalizagdo: Todo psicologo pode colaborar ajudando na fiscalizacdo de exercicio ilegal e da ética
no exercicio da profissdo, buscando orientagdo junto ao CRP e relatando as ocorréncias. Devemos avangar na
fiscalizagdo das condig¢des de trabalho, buscando garantir a populagdo um atendimento de qualidade.

Apoiando e participando dos eventos: Nas sedes, subsedes e representagdes setoriais sdo promovidos eventos, tais
como: palestras, encontros, congressos, foruns, seminarios, langamentos de livros, discussao de filmes, debates, entre
outros. Quanto mais os psicélogos participarem, mais o CRP podera realizar em prol da categoria e do crescimento da
Psicologia. Entre as diversas atividades desenvolvidas pelo Conselho Regional de Psicologia da 8* Regido, estdo os
cursos, que, para sua organizagao, seguirdo a Resolugdo CRP-08/004-2003 (ou a que vier a substitui-la).

Ressaltamos aqui a importancia dos Encontros Paranaenses de Psicologia (EPP), que comegaram a acontecer em
1987, como espagos de encontro e troca tedrico-cientificos e de experiéncia entre os profissionais. Até 2006 foram rea-
lizados doze encontros, em diferentes cidades do Estado:

1 EPP — Foz do Iguagu, em 1987
IT EPP - Foz do Iguacu, em 1988
III EPP - Curitiba, em 1989

IV EPP - Londrina, em 1990

V EPP - Maringé, em 1991

VI EPP - Curitiba, em 1992

VII EPP - Foz do Iguacu, em 1994
VIII EPP - Paranagua, em 1995

IX EPP - Foz do Iguagu, em 1997

Em 2000 foi realizado o I Encontro Sul Brasileiro de Psicologia, em Curitiba, promovido em parceria entre este
CRP-08 (Parana), CRP-07 (Rio Grande do Sul) e CRP-12 (Santa Catarina).

Em 2002 os Encontros Paranaenses foram retomados:
X EPP - Curitiba, em 2002

XI EPP - Londrina, em 2004
XII EPP - Maringa, em 2006



Sendo colaborador nas comissoes: As comissdes sdo uma forma de organizacao na qual o Conselho pode ampliar suas
acdes, desde que tenha colaboradores dispostos a participar. As informagdes de horario e freqiiéncia de reunides, assim
como os coordenadores das Comissdes, encontram-se no site do CRP-08. Para participar, entre em contato com a
Comissdo pelo telefone para acordar o dia para comparecer a reunido. O profissional podera participar de pelo menos
trés reunides, quando comunicara sua decisdo de continuar ou ndo participando. Em caso afirmativo, recebera uma
portaria de Colaborador do Conselho. A Resolugdo CRP-08 010/2004 estabelece critérios para nomeagdo de
colaboradores e descreve suas atribui¢des junto as Comissdes do Conselho. A Resolugdo CRP-08 006/2006 estabelece
o Termo de Responsabilidade do Psicologo colaborador no CRP-08 e podem ser encontradas na integra em nosso site.

Participando das Politicas Publicas: Uma forma da Psicologia estar préxima da comunidade, conhecer suas
demandas, participar de suas lutas, apoiar e defender os direitos sociais, ¢ com a participagdo dos psicologos nos
diversos conselhos de controle social, tais como: Conselho da Saude, da Assisténcia Social, da Mulher, dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, Conselhos de Seguranca, entre outros.

Esta participacdo deve ser articulada com o CRP, para que possamos ter a¢des integradas, com objetivos e metas
claras, definidas em conjunto com a categoria, criando uma sinergia maior, em busca da ética e da justica em nossa
sociedade. A Resolucdo 004/2006 dispde sobre o Termo de Compromisso do Psicologo Colaborador, representante deste
CRP nos Conselhos de Politicas Publicas.

Para melhor gerir este processo, o CRP-08 criou o Nucleo de Articulagdes em Politicas Publicas (NAPP-08),
visando estimular, articular e apoiar ainda mais a aproximacdo da Psicologia as questdes de Politicas Publicas, para jun-
tos enfrentarmos os desafios do nosso tempo. Vocé pode ser um colaborador do NAPP-08 também!

Sendo Representante Setorial: Uma forma de aproximar os profissionais e estar em contato com a realidade em todas
as regides Parana. O representante setorial ¢ uma referéncia para os psicélogos e comunidade na regido, para
aproximagdo com o Conselho de Psicologia. A Resolugdo CRP-08 05/2006 estabelece normas de funcionamento e
atribuigdes das representacdes setoriais.

Sendo Conselheiro: Todo psicdlogo, que esteja regularmente inscrito no Conselho hd no minimo dois anos, pode ser
eleito conselheiro. Os membros do Conselho Regional, efetivos e suplentes, sdo eleitos pelo voto direto a cada trés
anos. O nimero de Conselheiros ¢ estabelecido em funcdo do numero de psicdlogos inscritos. Nas eleigdes para os
Conselhos Regionais, o psicologo vota e é votado somente na jurisdi¢do de sua inscrigdo principal.



Participando do Congresso Nacional da Psicologia: O Congresso Nacional da Psicologia, que acontece a cada trés
anos, tem por objetivo definir as diretrizes politicas e de agdo para o Sistema Conselhos (CFP e CRPs), que norteara
as agOes da gestdo a ser eleita.
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2. O Profissional

Para ser um profissional psicélogo, é obrigatéria a conclusdo do Curso de Formagdo de Psicélogo em uma
Faculdade reconhecida pelo MEC, conforme define a Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962.

Lei 4.119, de 27/08/1962

Art. 13:

§ 1° “Constitui fungdo privativa do Psicologo a utilizacdo de métodos e técnicas psicologicas com os seguintes
objetivos:

a) diagnostico psicologico;

b) orientagdo e selegdo profissional;

¢) orientagdo psicopedagogica;

d) solugdo de problemas de ajustamento”.

§ 2° “E da competéncia do Psicologo a colaboragdo em assuntos psicologicos ligados a outras ciéncias”.

Para exercer atividades de Psicologia, independe do enquadramento funcional, e/ou tipo de contrato trabalhista,
o profissional devera obrigatoriamente inscrever-se no Conselho Regional de Psicologia de sua jurisdi¢ao.

Lein®5.766, de 20/12/1971

Art. 10° Todo profissional de Psicologia, para o exercicio da profissdo, deverd inscrever-se no Conselho
Regional de sua drea de agdo.

Inscrigdo Principal: A inscri¢do representa condigdo legal para o profissional poder exercer a profissdo. Para
realizar a inscri¢@o junto ao CRP-08, os psicologos recém-formados, apos a colagdo de grau, devem procurar a sede ou
as subsedes do CRP-08 munidos do original e uma copia simples dos seguintes documentos:



CPF

RG

Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de votagao das duas tltimas elei¢des

Diploma de Formacéo de Psicologo (copia frente e verso)*

Trés fotos 2 x 2

Para os profissionais do sexo feminino - Certiddo de Casamento (se houver alteragdo do nome)
Para os profissionais do sexo masculino - Comprovante de quitacdo com o servigo militar
Comprovante de residéncia

Obs: Caso ndo possua ainda o Diploma de Formagdo de Psicologo, o profissional podera fazer sua inscricao
apresentando o original ou fotocopia autenticada do Certificado de Colagdo de Grau do Curso de Psicologia -
Formacéo Psicologo. No prazo méaximo de dois anos, o Certificado de Colagdo de Grau devera ser substituido
pela entrega do Diploma de Formagdo de Psicologo. Nesse periodo de até dois anos, o psicologo terd uma
carteira de Identidade Profissional Provisoria.

Inscrigdo Provisoria: A inscrigdo provisoria da direito a uma Carteira de Identidade Profissional igualmente
provisoria. Com a apresentagdo do diploma, a inscri¢do provisoria ¢ substituida pela definitiva. A ndo
entrega do diploma no prazo estipulado implicard em providéncias administrativas para o cancelamento do
registro.

Inscrigdo Secundaria: Se o psicologo tiver que exercer a atividade profissional fora da area de jurisdigdo do
CRP onde tem sua inscri¢@o principal (pessoa fisica), por periodo superior a 90 dias por ano, a atividade ndo
sera considerada de carater eventual, sendo que o psicologo deverd fazer outra inscrigdo no CRP da
jurisdigdo, onde esta realizando a atividade. A inscri¢do secundaria ndo incide em 6nus financeiro ao
psicologo.

Cancelamento da Inscri¢do: O psicologo podera requerer o cancelamento da sua inscri¢do, desde que:
- Nao esteja respondendo a processo ético;
- Néo esteja exercendo a profissdo de psicologo.

No pedido de cancelamento, devera entregar a Carteira de Identidade Profissional.O interessado podera, a qualquer tempo,
requerer reativagdo da sua inscri¢do, sujeitando-se as disposig¢des em vigor, sendo-lhe garantido o mesmo ntimero da primeira
inscrigdo. No entanto, s6 podera voltar a exercer a profissdo, apos o pedido e deferimento da reativagdo da inscrigao.



Transferéncia de Inscri¢gdo: Em caso de mudanca de endereco profissional para fora da area de abrangéncia
de jurisdicdo do CRP em que tenha sua inscri¢do principal, o psicologo deverd regularizar a situagao,
solicitando a transferéncia da inscricdo no CRP de origem ou no de destino.

Profissionais Estrangeiros: Para inscrigdo do profissional no CRP, portador de diploma obtido em insti-
tuicdo de ensino superior estrangeira, o primeiro passo sera a revalidagdo do diploma, na forma da Lei, por
instituicdo credenciada pelo Sistema Educacional, conforme procedimentos adotados pelo Ministério da
Educacdo. A Resolugdo CFP 002/2002, que institui e normatiza a inscri¢do dos profissionais estrangeiros,
poderé ser consultada para mais informagdes.

Pessoa Juridica (PJ): As empresas que oferecem como atividade principal o servigo de Psicologia devem
proceder ao registro no CRP-08, ficando submetidas ao pagamento de anuidade como Pessoa Juridica.

No caso do servico de Psicologia ndo configurar atividade principal ou se a empresa for beneficiada por lei especifica,
pode-se efetivar um cadastro, o qual ¢ isento de pagamento de anuidade.

Documentos exigidos para inscri¢do e cadastro:

Requerimento para Inscricdo da Pessoa Juridica

Termo de Responsabilidade Técnica

Relacdo dos profissionais que atuam na institui¢@o

Contrato Social: inicial e todas as suas alteracdes (cOpias autenticadas) ou estatuto

CNPJ

Alvaréa de Funcionamento

Relacdo das atividades exercidas em Psicologia

Certificado de Registro no Regional da Classe (No caso de empresa registrada em outro conselho profissional)
Certificado de Utilidade Publica

Cancelamento de Inscricio de Pessoa Juridica: Para o cancelamento das empresas registradas ou
cadastradas neste CRP, o seu responsavel devera encaminhar requerimento de cancelamento ao Presidente do
Conselho, constando a justificativa do pedido e anexando os seguintes documentos:

Declaracdo do responsavel técnico pelos servigos de Psicologia por ocasido do pedido de cancelamento, dando
ciéncia da destinacdo do material sigiloso produzido.



Declaracdo de inatividade da empresa emitida pelo 6rgdo competente, Junta Comercial ou Receita Federal ou
Distrato Social registrado em Cartorio ou

Declaragdo de contador, constando data da ultima movimentag¢do e nimero da tltima nota fiscal emitida.

Registro de Psicologo Especialista: O titulo de Especialista em Psicologia ¢ considerado uma referéncia
sobre uma especificidade na qualificacdo do profissional. As especialidades regulamentadas para registro
sdo: Psicologia Escolar/Educacional, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia do Transito,
Psicologia Juridica, Psicologia do Esporte, Psicologia Clinica, Psicologia Hospitalar, Psicopedagogia,
Psicomotricidade, Psicologia Social, ¢ Neuropsicologia .

O registro de Especialista ¢ fornecido pelo Conselho Regional no qual o psicélogo tem sua inscri¢ao principal, podendo
ocorrer, atualmente, a partir das seguintes situacdes:

realizag@o de curso credenciado pelo CFP;
concurso (prova) realizada pelo CFP.

No site www.pol.org.br, link “Em debate”, “Especialistas” consulte a tabela de Cursos Credenciados pelo CFP e obtenha
outras informacdes e acesso as normas vigentes. Lembrete:

Poderdo ser registrados até dois titulos de especialidade por profissional;
E possivel o cancelamento do titulo, ou substituigio por outro, a qualquer tempo.

Mudanc¢a de Endereco: E de responsabilidade do psicologo manter seus dados atualizados no Conselho
Regional de Psicologia. Se houver mudanga de enderego, o profissional deve comunicar imediatamente ao
CRP, para possibilitar a conexdo do Conselho com o profissional, sempre que necessario. A atualizacdo pode

ser feita pessoalmente, por carta, pelo site: www.crppr.org.br ou mandando um e-mail para:
cadastro@crppr.org.br

Anuidade e Assembléia Orgamentaria: As anuidades e taxas sdo fixadas anualmente pela Assembléia
Orcamentaria dos psicélogos inscritos nos respectivos Conselhos Regionais, realizada no més de setembro

de cada ano, sendo que os valores estipulados sdo aprovados pelo Conselho Federal. Na mesma ocasido €
aprovado o Or¢amento para o ano seguinte.



O pagamento da anuidade ao Conselho Regional de Psicologia é obrigatdrio, por tratar-se de um tributo, constituindo-se
condigdo de legitimidade do exercicio profissional

Para o Conselho existir e cumprir com suas fungdes, ¢ necessario que cada psicologo cumpra com sua obrigagdes finan-
ceiras, pagando a anuidade ao CRP. A participacdo coletiva favorece o fortalecimento do 6rgdo, da categoria e, conse-
qiientemente, da Psicologia.

O boleto para o pagamento da anuidade é enviado até o final do més de janeiro, a cada ano. Caso ndo o receba, o psico-
logo devera procurar imediatamente o CRP. Havendo dtividas em relag@o aos prazos, ou dificuldade em saldar o paga-
mento, o psicologo devera consultar o Conselho, pois a inadimpléncia sujeita o psicologo a suspensdo do exercicio da
profissdo. A cobranga judicial acarretara multa, juros e atualizacdo monetaria.

Ha isencdo de anuidade para Psicologos que completarem 65 anos de idade e que ainda estiverem em exercicio profis-
sional.

E possivel a interrupgao temporaria do pagamento da anuidade, por motivo de viagem ao exterior por mais de seis meses
por ano ou doenga (devidamente comprovada), por prazo superior a seis meses/ano. Informe-se com a Comissdo de
Orientagdo ¢ Fiscalizagdo ou com a Secretaria do Conselho.

Voto: E dever do psicologo participar do processo eleitoral para escolha dos novos gestores que administrardo
o Conselho Regional e o Conselho Federal, por um periodo de trés anos. As elei¢des costumeiramente
ocorrem no dia 27 de agosto do ano de mudanga de gestdo. O voto é obrigatorio e secreto. Sao
disponibilizadas urnas na sede e subsedes do Estado, ou seja, Curitiba, Londrina, Maringa, Umuarama e
Cascavel. Os psicologos que residem nas demais cidades votam por correspondéncia.

Como se candidatar a conselheiro: Pode se candidatar e ser eleito para o CFP e CRPs, o psicélogo que: seja
cidadao brasileiro; esteja em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares; encontre-se em pleno gozo de
seus direitos profissionais; que tiver inscri¢gdo principal no respectivo Conselho Regional e domicilio na
regido correspondente, quando concorrer ao Conselho Regional, e inscri¢do em qualquer Conselho Regional.

Quando concorrer a cargo no Conselho Federal: inexistir contra si condenagdo criminal a pena superior a dois anos, em
virtude de sentenga transitada em julgado, salvo reabilitacdo legal; inexistir contra si condenacdo, por infragdo ao Codigo
de Etica, transitada em julgado ha menos de cinco anos; estar quite com a tesouraria do CRP relativamente aos exerci-



cios anteriores, ainda que sob a forma de parcelamento de débito. As inscri¢des de candidatos ocorrem através de com-
posi¢do de chapas, com o nimero de candidatos, de acordo com o niimero exigido de conselheiros para gerir o CRP ou
CFP. Para concorrer ao CRP, as chapas deverdo ser homologadas durante o Congresso Regional da Psicologia e as cha-

pas para concorrer ao CFP deverdo ser homologadas durante o Congresso Nacional da Psicologia.



3. Alguns aspectos éticos do exercicio profissional

O sigilo profissional, por meio de confidencialidade, tem por finalidade proteger a pessoa atendida, mantendo
resguardadas as informagdes e fatos conhecidos através da relacdo profissional.

Art. 9° “F dever do psicologo respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade,
a intimidade das pessoas, grupos ou organizagoes, a que tenha acesso no exercicio profissional”.

Quando o psicologo faz parte de equipe multidisciplinar, devem ser registradas no prontudrio apenas as infor-
magdes necessarias ao cumprimento dos objetivos do trabalho, lembrando que o usuario deve ser informado da existén-
cia deste, pois o Codigo de Defesa do Consumidor lhe garante o livre acesso ao mesmo. Este cuidado deve ser tomado
mesmo considerando-se que todos os profissionais de satde (médicos, enfermeiros, terapeutas ocupacionais, assistentes
sociais e outros) sdo obrigados ao sigilo profissional.

O sigilo implica também que, quando houver necessidade de informar a respeito do atendimento a quem de
direito, deve-se oferecer apenas as informagdes necessarias para a tomada de decisdo que afete o usuario ou
beneficiario.

Lembramos que, em havendo a necessidade do envio de informagdes sigilosas pelo correio para algum outro
profissional, é preciso que no envelope seja colocada uma identificagdo de documento confidencial, para que
a correspondéncia possa chegar as maos do destinatario preservando-se o sigilo.

Laudos: ver orientagdes no item 4.6 e seguintes.

Solicitagdo da justiga para depor: Conforme o Codigo de Etica Profissional do Psicélogo (CEPP), o
psicologo deve comparecer quando intimado a depor, considerando o que consta no Artigo 11: “Quando re-
quisitado a depor em juizo, o psicélogo podera prestar informacdes, considerando o previsto neste Codigo™.



Aos psicologos € permitido associar seu titulo e exercicio profissional a principios, conhecimentos e técnicas
reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicologica, na ética e na legislacdo profissional. Nao podem ser associadas
ao atendimento em Psicologia praticas nio cientificamente comprovadas na profissdo de psicologo e/ou a utilizagdo de
praticas que possam induzir a crengas religiosas, filosoficas ou de qualquer outra natureza e que sejam alheias ao campo
da Psicologia.

Algumas técnicas e praticas ainda ndo regulamentadas ou ndo reconhecidas pela profissdo poderdo ser utilizadas
em processo de pesquisa, resguardados os principios éticos fundamentais.

Para realizagdo de pesquisas com seres humanos deve-se seguir o emanado na Resolu¢do do Conselho Nacional
de Satde 196/1996, disponivel no site: www.conselho.saude.gov.br. O psicologo pesquisador deve ainda seguir as
seguintes resolugdes do Conselho Federal de Psicologia: Resolugdo CFP 10/1997, Resolugdo CFP 11/1997 e Resolucdo
CFP 6/2000, disponiveis no site do CFP (www.pol.org.br).

O reconhecimento da validade de novos métodos e técnicas dependera da ampla divulgacdo dos resultados e do
reconhecimento da comunidade cientifica, ndo apenas da conclusio da pesquisa.

A avaliagdo psicologica refere-se a um conjunto de procedimentos confiaveis que permitem ao psicologo
Julgar varios aspectos do individuo através da observagdo de seu comportamento em situag¢oes padronizadas e
pré-definidas. (Pasquali, L & Troccoli, B., LabPAM UNB).

As avaliagdes podem demonstrar diferentes aspectos do comportamento humano, tais como. interesses, ati-
tudes, aptidoes, desenvolvimento e maturidade, condig¢bes emocionais e de conduta e personalidade em



geral, bem como reagdes em face de determinados estimulos ou situagbes espontidneas ou previamente
planejadas. (Pasquali, L & Troccoli, B., LabPAM UNB)

Os documentos escritos decorrentes de avaliagdo psicologica, assim como todo o material que os
Sfundamentou, deverdo ser guardados pelo prazo minimo de 5 anos, observando-se a responsabilidade por eles
tanto do psicologo quanto da instituicdo em que ocorreu a avaliagdo psicoldgica.

Esse prazo poderd ser ampliado nos casos previstos em lei, por determinacdo judicial, ou ainda em casos
especificos em que seja necessaria a manutengdo da guarda por maior tempo. (Resolugdo CFP 007/2003)

O prazo de validade do conteudo dos documentos escritos, decorrentes das avaliagdes psicologicas, devera
seguir normas vigentes. Caso nao haja defini¢ao legal, o proprio psicélogo avaliador podera indicar o prazo de validade
do conteudo emitido no documento produzido, em fung@o das caracteristicas avaliadas, informagdes obtidas e dos obje-
tivos da avaliagdo. Ao definir o prazo, o psicologo devera ter condigdes de fundamentar sua indicacdo, se solicitado.

Prontuarios e outros documentos produzidos pelo psicdlogo, assim como testes em branco e manuais, devem
ser guardados em armarios ou méveis que permitam o fechamento a chave.

Resolugdo CFP 001/2002: Regulamenta a avaliagdo psicologica em concurso publico e processos seletivos da mesma
natureza.
Resolugdo CFP 002/2003: Define e regulamenta o uso, a elaboragdo e a comercializagdo de testes psicologicos.

E de competéncia do psicologo o uso de instrumentos e técnicas psicologicas. Este material é de uso privativo,
ndo podendo divulgar, ensinar, ceder, dar, emprestar ou vender instrumentos ou técnicas psicologicas que
permitam ou facilitem o exercicio ilegal da profissdo. (Artigo 18 do Codigo de Etica).



Ao selecionar os testes para uso na avaliag@o, o psicologo devera buscar os que tém parecer favoravel do CFP.
O artigo 16 da Resolugdo do CFP 002/2003, que regulamenta o uso, a elabora¢do e a comercializagdo dos testes psi-
cologicos, determina que sera considerada falta ética a utilizagdo de instrumentos que ndo constam na relacdo de testes
aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, conforme Artigos 1°, alinea “c”, e 2°, alinea “f”, do Codigo de Etica
Profissional do Psicologo, salvo os casos de pesquisa.

O CFP constituiu o SATEPSI (Sistema de Avaliagdes de Testes Psicoldgicos) com objetivo de avaliar os instru-
mentos de testagem psicoldgica e reunir informagdes sobre o assunto. A listagem dos testes e pareceres sobre os testes,
tanto os aprovados quanto os desaprovados, estdo disponiveis no site: www.pol.org.br.

O CFP, pela Resolugdo n°® 007/2003, apresenta o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos, esclarecendo
sobre a construgdo, guarda ¢ condi¢des de guarda de documentos.

O psicologo, ao promover publicamente seus servicos, deve fazé-lo de acordo com as orientagdes emanadas do
Codigo de Etica e Resolugdes do CFP. Assim, dever4 informar o seu nome completo, a palavra psicélogo, o niimero de re-
gistro e a sigla do Conselho Regional de Psicologia onde tenha sua inscrigdo (CRP-08/00000), suas habilitagdes e qualifi-
cagdes, limitando-se apenas as atividades, recursos e técnicas que estejam reconhecidas ou regulamentadas pela profissao.

A Resolugdo do CFP 011/2000, disciplina a oferta de produtos e servigos ao publico, e proibe toda publicidade
enganosa ou abusiva, complementando o que estabelecem o Codigo de Etica Profissional do Psicologo e o Codigo de
Protegdo e de Defesa do Consumidor.

Os psicologos estabelecerdo os honorarios mediante um acordo com a pessoa, grupo ou institui¢do atendida, no
inicio do trabalho a ser realizado, sendo que toda e qualquer alteragdo no acordo inicial devera ser discutida entre as
partes. Estardo atentos para obter a justa retribui¢@o pelos seus servigos e ndo poderdo utilizar-se da sua posi¢@o para dela
retirar quaisquer outros tipos de beneficios (doagdes, empréstimos, favores, etc.), limitando-se apenas ao recebimento da
justa remuneracio acordada entre as partes (valor, periodicidade do pagamento).



Além disso, o psicologo devera manter a qualidade do trabalho tedrico, técnico e ético, independentemente do
valor de seus honorarios ou mesmo quando se tratar de trabalho voluntario.

O contrato refere-se as condigdes em que o servigo de Psicologia sera realizado. Representa, entdo, o que as
partes envolvidas, de comum acordo, estabeleceram ¢ aceitaram, implicando a defini¢do do objetivo, tipo de trabalho a
ser realizado e condi¢des de realizagdo do servigo oferecido e acordo dos honorarios acertados.

Mas como fazer um contrato bem feito?
Os registros essenciais num contrato formal entre contratante e contratado sdo:

Objeto: servigo a ser prestado, abordagem utilizada;

Direitos e Obrigagées das Partes: possibilidades de rescisao do contrato de ambas as partes, honorarios e
reajustes, data de pagamento, férias, faltas, remarcagdes. Direito do contratante, como a garantia do
cumprimento do Codigo de Etica em todas as suas peculiaridades;

Foro: local de competéncia para dirimir impasses.

Assinatura das partes.

O controle de comparecimento aos atendimentos devera ser um documento complementar ao contrato, ou seja,

o atendido devera assinar a presenga cada vez que ocorrer um atendimento.

OBS: Quando o cliente for menor de 18 anos, o contrato devera ser assinado pelo responséavel legal. Sendo o contrato
uma garantia para as duas partes, ¢ importante que seja elaborado e assinado em duas vias, ficando cada parte com uma

via. Um advogado podera orientar na elaborag@o do contrato, levando em conta as particularidades do seu trabalho.

Zelo por material privativo e sigiloso, no cumprimento da Etica profissional.

Atualmente sdo muitas as questdes de interface com a Psicologia e a cada dia nos deparamos com a necessidade
de zelar pelo que nos ¢ privativo por direito e formagao. Ao deixar uma funcdo, numa empresa ou consultorio, o psico-
logo tem alguns cuidados a providenciar, no que diz respeito ao material sigiloso que produziu (testes psicologicos, lau-

dos, entre outros).



O Cédigo de Etica, em seu Art.15, dispde:

Em caso de interrup¢ado do trabalho do psicologo por quaisquer motivos, ele devera zelar pelo destino dos seus
arquivos confidenciais.

O Psicologo garantira o cardter confidencial das informagoes que vier a receber em razdo de seu trabalho,
bem como do material psicologico produzido.

Art. 1° Em caso de demissdo ou exoneragdo, o psicologo devera repassar todo o material ao psicologo que vier
a substitui-lo, ou lacra-lo para posterior utilizag¢do pelo psicologo substituto.

Art. 2° Em caso de extingdo do servigo psicologico, o psicologo responsavel informarda o CRP, que
providenciara a destinag¢do dos arquivos confidenciais.

Organize-se: Mantenha separados o material administrativo e fichas de cadastro do uso da equipe multiprofissional, por
exemplo, do que ¢ privativo do psicologo. Isso facilitara os procedimentos na ocasido do lacre ou incineragdo do mate-
rial sigiloso.

Lembre-se: Que as anotagdes do psicélogo no computador devem ser acessadas somente com senha de conhecimento
exclusivo do profissional ¢ os armarios de guarda dos seus materiais devem estar sempre chaveados.

O grande nimero de roubo de carros nos obriga a tomar determinados cuidados e mudar os habitos. Em nossa
profissdo lidamos com grande quantidade de material sigiloso, cujo extravio, por ndo se possuir copias, pode causar
danos importantes tanto para a pessoa atendida, como para o proprio profissional. Evite deixar documentos sigilosos no
carro, como por exemplo, anotagdes de sessdes psicoterapicas, ou processos juridicos, testes ou outros documentos pro-
duzidos no exercicio da profissao.

Se, mesmo com os devidos cuidados, o extravio dos documentos acontecer, tome as seguintes providéncias:
Faga Boletim de Ocorréncia (BO) na Delegacia de Furtos e Roubos;

Comunique o fato as pessoas que contrataram o seu trabalho (pessoas atendidas, empresa...);
Encaminhe relato dos fatos por escrito ao CRP-08, anexando copia do B.O.



Qualquer pessoa pode denunciar aos Conselhos Regionais o profissional psicologo que esteja exercendo a profis-
sdo de forma irregular ou infringindo as legislagdes do CFP ¢ o Cédigo de Etica Profissional.

A dentuncia deve ser formalizada e enderecada ao Presidente do CRP-08, contendo:

nome completo, enderego e telefone para contato do(a) denunciante;

nome completo, enderego e telefone para contato do(a) psicologo(a) denunciado(a);

descrigdo circunstanciada do fato (resumo dos fatos);

toda prova documental que possa servir a apuragdo do fato e de sua autoria;

indicacdo dos meios de prova de que pretende o denunciante se valer para provar o alegado (rol de testemunhas,
documentos, entre outros);

assinatura.

A falta dos elementos descritos nas letras “d” e “e” ndo ¢ impeditiva ao recebimento da denuncia. Encontra-se a
disposicao, neste CRP-08, um modelo de representacdo. Para solicita-lo, basta entrar em contato via telefone, e-mail, site
2 2 2
ou pessoalmente na sede ou subsedes.

Denuncias anonimas ndo podem ser acatadas pela Comissdo Permanente de Etica (CPE). A Comissdo de
Orientagdo e Fiscalizagdo (COF) faz averiguagdes para colher provas de irregularidades e, se julgar pertinente, podera
elaborar representagdo e encaminhar ao Presidente do CRP, que apos tomar conhecimento formal, encaminha-a a CPE.

Acolhimento da Denuncia pelo Presidente do CRP,

Encaminhamento & CPE para analise ¢ relatorio;

Apreciagio do Plenario para determinar por arquivamento ou instauragdo do Processo Etico-Disciplinar;

No caso de instaurag@o de processo, a CPE nomeara uma Comissao de Instrugdo para realizar os atos processuais, ou
seja, analise dos documentos, oitiva das partes ou testemunhas e requerimento de provas. A Comissdo de Instrucdo ¢
composta por psicologos, devendo um, necessariamente, ser da CPE, o qual sera seu presidente;



Esgotados todos os prazos e atos processuais, elege-se um conselheiro relator, no plenario para que confeccione um
relatorio expositivo, um parecer conclusivo sobre o mérito do processo, sobre os atos processuais e emita um voto,
propondo arquivamento ou penalizacdo do profissional, a ser apresentado no dia do julgamento.

No julgamento de processo disciplinar ético, uma vez lido o voto do relator, ouvidas as partes envolvidas, o plenario
estando esclarecido para votar, o presidente coloca o processo em votagdo do plendrio, para que seja concluido.
Apds conclusdo do julgamento hé ainda a possibilidade de recurso da decisdo do plenario Regional ao Conselho
Federal de Psicologia.

Dirigir-se a Prefeitura do municipio onde esta instalado o servigo e solicitar o Alvard, inscrevendo-se como prestador
de servigos auténomos de Psicologia e pagar Imposto Sobre Servicos (ISS).

Providenciar a inscrigdo no INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) para recolhimento de taxa mensal como
autéonomo, para fins de aposentadoria.

De posse destes documentos, o psicologo pode emitir recibos (RPA - Recibo de Profissional Autdnomo) de con-
sultas para efeitos de Declaracdo de Imposto de Renda. Outros detalhes podem ser fornecidos por um profissional de
Contabilidade.

Constituir Empresa através de elaboragdo de contrato social, registro em Junta Comercial, fazer cadastro de pessoa
juridica junto a Receita federal: CNPJ.

Dirigir-se a Prefeitura do municipio onde estd instalado o servigo e solicitar o Alvara de localizagdo de
funcionamento da empresa e pagar Imposto Sobre Servicos (ISS).

A Empresa pode emitir notas fiscais dos servigos prestados para efeitos contabeis ¢ de Declaragdo de Imposto de
Renda. Outros detalhes podem ser fornecidos por um profissional de Contabilidade.



As instalagdes do local de trabalho do psicologo devem garantir a privacidade e o sigilo, além do conforto,
higiene, salubridade e seguranga para o usuario. Os atendimentos domiciliares devem ocorrer somente em condigdes
especificas, quando ndo houver possibilidade do usuario deslocar-se ao local de atendimento do psicologo. Consultorios
anexos a residéncia do profissional deverdo ser montados de modo a garantir a privacidade e o sigilo, disponibilizando-
se entradas separadas, que diferenciem os ambientes. Todos os locais de trabalho do psicologo devem respeitar as

condigdes de sigilo.

O atendimento psicoterapéutico mediado pelo computador ¢ uma pratica ainda ndo reconhecida pela Psicologia,
podendo ser realizado em carater experimental, mediante condigdes expressas na Resolugdo CFP 12/2005

(www.pol.org.br).

Os servigos psicoldgicos mediados pelo computador, descritos na resolu¢do acima mencionada, poderdo ser exe-
cutados, desde que sejam informativos e ndo atendimentos psicoterapéuticos. Para efeito do disposto acima, o psicélogo
responsavel pelo servigo devera requerer ao CFP (requerimento no site: www.cfp.org.br/selo) uma credencial de auten-
ticagdo eletronica por meio de nimero de cadastro com hiperlink, hiperligagdo ou outra forma de remissdo automatica,
na forma de selo ou equivalente, desenvolvido e conferido pelo CFP. Os pedidos serdo avaliados pela Comissdo Nacional
de Credenciamento de Sites.

O psicologo responsavel pelo site devera atualizar o cadastramento eletronico (via site: www.cfp.org.br/selo)

anualmente, assim como informar alteragdes no servigo.

A resolugdo CFP 002/2006 define a cor azul para a faixa da beca dos formandos, a pedra lapis-lazuli para o anel

de formatura e a letra grega “psi” como simbolo da Psicologia.



A tabela referencial de honorarios foi elaborada a partir de pesquisa nacional realizada pela FENAPSI, pelos
Sindicatos de Psicologos e Conselhos Federal e Regionais de Psicologia, no final da década de 90. A referéncia para sua
atualizacdo ¢ o INPC. Este CRP-08 atualizou a tabela até abril de 2007. Ressaltamos que a tabela divulgada pelo CFP ¢
a mesma. A diferenca de valores esta na data referencial de atualizacdo. Vocé pode atualiza-la més a més, caso queira,
basta aplicar o indice do INPC sobre o valor base. A tabela esta disponivel no site do CRP-08 (www.crppr.org.br) em
Downloads.

Em nosso site (www.crppr.org.br), ha o item Psicologos Cadastrados no CRP, que oferece a possibilidade de con-
sulta dos nomes dos profissionais devidamente inscritos ¢ ativos no Parana.

O CRP-08 nao fornece enderecgos e telefones residenciais dos seus inscritos, assim como ndo fornece listagem de
psicologos, a ndo ser nos casos previstos na Resolugdo CRP-08 10/2003, que complementa a Resolugdo CFP 016/1996
sobre liberagdao de mala direta.

A concessdo de mala direta ¢ normatizada pelas Resolu¢des CFP 016/1996 e CRP-08 10/2003. O requerimento
por escrito deve ser acompanhado de um exemplar do material a ser enviado aos psicologos para ser apreciado pela
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF), devendo constar a abrangéncia da divulgacdo (numero total ou parcial
dos psicologos inscritos no Parana e/ou cidades a serem atingidas). Uma vez deferido o pedido, o material devera ser
postado em agéncia do Correio conveniada com o CRP-08. Por for¢a das normas vigentes, a relagdo dos psicologos e as
etiquetas ndo sdo entregues ao requerente.

Outra forma de divulgag@o de eventos é por meio dos enderecos eletronicos cadastrados no CRP-08 (grupos:
Psicologia eventos). O pedido deve ser encaminhado ao Conselho por e-mail, acompanhado do texto a ser divulgado.

Ha, ainda, espagos publicitarios na Revista Contato e o espago “agenda”, que pode ser incluido um antncio por
profissional ou pessoa juridica cadastrada no CRP. Também nesses casos havera apreciacdo da COF.



4. Fiscalizacéo e Orienta¢do do CRP-08

Os procedimentos de fiscalizar e orientar sdo realizados seguindo-se o disposto no Manual Unificado de
Orientagdo e Fiscalizacdo (MUOREF), instituido pela Resolugdo CFP 019/2000. A fiscalizag@o ¢ realizada por psicologos
orientadores fiscais, por conselheiros ou colaboradores nomeados pelo presidente, conforme a necessidade.

As visitas de fiscalizag@o sdo realizadas rotineiramente ou por indicios de infragdo, por solicitagdo de outros
Conselhos de Classe, do Ministério Publico ou da Vigilancia Sanitaria a instituigdes judiciais, sociais, educacionais ou
de saude. Essas visitas geram relatorios que sdo enviados aos 6rgdos competentes para os devidos encaminhamentos.

Situagdes mais comuns que demandam fiscalizagdo:
Vistorias as Pessoas Juridicas (PJs),
A pedido (lacre, retirada de lacre, vistorias em consultorios, a pedido de outros conselhos, em agdo conjunta, entre
outros)
Indicio de irregularidades (através de verificagdo de antincios em jornal, panfletos, lista telefonica, lista de convénios,
listagem de cancelados por inadimpléncia, dentincias anonimas, entre outros)
Denuncias formalizadas referentes ao exercicio irregular ou ilegal.

Procedimento que antecede a visita de fiscalizagao:
Consulta ao cadastro do regional e, se necessario, ao cadastro nacional, para verificar se o profissional possui registro
no CRP e se estd em dia com os pagamentos de anuidades;
Juntada de documentos (denuncia, provas da irregularidade, orientagdes fornecidas anteriormente, etc.);
Juntada de legislagdo pertinente ao caso;
Solicitagdo de parecer juridico para orientar a visita, se necessario.

Procedimento na fiscalizacdo:
Identificacdo
Contato com o profissional — preenchimento de Termo de Visita ou de Auto de Constata¢do, conforme o caso;
Verificacdo das instalagdes e material psicologico;
Orientacdo sobre legislacdo e desdobramentos da visita;



Determinar prazo para resolucdo das irregularidades constatadas;

Andamento do processo: (Encaminhamento)
Acionar mecanismos juridicos/ legais/ administrativos/ éticos previstos no Codigo de Processamento Disciplinar;
Solicitagdo de parecer juridico ou técnico para auxiliar no entendimento do caso;
Discussdo do caso em plenaria;
Acompanhamento dos prazos para cumprimento das determinacdes efetuadas na visita;
Demanda de nova fiscalizagao, se o caso exigir;
Se a orienta¢do ndo for cumprida no prazo estipulado, a COF encaminha representagdo contra o profissional para o
presidente do CRP-08;
Em caso de exercicio ilegal da profissdo, elabora-se uma representagdo contra o profissional ao Ministério Publico,
Procon, ou outro 6rgéo, conforme o caso e com base em orientagdo da Assessoria Juridica deste CRP-08.

Os procedimentos de orientagdo sdo desenvolvidos das seguintes formas:
Orientagdo a categoria, a comunidade, estudantes, outros profissionais (no CRP, universidades, empresas);
Orientacdo de legislagdo e ética do psicologo por telefone, pessoalmente, por e-mail e nas institui¢des, tanto a
profissionais, estudantes, como a usuarios dos servicos;
Visitas de fiscalizac¢@o e orientacdo aos servicos de Psicologia dos municipios, visando também estabelecer um canal
de comunicagdo com os gestores, com o intuido de contribuir para a consolidagdo do espaco da Psicologia nesse
contexto;
Realizagdo de palestras em universidades;
Participacdo de eventos como encontros, congressos, eventos publicos, mesas redondas;
“Reunides abertas” com temas especificos, tais como: Conselho Tutelar, contrato, o papel do psicélogo na justica,
publicidade profissional, entre outros;
Emissdo de pareceres para comissdes tematicas;

Averiguacdes através de visitas a profissionais ou convocagdo para esclarecimentos a pedido da Comissao Permanente
de Etica (CPE).



Auxilia o Ministério Publico quando solicitado, com Parecer sobre legislagdo e/ou ética profissional, assim como
realizagdo de visitas a fim de responder a questdes pertinentes a atuagdo profissional em determinada instituicéo;
Elabora artigos para jornais de circulag@o e para a Revista Contato;

Participa de A¢des Conjuntas em ambito nacional, convocadas pelo CFP, tais como as fiscalizagdes realizadas nos
Servigos de Avaliagdo Psicoldgica para obtengdo de CNH e nas instituicdes para adolescentes privados de liberdade;
Acgdes conjunta com outros Conselhos Profissionais da area de Satde, Ministério Publico e Vigilancia Sanitaria.






5. Sindicato e Conselho

Os Conselhos regulam, subsidiam e fiscalizam o exercicio da profissdo. Os profissionais devem participar do
Conselho, procurando contribuir para o estabelecimento de normas que reflitam a realidade cientifica e técnica da prati-
ca de Psicologia. De mais a mais, a filiagdo ao Conselho € obrigatéria. Sem a inscri¢éo e sem o pagamento da taxa cor-
respondente, o psicdlogo ndo podera exercer sua profissdo.

No caso do Sindicato, o imposto sindical, previsto no Artigo 579 da CLT, é compulsorio a todos os trabalhadores.
J4 as demais contribui¢des sdo voluntarias. O Sindicato existe para organizar e defender os interesses da categoria nos
assuntos trabalhistas, seja no setor ptiblico, privado ou entre os chamados "auténomos". E o Sindicato que organiza a luta
pela melhoria do salario, pela jornada, pelos valores referenciais para prestacdo de servico, pela melhoria dos recursos
técnicos de trabalho, pelos direitos e beneficios, etc. Numa palavra, os sindicatos e os conselhos sdo aspectos comple-
mentares de uma mesma realidade.

Participar e contribuir com a organizac¢ao da categoria no Sindicato e, a0 mesmo tempo, cuidar do desenvolvimen-
to e do fortalecimento da Psicologia ¢ dever de todos e de cada um.






6. Relacéo de Enderecos do CRP-08

WWW.Crppr.org.br

Sede Curitiba

Av. Sao José, 699 - Bairro Cristo Rei
CEP 80050-350

Fone/Fax: (41) 3013-5766

e-mail: crpO8@crppr.org.br

Subsede Londrina

Av. Parang, 297 - 8 ° andar - Ed. Itaipu
CEP 86010-390

Fone/Fax: (43) 3026-5766

e-mail: crplondrina@crppr.org.br

Subsede Maringa

Av. Maua, 2109 - 1° andar - sala 08
CEP 87050-020

Fone/Fax: (44) 3031-5766

E-mail: crpmaringa@crppr.org.br

Subsede Umuarama

R. Rui Ferraz de Carvalho, 4212 - sala 1102 - Centro
CEP 87501-250

Fone/Fax: (44) 3624-0319

e-mail: crpumuarama@uol.com.br

Subsede Cascavel

R. Parana, 3056 - sala 1302 - Ed. Cima Executive Center
CEP 85810-010

Fone/Fax: (45) 3038-5766

e-mail: crpcascavel@crppr.org.br



Representacio Setorial de Foz do Iguacu

Representante Setorial: Karine Belmont Chaves CRP-08/09262
Fone: (45) 9103-5803 / e-mail: karbelc@yahoo.com.br

Suplente: Elaine Aparecida de Barros Vendruscolo CRP-08/01366
Fone: (45) 9108-1959

Representacio Setorial de Guarapuava

Representante Setorial: Egleide Montarroyos de Mello CRP-08/06261

Fone: (42) 3035-3019 / (42) 9977-6831 / e-mail: egleidemelo@hotmail.com
Suplente: Priscilla A. Bittencourt CRP-08/06862

Fone: (42) 9112-4845 / e-mail: psicopri@ibest.com.br

Representacao Setorial do Sudoeste

Representante Setorial: Maria Cecilia Fantin CRP-08/00480

Fone: (46) 3224-2882 / (46) 9101-1147 / e-mail: cecili.fantin@uol.com.br
Suplente: Geni Célia Ribeiro CRP-08/09281

Fone: (46) 9911-0550 / e-mail: gerpsico@hotmail.com

Representacio Setorial de Campos Gerais

Conselheiro: Marcos Aurélio Laidane CRP-08/00314
Fone (42) 3225-2207 / e-mail: mlaidane@uepg.br
Representante Setorial: Lucia Wolf Batista CRP-08/00337
Fone: (42) 3222-2078

Representacio Setorial de Campo Mourio

Representante Setorial: Maria Sezineide C. Mélo CRP-08/03183
Fone: (44) 3518-4406 / (44) 9978-1514

E-mail: sezineide@ibest.com.br /sezineide@yahoo.com.br

Representacio Setorial de Paranavai

Representante Setorial: Marcia Mitsue Y. Shirahige CRP-08/02396

Fone: (44) 3423-9181/8403-6681 / e-mail: marcia_rovpsi@yahoo.com.br
Suplente: Carla Christiane Amaral Barros Alécio CRP-08/06111

Fone: (44) 9965-3438 / e-mail: ccaba_psi@hotmail.com



Representacao Setorial do Litoral
Representante Setorial: Karin Bruckheimer CRP-08/03984
Fone: (41) 9657-7912 / e-mail: karin.bruck@gmail.com

Representagio Setorial de Unido da Vitoria
Representante. Setorial: Elizabeth Ulrich CRP-08/02562
Fone: (42) 3522-0188 / e-mail: betiulrich@hotmail.com






7. Comissoes do CRP-08

Comissdo Permanente de Etica

Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo (COF)
Comissao de Direitos Humanos

Comissao de Comunicagao Social

Comissao de Licitagao

Comissédo de Psicologia Educacional/Escolar
Comissao de Psicologia do Trabalho
Comissao de Saude

Comissdo Cientifica

Comissao de Psicologia do Transito
Comissdo de Especialistas
Comisséao de Psicologia Juridica
Comissao de Psicologia Hospitalar
Comissdo de Psicologia Clinica
Comissédo de Psicologia de Esporte
Comissao de Avaliacdo Psicoldgica
Comissao de Eventos

Comissdo de Tanatologia

Comissao de Estudantes

Comissao de Inventario

As Comissdes reinem-se na sede e nas subsedes de Londrina, Maringd, Umuarama e Cascavel, além de algumas
cidades com Representacdo Setorial. Ligue para a sede, subsedes ou para seu representante setorial e informe-se sobre
os horarios de reunido das comissdes.



Site
Geral
Atendimento

Financeiro

Comunicacdo Social
NAPP-08

COF

COF Londrina
Subsede de Londrina
Subsede de Maringa

Subsede de Umuarama
Subsede de Cascavel

Geréncia Administrativo-Financeira
Gerencia Geral
Diretoria

WWW.CIrppr.org.br
crp-08@crppr.org.br
secretariaO8@crppr.org.br
cadastro@crppr.org.br
financeiro08@crppr.org.br
renego(@crppr.org.
brrenego@crppr.org.br
comunicacao08@crppr.org.br
politicaspublicas08@crppr.org.br
politicaspublicasO8@crppr.org.br
cof08@crppr.org.br
fiscal@crppr.org.br
coflondrina@crppr.org.br
crplondrina@crppr.org.brerplondrina@crppr.org.br
crpmaringa@crppr.org.brerpmaringa@crppr.org.br
crpumuarama@uol.com.br
crpcascavel@crppr.org.br
crpcascavel@crppr.org.br
admin@crppr.org.bradmin@crppr.org.br
gerencia@crppr.org.br
diretoriaO8@crppr.org.brdiretoria08@crppr.org.br



8. Anexos

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, que lhe sdo
conferidas pela Lei no 5.766, de 20 de dezembro de 1971;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 6°, letra “e”, da Lei no 5.766 de 20/12/1971, e o Art. 6°, inciso VII, do
Decreto n® 79.822 de 17/6/1977;

CONSIDERANDO o disposto na Constituigdo Federal de 1988, conhecida como Constitui¢do Cidada, que
consolida o Estado Democratico de Direito e legislagdes dela decorrentes;

CONSIDERANDO decisdo deste Plenario em reunido realizada no dia 21 de julho de 2005;
RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Codigo de Etica Profissional do Psicologo.

Art. 2° - A presente Resolugdo entrara em vigor no dia 27 de agosto de 2005.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo CFP n ° 002/87.

Brasilia, 21 de julho de 2005.

Ana Mercés Bahia Bock
Conselheira-Presidente



Toda profissdo define-se a partir de um corpo de praticas que busca atender demandas sociais, norteado por ele-
vados padrdes técnicos e pela existéncia de normas éticas que garantam a adequada relagdo de cada profissional com seus
pares e com a sociedade como um todo.

Um Coédigo de Etica profissional, ao estabelecer padrdes esperados quanto as praticas referendadas pela
respectiva categoria profissional e pela sociedade, procura fomentar a auto-reflexdo exigida de cada individuo acerca da
sua praxis, de modo a responsabiliza-lo, pessoal ¢ coletivamente, por agdes e suas conseqiiéncias no exercicio profi-
ssional. A missdo primordial de um codigo de ética profissional ndo ¢ de normatizar a natureza técnica do trabalho, e,
sim, a de assegurar, dentro de valores relevantes para a sociedade e para as praticas desenvolvidas, um padrdo de condu-
ta que fortalega o reconhecimento social daquela categoria.

Codigos de Etica expressam sempre uma concepgdo de homem e de sociedade que determina a diregdo das
relagdes entre os individuos. Traduzem-se em principios e normas que devem se pautar pelo respeito ao sujeito humano
e seus direitos fundamentais. Por constituir a expressdo de valores universais, tais como os constantes na Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos; sécio-culturais, que refletem a realidade do pais; e de valores que estruturam uma
profissdo, um cddigo de ética ndo pode ser visto como um conjunto fixo de normas e imutavel no tempo. As sociedades
mudam, as profissdes transformam-se e isso exige, também, uma reflexdo continua sobre o proprio codigo de ética que
nos orienta.

A formulagdo deste Codigo de Etica, o terceiro da profissdo de psicologo no Brasil, responde ao contexto orga-
nizativo dos psicologos, ao momento do pais ¢ ao estagio de desenvolvimento da Psicologia enquanto campo cientifico
e profissional. Este Codigo de Etica dos Psicologos é reflexo da necessidade, sentida pela categoria e suas entidades
representativas, de atender a evolucdo do contexto institucional-legal do pais, marcadamente a partir da promulgagdo da
denominada Constituicdo Cidada, em 1988, e das legislaces dela decorrentes.

Consoante com a conjuntura democratica vigente, o presente Codigo foi construido a partir de multiplos espagos
de discussdo sobre a ética da profissdo, suas responsabilidades e compromissos com a promogao da cidadania. O proces-
so ocorreu ao longo de trés anos, em todo o pais, com a participagdo direta dos psicologos e aberto a sociedade.

Este Codigo de Etica pautou-se pelo principio geral de aproximar-se mais de um instrumento de reflexdo do que
de um conjunto de normas a serem seguidas pelo psicologo. Para tanto, na sua constru¢do buscou-se:



. Valorizar os principios fundamentais como grandes eixos que devem orientar a relagdo do psicélogo com a

sociedade, a profissdo, as entidades profissionais e a ciéncia, pois esses eixos atravessam todas as praticas ¢
estas demandam uma continua reflexdo sobre o contexto social e institucional.

. Abrir espago para a discussdo, pelo psicologo, dos limites e interse¢des relativos aos direitos individuais e

coletivos, questdo crucial para as relagdes que estabelece com a sociedade, os colegas de profissdo e os
usuarios ou beneficiarios dos seus servigos.

. Contemplar a diversidade que configura o exercicio da profissdo e a crescente inser¢do do psicologo em con-

textos institucionais e em equipes multiprofissionais.

. Estimular reflexdes que considerem a profissdo como um todo ¢ ndo em suas praticas particulares, uma vez

que os principais dilemas €ticos ndo se restringem a praticas especificas e surgem em quaisquer contextos de
atuacao.

Ao aprovar e divulgar o Codigo de Etica Profissional do Psicologo, a expectativa ¢ de que ele seja um instru-
mento capaz de delinear para a sociedade as responsabilidades e deveres do psicélogo, oferecer diretrizes para a sua for-
magao e balizar os julgamentos das suas ac¢des, contribuindo para o fortalecimento e ampliagdo do significado social da

profissdo.

II.

III.

Iv.

VL

VIIL

O psicologo baseara o seu trabalho no respeito e na promogao da liberdade, da dignidade, da igualdade e da
integridade do ser humano, apoiado nos valores que embasam a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

O psicologo trabalhara visando promover a satide e a qualidade de vida das pessoas e das coletividades e con-
tribuira para a eliminag@o de quaisquer formas de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia,  cru-
eldade e opressao.

O psicologo atuara com responsabilidade social, analisando critica e historicamente a realidade politica,
econdmica, social e cultural.

O psicologo atuard com responsabilidade, por meio do continuo aprimoramento profissional, contribuindo
para o desenvolvimento da Psicologia como campo cientifico de conhecimento e de pratica.

O psicdlogo contribuird para promover a universalizacdo do acesso da populacdo as informacdes, ao conhe-
cimento da ciéncia psicologica, aos servicos e aos padroes éticos da profissao.

O psicologo zelara para que o exercicio profissional seja efetuado com dignidade, rejeitando situagdes em
que a Psicologia esteja sendo aviltada.

O psicologo considerara as relagdes de poder nos contextos em que atua ¢ os impactos dessas relagdes sobre
as suas atividades profissionais, posicionando-se de forma critica e em consonancia com os demais princi-
pios deste Codigo.



Art. 1° — Sdo deveres fundamentais dos psicologos:

a) Conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir este Codigo;

b) Assumir responsabilidades profissionais somente por atividades para as quais esteja capacitado pessoal, teori-
ca e tecnicamente;

c¢) Prestar servicos psicologicos de qualidade, em condi¢des de trabalho dignas e apropriadas a natureza desses
servicos, utilizando principios, conhecimentos e técnicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia
psicoldgica, na ética e na legislagdo profissional;

d) Prestar servigos profissionais em situagdes de calamidade publica ou de emergéncia, sem visar beneficio
pessoal,

e) Estabelecer acordos de prestacdo de servicos que respeitem os direitos do usuario ou beneficiario de servigos
de Psicologia;

f) Fornecer, a quem de direito, na prestacdo de servicos psicoldgicos, informagdes concernentes ao trabalho a
ser realizado e ao seu objetivo profissional;

g) Informar, a quem de direito, os resultados decorrentes da prestagcdo de servigos psicoldgicos, transmitindo
somente o que for necessario para a tomada de decisdes que afetem o usuario ou beneficiario;

h) Orientar a quem de direito sobre os encaminhamentos apropriados, a partir da prestacdo de servicos
psicologicos, e fornecer, sempre que solicitado, os documentos pertinentes ao bom termo do trabalho;

i) Zelar para que a comercializagdo, aquisi¢cao, doagdo, empréstimo, guarda e forma de divulga¢ao do material
privativo do psicologo sejam feitas conforme os principios deste Codigo;

j) Ter, para com o trabalho dos psicologos e de outros profissionais, respeito, consideragdo e solidariedade, e,
quando solicitado, colaborar com estes, salvo impedimento por motivo relevante;

k) Sugerir servigos de outros psicélogos, sempre que, por motivos justificaveis, ndo puderem ser continuados
pelo profissional que os assumiu inicialmente, fornecendo ao seu substituto as informag¢des necessarias a
continuidade do trabalho;

1) Levar ao conhecimento das instancias competentes o exercicio ilegal ou irregular da profissdo, transgressdes
a principios e diretrizes deste Codigo ou da legislacdo profissional.

Art. 2° — Ao psicologo ¢ vedado:

a) Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que caracterizem negligéncia, discriminagdo, exploragéo,
violéncia, crueldade ou opressao;

b) Induzir a convicgdes politicas, filosoficas, morais, ideoldgicas, religiosas, de orientacdo sexual ou a qualquer
tipo de preconceito, quando do exercicio de suas func¢des profissionais;

¢) Utilizar ou favorecer o uso de conhecimento e a utilizagdo de praticas psicologicas como instrumentos de
castigo, tortura ou qualquer forma de violéncia;



d) Acumpliciar-se com pessoas ou organizagdes que exer¢am ou favorecam o exercicio ilegal da profissdo de
psicologo ou de qualquer outra atividade profissional;

e) Ser conivente com erros, faltas éticas, violagdo de direitos, crimes ou contravengdes penais praticados por
psicdlogos na prestagdo de servigos profissionais;

f) Prestar servigos ou vincular o titulo de psicologo a servigos de atendimento psicoldgico cujos procedimen-
tos, técnicas ¢ meios ndo estejam regulamentados ou reconhecidos pela profissio;

g) Emitir documentos sem fundamentagao e qualidade técnicocientifica;

h) Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos e técnicas psicologicas, adulterar seus resultados ou
fazer declaragoes falsas;

i) Induzir qualquer pessoa ou organizagdo a recorrer a seus servigos;

j) Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou terceiro, que tenha vinculo com o atendido, relagdo que possa
interferir negativamente nos objetivos do servigo prestado;

k) Ser perito, avaliador ou parecerista em situagdes nas quais seus vinculos pessoais ou profissionais, atuais ou
anteriores, possam afetar a qualidade do trabalho a ser realizado ou a fidelidade aos resultados da avaliagéo;

1) Desviar para servigo particular ou de outra instituigdo, visando beneficio proprio, pessoas ou organizac¢des
atendidas por instituicdo com a qual mantenha qualquer tipo de vinculo profissional;

m) Prestar servigos profissionais a organizagdes concorrentes de modo que possam resultar em prejuizo para as
partes envolvidas, decorrentes de informagdes privilegiadas;

n) Prolongar, desnecessariamente, a prestacdo de servigos profissionais;

0) Pleitear ou receber comissdes, empréstimos, doagdes ou vantagens outras de qualquer espécie, além dos
honorarios contratados, assim como intermediar transagdes financeiras;

p) Receber, pagar remuneragdo ou porcentagem por encaminhamento de servigos;

q) Realizar diagnosticos, divulgar procedimentos ou apresentar resultados de servigos psicologicos em meios
de comunicac¢do, de forma a expor pessoas, grupos ou organizagdes.

Art. 3° — O psicologo, para ingressar, associar-se ou permanecer em uma organizagdo, considerara a missao, a filosofia,
as politicas, as normas ¢ as praticas nela vigentes e sua compatibilidade com os principios ¢ regras deste Codigo.

Paragrafo unico: Existindo incompatibilidade, cabe ao psicologo recusar-se a prestar servicos e, se pertinente, apresen-
tar denuncia ao 6rgdo competente.

Art. 4° — Ao fixar a remuneracdo pelo seu trabalho, o psicologo:

a) Levara em conta a justa retribuicdo aos servigos prestados e as condigdes do usuario ou beneficiario;

b) Estipulara o valor de acordo com as caracteristicas da atividade e o comunicara ao usuario ou beneficiario
antes do inicio do trabalho a ser realizado;

c) Assegurara a qualidade dos servigos oferecidos independentemente do valor acordado.



Art. 5° — O psico6logo, quando participar de greves ou paralisagdes, garantira que:

a) As atividades de emergéncia ndo sejam interrompidas;
b) Haja prévia comunicago da paralisa¢ao aos usudrios ou beneficiarios dos servigos atingidos pela mesma.

Art. 6° — O psico6logo, no relacionamento com profissionais ndo psicologos:

a) Encaminhara a profissionais ou entidades habilitados e qualificados demandas que extrapolem seu campo de
atuacao;

b) Compartilhara somente informagdes relevantes para qualificar o servigo prestado, resguardando o carater
confidencial das comunicagdes, assinalando a responsabilidade, de quem as receber, de preservar o sigilo.

Art. 7° — O psic6logo podera intervir na prestagao de servigos psicologicos que estejam sendo efetuados por outro profis-
sional, nas seguintes situagoes:

a) A pedido do profissional responsavel pelo servigo;

b) Em caso de emergéncia ou risco ao beneficiario ou usuario do servigo, quando dard imediata ciéncia ao
profissional;

¢) Quando informado expressamente, por qualquer uma das partes, da interrup¢do voluntaria e definitiva do
Servigo;

d) Quando se tratar de trabalho multiprofissional ¢ a intervengdo fizer parte da metodologia adotada.

Art. 8° — Para realizar atendimento ndo eventual de crianga, adolescente ou interdito, o psicologo devera obter autoriza-
¢do de a0 menos um de seus responsaveis, observadas as determinagdes da legislagdo vigente:

§1° — No caso de ndo se apresentar um responsavel legal, o atendimento devera ser efetuado e comunicado as autoridades
competentes;

§2° — O psicologo responsabilizar-se-a pelos encaminhamentos que se fizerem necessarios para garantir a prote¢ao inte-
gral do atendido.

Art. 9° — E dever do psicologo respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimi-
dade das pessoas, grupos ou organizagdes, a que tenha acesso no exercicio profissional.

Art. 10 — Nas situagdes em que se configure conflito entre as exigéncias decorrentes do disposto no Art. 9° e as afir-
magdes dos principios fundamentais deste Codigo, excetuando-se os casos previstos em lei, o psicologo podera decidir
pela quebra de sigilo, baseando sua decisdo na busca do menor prejuizo.



Paragrafo inico — Em caso de quebra do sigilo previsto no caput deste artigo, o psicologo devera restringir-se a prestar
as informagoes estritamente necessarias.

Art. 11 — Quando requisitado a depor em juizo, o psicélogo podera prestar informagdes, considerando o previsto neste
Codigo.

Art. 12 — Nos documentos que embasam as atividades em equipe multiprofissional, o psicologo registrara apenas as
informagoes necessarias para o cumprimento dos objetivos do trabalho.

Art. 13 — No atendimento a crianga, ao adolescente ou ao interdito, deve ser comunicado aos responsaveis o estritamente
essencial para se promoverem medidas em seu beneficio.

Art. 14 — A utilizagdo de quaisquer meios de registro e observagdo da pratica psicologica obedecera as normas deste
Codigo e a legislagdo profissional vigente, devendo o usuario ou beneficiario, desde o inicio, ser informado.

Art. 15 — Em caso de interrupcao do trabalho do psicélogo, por quaisquer motivos, ele devera zelar pelo destino dos seus
arquivos confidenciais.

§ 1° — Em caso de demissdo ou exoneragdo, o psicologo devera repassar todo o material ao psicologo que vier a substi-
tui-lo, ou lacra-lo para posterior utilizagao pelo psicélogo substituto.

§ 2° — Em caso de extingdo do servigo de Psicologia, o psicologo responsavel informara ao Conselho Regional de
Psicologia, que providenciara a destinagdo dos arquivos confidenciais.

Art. 16 — O psicologo, na realizagdo de estudos, pesquisas e atividades voltadas para a produgdo de conhecimento e
desenvolvimento de tecnologias:

a) Avaliara os riscos envolvidos, tanto pelos procedimentos, como pela divulgagido dos resultados, com o obje-
tivo de proteger as pessoas, grupos, organizagdes e comunidades envolvidas;

b) Garantira o carater voluntario da participagdo dos envolvidos, mediante consentimento livre e esclarecido,
salvo nas situagdes previstas em legislag@o especifica e respeitando os principios deste Codigo;

c¢) Garantira o anonimato das pessoas, grupos ou organizagdes, salvo interesse manifesto destes;

d) Garantira o acesso das pessoas, grupos ou organizagdes aos resultados das pesquisas ou estudos, apds seu
encerramento, sempre que assim o desejarem.

Art. 17 — Cabera aos psicologos docentes ou supervisores esclarecer, informar, orientar e exigir dos estudantes a
observancia dos principios e normas contidas neste Codigo.

Art. 18 — O psicélogo ndo divulgara, ensinara, cederd, emprestara ou vendera a leigos instrumentos e técnicas psicolo-
gicas que permitam ou facilitem o exercicio ilegal da profissao.



Art. 19 — O psicologo, ao participar de atividade em veiculos de comunicagdo, zelara para que as informagdes prestadas
disseminem o conhecimento a respeito das atribuigdes, da base cientifica e do papel social da profissao.

Art. 20 — O psicologo, ao promover publicamente seus servigos, por quaisquer meios, individual ou coletivamente:

a) Informara o seu nome completo, o CRP ¢ seu numero de registro;

b) Fara referéncia apenas a titulos ou qualifica¢des profissionais que possua;

¢) Divulgara somente qualifica¢des, atividades e recursos relativos a técnicas e praticas que estejam reconheci-
das ou regulamentadas pela profissao;

d) Nao utilizara o prego do servigo como forma de propaganda;

e) Nao fara previsdo taxativa de resultados;

f) Néo fara auto-promogéo em detrimento de outros profissionais;

g) Néo propora atividades que sejam atribuigdes privativas de outras categorias profissionais;

h) Néo fara divulgagdo sensacionalista das atividades profissionais.

Art. 21 — As transgressdes dos preceitos deste Codigo constituem infragdo disciplinar com a aplicagdo das seguintes
penalidades, na forma dos dispositivos legais ou regimentais:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Censura publica;

d) Suspensdo do exercicio profissional, por até 30 (trinta) dias, ad referendum do Conselho Federal de
Psicologia;

e) Cassacdo do exercicio profissional, ad referendum do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 22 — As davidas na observancia deste Codigo e os casos omissos serdo resolvidos pelos Conselhos Regionais de
Psicologia, ad referendum do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 23 — Competira ao Conselho Federal de Psicologia firmar jurisprudéncia quanto aos casos omissos e fazé-la incor-
porar a este Codigo.

Art. 24 — O presente Codigo podera ser alterado pelo Conselho Federal de Psicologia, por iniciativa propria ou da cate-
goria, ouvidos os Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 25 — Este Cddigo entra em vigor em 27 de agosto de 2005.
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