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Nota Técnica CRP-PR 005-2018

Orienta as(os) Psicélogas(os) sobre
autonomia profissional.

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR), autarquia
destinada a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
Psicélogo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da
classe, conforme a Lei n° 5.766/71, que cria o Conselho Federal € os
Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias, vem orientar
sobre a autonomia profissional de Psicologas e Psicologos.

O trabalho desenvolvido pela(o) Psicéloga(o), em qualquer campo
de atuagdo, devera estar sempre embasado na ciéncia da Psicologia e na
autonomia profissional. Se por um lado esta autonomia constitui liberdade a(ao)
profissional, por outro exige a responsabilizagdo pelo servico
oferecido/prestado.

A definicdo da abordagem tedrica e manejo decorre da analise € da
decisdo da(o) Psicologa(o). A selegdo de técnicas, instrumentos, métodos e a
identificagdo do tempo de atendimento e demais caracteristicas do trabalho
ficam também a cargo da(o) profissional, tendo em vista que somente as(os)
Psicologas(os) sdo dotadas(os) de capacidade tedrica e técnica em matéria de
Psicologia, conforme o Decreto n° 53.464/64, que dispbe sobre a profissdo de
Psicéloga(o).

E importante salientar que a prerrogativa da escolha da abordagem
tedrica e das técnicas adequadas que a(o) Psicologa(o) deve utilizar é parte
constitutiva do processo de intervencdo conduzido pela(o) profissional,
inobstante qualquer propositura de outros profissionais, clientes ou gestores de
organizagdes. Mesmo em uma relagcdo de emprego, na qual o empregador
pode exercer o direito diretivo, € da autonomia da(o) profissional da Psicologia
decidir pela forma de intervencao.

A(o) profissional Psicéloga(o) possui autonomia para fundamentar a
sua pratica em uma abordagem teérica especifica e exercer as suas atividades
de acordo com tais preceitos, bem como decidir o que compete tecnicamente a
respeito do atendimento a ser realizado.

Conforme descreve a Resolugdo CFP n°® 009/2018, que estabelece
diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicologica no exercicio profissional
da Psicologa e do Psicodlogo, regulamenta o Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicologicos (SATEPSI) e revoga as Resolugdes n° 002/2003, n° 006/2004 e n°
005/2012 e Notas Técnicas n° 01/2017 e 02/2017:

Art. 1° - Avaliagdo Psicologica é definida como um process
estruturado de investigagdo de fendmenos psicologicos,
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composto de métodos, técnicas e instrumentos, com o objetivo
de prover informacgbées a tomada de decisdo, no &mbito
individual, grupal ou institucional, com base em demandas,
condigbes e finalidades especificas.

[...] §2 - A Psicologa e o Psicélogo tém a prerrogativa de
decidir quais sao os métodos, técnicas e instrumentos
empregados na Avaliagdo Psicolégica, desde que devidamente
fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas
normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).
(grifo nosso)

Ainda, ao exercer a profissdo, a(o) Psicologa(o) devera sempre
contribuir para promover a universalizacao do acesso da populagdo as
informacgdes, ao conhecimento da Ciéncia Psicologica, zelando para que seu
exercicio seja efetuado com dignidade, rejeitando situagbes em que a
Psicologia esteja sendo aviltada (Principios Fundamentais V e VI do Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo - Resolugdo CFP 010/2005).

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

V. O Psicoélogo contribuira para promover a universalizagédo do
acesso da populagdo as informacdes, ao conhecimento da
ciéncia psicologica, aos servigcos e aos padroes éticos da
profissao.

VI. O Psicologo zelara para que o exercicio profissional seja
efetuado com dignidade, rejeitando situacdes em que a
Psicologia esteja sendo aviltada. (grifo nosso)

Assim, espera-se que os profissionais informem a sociedade sobre
as competéncias da Psicologia, assegurando a entrega de um servico
eticamente compativel com a demanda recebida. Para tal, € importante que se
posicionem diante das diferentes solicitagbes de prestagdo de servigo, para
que cumpram os preceitos éticos e técnicos da profissédo.

Em retorno as demandas de trabalho recebida pelas(os)
profissionais da Psicologia, € importante que estejam atentos aos preceitos
éticos e técnicos da profissdo, os quais estdo previstos especialmente nos
seguintes artigos do nosso Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo:

Art. 1° — Sao deveres fundamentais dos psicologos:

b) Assumir responsabilidades profissionais somente por
atividades para as quais esteja capacitado pessoal, tedrica e
tecnicamente;
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c) Prestar servicos psicolégicos de qualidade, em
condigdes de trabalho dignas e apropriadas a natureza desses
servigos, utilizando principios, conhecimentos e técnicas
reconhecidamente fundamentados na ciéncia psicolégica,
na ética e na legislagao profissional;

k) Sugerir servigcos de outros psicologos, sempre que, por
motivos justificaveis, ndo puderem ser continuados pelo
profissional que os assumiu inicialmente, fornecendo ao seu
substituto as informag¢des necessarias a continuidade do
trabalho;

Art. 2° — Ao psicologo é vedado:

g) Emitir documentos sem fundamentagao e qualidade técnico-
cientifica;

h) Interferir na validade e fidedignidade de instrumentos e
técnicas psicologicas, adulterar seus resultados ou fazer
declaragdes falsas;

Art. 3° — O psicologo, para ingressar, associar-se ou
permanecer em uma organizacdo, considerard a missao, a
filosofia, as politicas, as normas e as praticas nela vigentes e
sua compatibilidade com os principios e regras deste Codigo.

Paragrafo unico: Existindo incompatibilidade, cabe ao psicélogo
recusar-se a prestar servigcos e, se pertinente, apresentar
denudncia ao érgdo competente. (grifo nosso)

Art. 6° — O psicélogo, no relacionamento com profissionais ndo
psicologos:

a) Encaminhara a profissionais ou entidades habilitados e
qualificados demandas que extrapolem seu campo de atuagéo;

b) Compartilhara somente informagbes relevantes para
qualificar o servico prestado, resguardando o carater
confidencial das comunicagoes, assinalando a
responsabilidade, de quem as receber, de preservar o sigilo.
(grifo nosso)

A graduacdo em Psicologia pode ser entendida como o primeiro
passo para a capacitagdo da(o) Psicologa(o). Para aperfeigoar a atuagéo
profissional é necessario que a formacgdo tedrica e técnica continue,
indefinidamente, através de especializagdes e atualizagdes permanentes, por
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meio do contato com pesquisadoras(es) da area em congressos cientificos,
supervisdes profissionais, leituras embasadas, etc. Destaca-se também a
importancia de as(os) profissionais da Psicologia refletirem e exercitarem
autocritica em cada responsabilidade que assumimos como Psic6logos(as),
assegurando sua capacitagao pessoal.

Afirmamos constantemente sobre o dinamismo dos fenémenos
psicolégicos e sua transitoriedade, e por este motivo reitera-se a necessidade
do constante aprimoramento sobre estes trés aspectos (capacitagdo,
aprimoramento e autocritica) que sustentam a atuagéo profissional.

Neste mesmo sentido, orientamos as(os) profissionais a analisarem,
a cada demanda recebida e utilizagdo de métodos e técnicas psicoldgicas, os
seguintes pontos:

a) Qual o embasamento cientifico dessa técnica/pratica e se existem
estudos na area de Psicologia que tratem de sua utilizagao;

b) Se a técnica/pratica estd de acordo com o que prevé o Cddigo de
Etica Profissional do Psicélogo e as normativas profissionais;

c) Se, enquanto Psicologa(o), a(o) profissional se considera
capacitada(o) para utilizar essa técnica/pratica no exercicio profissional de
maneira a prestar um servigo de qualidade;

d) Quais as técnicas existentes, adequadas a solicitagdo, para as
quais a(o) profissional se considera capacitada(o).

Considerando todos estes aspectos, certamente a(o) profissional
estara prestando servigos psicologicos de qualidade, logrando uma postura
segura, responsabilizando-se pelo trabalho oferecido/executado e respeitando
o direito dos usuarios dos servigos, ja que somente estas(es) profissionais
sdo dotadas(os) de capacidade tedrica e técnica em matéria de
Psicologia. Da mesma forma, quando solicitada(o) a exercer atividades
profissionais para as quais ndo se sinta capacitada(o), € fundamental o
encaminhamento a outra(o) profissional, visando, desta forma, a que o
exercicio profissional da Psicologia seja ético, assegurando o fortalecimento
social da Psicologia como profissao.

Curitib bro de 2018.

Psic. Carolina de Souza Walger Psic. Jo/ﬁ ptistd Fortes de Oliveira
CRP-08/11381 CRP-08/00173
Conselheira Secretaria onselheiro Presidente
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