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APRESENTACAO



Nestanovaedigao do Caderno de Orientacoes do Conselho
Regional de Psicologia do Parand (CRP-PR), o XIII Plenario
(Gestao 2016/2019) apresenta as(aos) Psicélogas(os) as
principais legislagoes e normas vigentes relacionadas
ao exercicio profissional, além informagdes principais
sobre seu funcionamento.

Destaca-se, especialmente, a inclusao da Resolucao
CFP n° 010/2017, que Institui a Politica de Orientagao e
Fiscalizagdo dos Conselhos de Psicologia. A Politica de
Orientacao e Fiscalizagao constitui normativa que dispoe
sobre as diretrizes e procedimentos da drea, notadamente
a estrutura e funcionamento dos 6rgaos do Conselho
responsaveis por essas tarefas, e as atividades a eles
inerentes, proporcionando unidade de procedimentos da
autarquia em ambito nacional, mas permitindo, também,
diferencas em funcao de peculiaridades regionais.

Nela, a(o) profissional encontrara subsidios para que sua
atuagdo esteja sempre pautada nos principios éticos e na
defesa dos Direitos Humanos. Com isso, fortalecendo
a relacao entre Conselho, Psicélogas(os) e sociedade,
0 CRP-PR zela ainda mais pelo desenvolvimento das
fungoes da Psicologia e pela formacao de uma rede
comprometida com a cidadania, a solidariedade, a justica
e a saude mental.



O conjunto das agdes do Conselho é fundamentado
por agdes politicas, norteadas por principios e valores,
de modo a garantir os compromissos éticos e politicos
assumidos hegemonicamente pela profissao de
Psicéloga(o), tanto nas suas normatizagdes, como
nos posicionamentos e acoes efetivas. Considerando
0 acumulo de saberes em cada campo de atuacao, a
discussao com a categoria, as entidades da Psicologia,
a populagdo, os movimentos sociais e a gestao publica,
é que com dinamismo que essa Gestao Forca e Inovagao
pretende conduzir as informacgdes as(aos) Psicdlogas(os).

XIII Plenério
Gestao 2016/2019
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1. O CONSELHO

E uma autarquia, isto é, uma entidade auténoma, auxiliar e
descentralizada da administragao publica, sujeita a fisca-
lizagcao do Estado pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU).

O Conselho Regional de Psicologia do Parand (CRP-PR)
tem a fungao de “orientar, disciplinar e fiscalizar o exer-
cicio da profissao de Psicologo e zelar pela fiel observancia
dos principios de ética e disciplina da classe”, de acordo
com o estabelecido na Lei Federal n° 5.766, de 20 de de-
zembro de 1971.
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O desenvolvimento das fungoes de orientar, fiscalizar e
disciplinar vai além da efetivagao das averiguacoes, das
determinacdes de penalidades por infragdes éticas ou téc-
nicas, do acolhimento e do esclarecimento de davidas por
parte de profissionais e usudrios de servigos. Essas fun-
¢Oes criam a dindmica do Conselho e, a0 mesmo tempo,
subsidiam suas agoes, tornando-se referéncias que sao
organizadas e normatizadas para que possam ser debati-
das e divulgadas, de modo a contribuir com o crescimento
da Psicologia como ciéncia e profissdo.

O Conselho profissional é, portanto, 0 érgao que zela pelo de-
senvolvimento das fungoes da Psicologia, cabendo-lhe esti-
mular e fortalecer a relacao entre Conselho, Psicélogas(os) e
sociedade; formando, assim, uma rede comprometida com a
cidadania, a solidariedade, a justica e a saide mental.

1.1. ESTRUTURA POLITICA

A estrutura dos Conselhos de Psicologia obedece a uma
hierarquia. De acordo com a lei n° 5.766/71, o Conselho
Federal de Psicologia (CFP) é o érgdo normativo de grau
superior e tem jurisdi¢dao em todo o territério nacional.

Os Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs) tém a funcao
de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional
em sua area de competéncia. Hoje, com a distribuicao dos 23
Regionais, abarca-se a diversidade da Psicologia brasileira.
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Ao longo dos anos, as(os) Psicdlogas(os) vém alterando a es-
trutura politica da entidade, conquistando uma maior par-
ticipacdo nas decisdes, por meio de seus 6rgaos colegiados.

Congresso Nacional da Psicologia (CNP)

E a instancia maxima, de carater deliberativo, na qual
as(os) Psicologas(os) indicam as prioridades e diretrizes
politicas que deverdo orientar os Conselhos no triénio
subsequente a sua realizacao. O CNP foi criado com o in-
tuito de garantir a construgao democratica e participativa
da categoria nas diretrizes e a¢oes politicas a serem con-
duzidas pela gestao eleita.

O CNP ¢é organizado pelos Conselhos, por intermédio de
um processo que se inicia com a defini¢do da tematica e
com o desenvolvimento das seguintes acoes:

a. Abertura de um perfodo para divulgagao;

b. Eventos preparatérios e pré-congressos, realiza-
dos em cada Estado, nos quais sao eleitas propos-
tas e representantes da categoria (delegados) para
participagao nos Congressos Regionais;

c. Congressos Regionais, evento em que os delega-
dos eleitos nos pré-congressos avaliam as pro-
postas sistematizadas regional e nacionalmente,

Caderno de Orientacoes | 21



aprovando diretrizes para a préxima gestao do
Conselho Regional, bem como elegem os delega-
dos para o Congresso Nacional,

d. Congresso Nacional, no qual os delegados avaliam
as propostas aprovadas nos Congressos Regionais
e aprovam as diretrizes para a proxima gestao do
Sistema Conselhos.

Assembleia das Politicas, da Administracao e das
Finangas (APAF)

A Assembleia discute e delibera sobre as politicas que se-
rao adotadas pelo conjunto dos Conselhos para cumprir as
deliberag¢oes dos Congressos e acontece, no minimo, duas
vezes por ano.

E de responsabilidade do CFP executar nacionalmente
acgoes politicas, técnico-administrativas e financeiras; e
é papel dos Conselhos Regionais executa-las nos Estados
de sua jurisdigao.
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Organograma

Congresso Nacional da Psicologia

APAF — Assembleia das Politicas,
da Administragao e das Finangas

Plenario do CFP
Diretoria do CFP

Congresso Regional da Psicologia

Assembleia Geral Regional

Plendrio do CRP

Diretoria do CRP

1.2. CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO
PARANA (82 REGIAO)

O Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP-PR) é
responsavel pelo acompanhamento da Psicologia nes-
se Estado e acolhe as demandas especificas advindas
das(os) Psicélogas(os) e da sociedade paranaense. Com a
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finalidade de atingir os objetivos de orientar, disciplinar
e fiscalizar o exercicio profissional da(o) Psicéloga(o), o
CRP-PR busca fortalecer o vinculo com a categoria e com
a sociedade, por intermédio de a¢oes como a organizagao
de eventos, palestras, semindrios, encontros cientificos,
facilitando a compreensao dos assuntos da Psicologia e de
sua interface com outros saberes.

Nesse sentido, o CRP-PR:

Mantém uma pagina na internet, que contempla, en-
tre outras informacoes, as que se referem a legislacdo
pertinente ao trabalho da(o) Psicologa(o), bem como os
eventos realizados pelo Conselho;

Faz parcerias com outras institui¢des na realizagao de
eventos que, de alguma forma, privilegiem discussoes
sobre a atuacao e a formacao profissionais;

Efetua visitas de orientacgao e fiscalizacao e reunioes em
diferentes areas do Estado;

Disponibiliza consulta publica no site para verificagao
de profissionais registrados no CRP-PR, tornando-se
parceiro da sociedade na busca de Psicélogas(os) habili-
tadas(os) para o exercicio profissional,

Funciona de forma descentralizada e integrada com as
Subsedes e Representacoes Setorais, buscando respon-
der aos anseios de mais de 16 mil Psicélogas(os) com
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registro ativo no CRP-PR, por meio de atendimentos
telefénicos, por e-mail e pessoais, reunides técnicas e
reunioes Plenarias;

Participa de projetos de ambitos regional e nacional,
tais como as acoes conjuntas de fiscalizacao e orienta-
cao entre Conselhos Profissionais e Grupos de Trabalho
Nacionais instituidos pela APAF;

Participa das Politicas Publicas, por intermédio das suas
representacoes em Conselhos de Controle Social, de am-
bitos municipal e estadual, tais como Conselhos Munici-
pais e Estaduais de Saude, Assisténcia Social, Direitos da
Crianca e do Adolescente, Direitos do Idoso, entre outros.

Historico

Com o surgimento dos Conselhos Regionais, apds a criagao
do Conselho Federal de Psicologia, as(os) Psicdlogas(os)
do Parana ficaram ligadas(os) ao CRP-07, que abrangia
os Estados do Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul,
com Sede em Porto Alegre - RS.

Na gestdao do CRP-07, havia uma conselheira do Parana, a
Psicéloga Porcia Guimardes Alves (CRP-08/00019), mas,
apesar desta representatividade, havia um isolamento
geogréfico, pois tudo dependia de contatos com a Sede,
em Porto Alegre.
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Conforme os problemas se avolumaram, foi exigida maior
autonomia na conducdo de questoes relativas a atuagao
da Psicologia no Parana, que ja contava com a Associagao
dos Psicologos do Parand e com varios cursos de gradua-
¢ao na area.

Por meio da Resolugao n°® 12/79, foi criado o Conselho
Regional de Psicologia do Parand (CRP-PR), instalado em 27
de agosto de 1979, em solenidade realizada na Assembleia
Legislativa.

Estrutura Politica do CRP-PR

O CRP-PR organiza-se por meio das seguintes instancias
institucionais:

Assembleia  Geral: é constituida pelas(os)
Psicélogas(os) com inscri¢ao principal no CRP-PR
e em pleno gozo de seus direitos; tem como fun-
cao deliberar acerca de assuntos que envolvem
diretamente toda a categoria. A Assembleia Geral
Orcamentaria tem como objetivo propor a tabela
de taxas, anuidades e multas, e nela também ¢ de-
finido o orcamento da instituicao e sao aprovados
os planos de agao para o ano subsequente.

Plenario: é um 6rgdo deliberativo, composto pe-
las(os) Conselheiras(os) eleitas(os) para a gestao.
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E funcdo do Plendrio aprovar estratégias de acdo e
novos procedimentos de funcionamento adminis-
trativo do Conselho e julgar processos disciplina-
res éticos, funcionais e administrativos.

- Diretoria: é o 04rgao executivo eleito anual-
mente pelo Plenario, composto por quatro
Conselheiras(os) efetivas(os): Presidente, Vice-
Presidente, Secretaria(o) e Tesoureira(o).

- Comissoes Gestoras das Subsedes: s3o respon-
saveis pelas gestoes das Subsedes distribuidas no
Estado. Seus integrantes reinem-se mensalmente
em cada Subsede para trocar experiéncias, planejar
o trabalho e discutir aspectos importantes para a
sua viabilizagao.

- RepresentacOes Setoriais: sdo constituidas por
Psicologas(os) voluntarias(os) que, em seu se-
tor, representam o CRP-PR, em nome das(os)
Psicologas(os) de sua regido, no cumprimento das
fungoes do Conselho.

- Comissdes Permanentes: sa0o responsaveis por
atividades estabelecidas por lei (orientar, fiscalizar
e disciplinar o exercicio profissional). Sdo perma-
nentes a Comissdo de Etica (COE) e a Comissao de
Orientagao e Fiscalizagdao (COF). Também possuem
status de permanentes as seguintes Comissoes:
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Comunicagao Social, Direitos Humanos e de
Licitagoes.

- Comissdes Especiais (Tematicas): sdo responsa-
veis pela sugestao de projetos, desenvolvimento
de atividades e troca de informagoes com pro-
fissionais relacionados a dreas ou temas especi-
ficos, tais como: Avaliacdo Psicoldgica, Escolar
e da Educagdo, Esporte, Hospitalar, Juridica,
Organizacional e do Trabalho, Satde, Assisténcia
Social, entre outras. Funcionam na Sede, nas
Subsedes e Representacoes Setoriais do CRP-PR,
assessoram o Plenario nas suas deliberagdes,
especialmente nas relacionadas as suas respecti-
vas areas de atuacao e/ou especializacao.

+ Grupos de Trabalho: os Grupos de Trabalho (GTs),
em geral, sdo temporarios e tém como objetivo
tratar de assuntos novos; recebem demandas es-
pecificas e tarefas previamente estabelecidas.

Como participar do CRP-PR

- Exercendo bem a profissdao: agindo sempre com
ética, competéncia técnica e responsabilidade so-
cial, seja em que area for da Psicologia.

+ Pagando anuidade: os recursos sao utilizados para
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o registro, orientagao e fiscalizagao do exercicio
profissional e, principalmente, para manter agoes
de congregar e organizar a categoria em defesa da
profissdo e dos usuarios dos servicos.

- Falando com o Conselho: comunique-se com o
Conselho por telefone, e-mail ou pessoalmente.
Sugestoes e contribuicdes de todos os tipos (cri-
ticas, elogios, propostas, etc.) sao bem-vindas.
Divulgue informacoes e eventos de interesse para
a categoria. Participe! Cadastre seu e-mail pelo site
www.crppr.org.br e receba divulgagoes de interes-
se da Psicologia. Mantenha sempre seu endereco
atualizado para podermos manter contato.

Lembrete:

Conselho ndo é uma “Entidade Provedora”, que serve para
resolver os problemas individuais das(os) Psicélogas(os), mas
um espago no qual as(os) Psicélogas(os), unidas(os) e atuan-
tes, podem fazer muito pela categoria e pela sociedade.

« Colaborando na fiscalizac¢do: toda(o) Psic6loga(o)
pode colaborar ajudando na fiscaliza¢do de exerci-
cio ilegal e do exercicio ético da profissdo, buscan-
do orientagao no CRP e relatando as ocorréncias.

- Apoiando e participando dos eventos: na Sede,
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Subsedes e RepresentacOes Setoriais sao promo-
vidos eventos, tais como palestras, encontros,
congressos, foruns, seminarios, lancamentos de
livros, discussao de filmes e debates. Quanto mais
as(os) Psicologas(os) participarem, mais o CRP-PR
poderd realizar em prol da categoria e do crescimen-
to da Psicologia. Ressaltamos aqui a importancia
dos Encontros Paranaenses de Psicologia (EPP), que
acontecem desde 1987, como espagos de encontro e
trocas entre as(os) profissionais.

- Colaborando nas Representacdes: as Represen-
tacoes sao uma forma de organizacao na qual o
Conselho pode ampliar suas a¢oes, desde que haja
colaboradoras(es) dispostas(os) a participar. In-
formacoes sobre o funcionamento das Comissoes
se encontram no site do CRP-PR.

- Sendo Representante Setorial: tornar-se Repre-
sentante Setorial é uma forma de se aproximar
das(os) profissionais e de estar em contato com a
realidade das regides do Parand. As Representagoes
Setoriais sdo referéncia para as(os) Psicélogas(os)
e para a comunidade da regiao representada. Pro-
cure saber mais sobre a Representacao Setorial na
sua regiao no site do Conselho.
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Sendo Conselheira(o): toda(o) Psicéloga(o) que es-
teja regularmente inscrita(o) no Conselho pode ser
eleita(o) Conselheira(o). Os membros do Conse-
lho Regional, efetivos e suplentes, organizam-se
em chapas e sdo eleitos, por voto direto, a cada trés
anos. O ntimero de Conselheiras(os) é estabelecido
em fung¢do do niimero de Psicélogas(os) inscritas(os)
no Regional. Nas eleicOes para os Conselhos Regio-
nais, a(o) Psicologa(o) vota e é votada(o) somente
na jurisdicao de sua inscrigao principal. O processo
eleitoral segue o disposto em Regimento Eleitoral da
categoria, estabelecido por meio de Resolugao do CFP.

Participando do Congresso Nacional da Psicologia
(CNP): o Congresso Nacional da Psicologia (CNP),
que acontece a cada trés anos, tem por objetivo
definiras diretrizes politicas e de agao para o Conselho
Federal e os Regionais (CFP e CRPs), que nortearao as
acoes da gestdo a ser eleita. Para participar do CNP é
necessario que a(o) Psicologa(o) tenha sido eleita(o)
delegada(o) no Congresso Regional de Psicologia.

Participando das Politicas Publicas: uma for-
ma de a Psicologia estar proxima da comunida-
de, conhecer suas demandas, participar de suas
lutas, apoiar e defender os direitos sociais é com
a participacdo das(os) Psicdlogas(os) nos diver-
sos Conselhos de Controle Social, tais como:
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Conselho de Satde, de Assisténcia Social, da
Mulher, de Seguranca e dos Direitos da Crianga
e do Adolescente, entre outros. Esta participacao
deve ser articulada com o CRP, para que possa-
mos ter acoes integradas, com objetivos e metas
claras, definidas em conjunto com a categoria,
criando uma sinergia em busca da ética e da justi-
¢a em nossa sociedade.

Psicologas(os) e a atuagao em Politicas Publicas

A aprovacgao da chamada Constituicao Cidada, em 1988, nao
foi um fato isolado, mas um marco histérico de um processo
de democratizacdo. A afirmacao de direitos é um processo
em desenvolvimento, do qual fazem parte varios atores de
diferentes setores da sociedade. As Politicas Publicas estdao
presentes no cotidiano, pois todos fazemos parte de um co-
letivo e as agOes de cada individuo refletem no contexto.

Apesar da crescente demanda social pela atuagao da(o)
Psicologa(o) na formulagao, execucdo e no Controle Social
de Politicas Publicas, percebe-se uma lacuna na formagao
das(os) profissionais para atuar ativamente nesse sentido.

Na sequéncia, estdo algumas informacoes basicas que a(o)
Psicologa(o) precisa saber para atuar nas Politicas Piblicas
(como a legislagao e politicas especificas de cada area):
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» Constituicao Federal (1988): especialmente o titulo VIII
— Da ordem Social.

Direitos Humanos

» Declaracao Universal de Direitos Humanos (1948): ado-
tada e proclamada pela Resolugao 217 A (I1T) da Assembleia
Geral das Nagoes Unidas em 10 de dezembro de 1948.

» Programa Nacional de Direitos Humanos: Secretaria de
Direitos Humanos da Presidéncia da Reptblica.

» Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas.

Igualdade Racial

» Lei n® 12.288/2010: institui o Estatuto da Igualdade
Racial; altera as leis n°® 7.716, de 5 de janeiro de 1989,
n® 9.029, de 13 de abril de 1995, n° 7.347, de 24 de ju-
lho de 1985, e n°® 10.778, de 24 de novembro de 2003.
Publicada no DOU de 21 de julho de 2010.

» Resolucao CFP n° 018/2002: estabelece normas de atua-
¢ao para as(os) Psicologas(os) em relagao ao preconceito
e a discriminacdo racial.
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LGBTI

»

»

»

»

»

»

Decreto n° 8.727/2016: dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de
pessoas travestis e transexuais no ambito da adminis-
tracao publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Politica Nacional de Satide Integral da Popula¢do LGBT:
Ministério da Saude, Brasilia, 2013.

Instalagio do Conselho Nacional de Combate a
Discriminacao LGBT.

Cidadania LGBT: mapa de boas praticas Brasil — Unido
Europeia. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica.

Plano Nacional de Promocao da Cidadania e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais (LGBT). 2009: Presidéncia da Reptblica -
Secretaria Especial dos Direitos Humanos — SEDH.

Resolucao CFP n° 001/99, de 22 de marco de 1999:
estabelece normas de atuagao para as(os) Psic6logas(os)
em relacdo a questao da orientagao sexual.

Populagao em situagao de rua

»

Decreto n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009: insti-
tui a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de
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Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento, e d4 outras providéncias.

Migrantes, Refugiados e Apatridas

¥

¥

¥

ACNUR: Alto Comissariado das Nagoes Unidas para
Refugiados.

Decreto Federal n°® 8501/2015: promulga a Convencgao
para a Reducao dos Casos de Apatridia, firmada em Nova
lorque, em 30 de agosto de 1961.

Lei Estadual n° 18.465/15: criacao do Conselho Estadual
dos Direitos dos Refugiados, Migrantes e Apatridas do
Parana (CERMA-PR).

Decreto n® 4289/12: institui o Comité Estadual para
Refugiados e Migrantes no Estado do Parana (CERM-PR).

Decreto n° 5760/12: da nova redacgao ao caput do artigo
3% do Decreto n® 4.289/2012 — SEJU.

Lei Federal n°® 9.474/97: define mecanismos para a im-
plementacao do Estatuto dos Refugiados de 1951, e de-
termina outras providéncias.

Crianga e Adolescente

»

Lei Federal n° 8.069/1990: dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
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» SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioe-
ducativo: Subsecretaria de Promocao dos Direitos da
Crianga e do Adolescente/SEDH — Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda).

» Lei n® 12.594/2012: institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE), regulamenta
a execucao das medidas socioeducativas destinadas a
adolescente que pratique ato infracional; e altera as leis
n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente); n° 7.560, de 19 de dezembro de 1986,
n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, n° 5.537, de 21 de no-
vembro de 1968, n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991, n°®
8.706, de 14 de setembro de 1993, os Decretos-Leis n®
4.048, de 22 de janeiro de 1942, n° 8.621, de 10 de janei-
ro de 1946, e a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

» Lei n® 12.415/2011: acrescenta paragrafo Gnico ao artigo
130 da lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), para determinar que alimen-
tos provisorios sejam fixados cautelarmente em favor
da crianca ou adolescente cujo agressor seja afastado da
moradia comum por determinagao judicial.

» Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-juvenil: Ministério da Justica — Secretaria
de Estado dos Direitos Humanos — Departamento da
Crianga e do Adolescente.
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Programa de Erradica¢ao do Trabalho Infantil (PETI):
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a fome
- Sistema Unico de Assisténcia Social.

Regras de Beijing - UNICEF (1985): regras minimas das
Nagoes Unidas para a administragao da justica, da infan-
cia e da juventude.

Regras de RIAD (1990): diretrizes das Nagoes Unidas
para Prevencdo da Delinquéncia Juvenil.

Plano Nacional de Promocao, Protecao e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria: Secretaria Especial dos Direitos
Humanos — Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — 2006.

Lei n° 13.438, de 26 de abril de 2017 (Publicada no
DOU de 27.4.2017): altera a lei n © 8.069, de 13 de ju-
lho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
para tornar obrigatéria a adocao pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) de protocolo que estabeleca padrdes para
a avaliacdo de riscos para o desenvolvimento psiquico
das criancas.

Lei n° 13.431, de 4 de abril de 2017: estabelece o sistema
de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima
ou testemunha de violéncia e altera a lei n® 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
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Juventude

»

Lei n®12.852, de 5 de agosto de 2013: institui o Estatuto
da Juventude e dispoe sobre os direitos dos jovens, 0s
principios e diretrizes das politicas publicas de juventu-
de e o Sistema Nacional de Juventude — SINAJUVE.

Idoso

»

»

»

»

Lei Federal n° 8.842/1994: dispde sobre a politica na-
cional do idoso, cria o Conselho Nacional do Idoso e da
outras providéncias.

Lei Federal n° 10.741/2003: dispoe sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias.

Lei n® 12.418/2011: altera o inciso I do caput do artigo
38 da lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispoe
sobre o Estatuto do Idoso, para reservar aos idosos pelo
menos 3% (trés por cento) das unidades residenciais em
programas habitacionais ptblicos ou subsidiados com
recursos publicos.

Lei n° 12.419/2011: altera o artigo 38 da lei n® 10.741, de
1°de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), para garantir a
prioridade dos idosos na aquisi¢ao de unidades residen-
ciais térreas, nos programas nele mencionados.
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Mulher

»

¥

Programa de Assisténcia Integral a Saide da Mulher:
Ministério da Saude - Divisdo Nacional de Saude
Materno Infantil.

>> Lei “Maria da Penha” - Lei Federal n° 11.340/2006:
cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do paragrafo 8° do
artigo 226 da Constituicao Federal, da Convencao so-
bre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Mulheres e da Convencao Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a
Mulher; dispde sobre a criagao dos Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de
Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execugao Penal;
e da outras providéncias.

Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia con-
tra as Mulheres, lancado em agosto de 2007 - Parte
da Agenda Social do Governo Federal: consiste em um
acordo federativo entre o governo federal, os governos
dos estados e dos municipios brasileiros para o plane-
jamento de a¢oes que consolidassem a Politica Nacional
pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres por
meio da implementacdo de politicas publicas integradas
em todo territério nacional.
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Lei n° 13.104, de 9 de marco de 2015: altera o artigo
121 do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
- Cédigo Penal, para prever o feminicidio como circuns-
tancia qualificadora do crime de homicidio, e o artigo 1°
da lei n°® 8.072, de 25 de julho de 1990, para incluir o fe-
minicidio no rol dos crimes hediondos.

Decreto n° 8.086, de 30 de agosto de 2013: institui o
Programa Mulher: Viver sem Violéncia e d4 outras pro-
vidéncias.

Programa Casa Da Mulher Brasileira: ampliagdo e
fortalecimento da Rede de Servigos para Mulheres em
Situagao de Violéncia.

Portaria n° 104, de 25 de janeiro de 2011: define as ter-
minologias adotadas em legislagao nacional, confor-
me o disposto no Regulamento Sanitario Internacional
2005 (RSI 2005), a relacdo de doengas, agravos e even-
tos em saude publica de notificagdo compulsoéria em
todo o territério nacional e estabelece fluxo, critérios,
responsabilidades e atribuigoes aos profissionais e ser-
vicos de saude.

Lei n° 13.427, de 30 de marco de 2017: altera o artigo
7° da lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dis-
poe sobre as condi¢Oes para a promogao, protecao e re-
cuperagao da satde, a organizagao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias”,
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para inserir, entre os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS), o principio da organizacao de atendimento
publico especifico e especializado para mulheres e viti-
mas de violéncia doméstica em geral.

Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres.

Politica Nacional de Atencdo Integral a Satdde da
Mulher.

Plano Nacional de Enfrentamento a Feminizacao da
AIDS.

Saude

¥

¥

¥

Lei do Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei Federal n°
8.080/1990: dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperagao da saude, a organizacao e o fun-
cionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

Lei Federal n° 8.142/1990: dispOe sobre a participagao da
comunidade na gestao do Sistema Unico de Satude (SUS) e
sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satide e da outras providéncias.

Portaria 154/2008 - Nucleos de Apoio a Satude da
Familia (NASF): Ministério da Saide - Secretaria de
Atencgdo a Saude.
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Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011: regulamenta
a lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articu-
lacdo interfederativa, e da outras providéncias.

Portaria n° 2.488, de 21 de outubro de 2011: aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a
revisao de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencao Basica, para a Estratégia Satide da Familia (ESF)
e o0 Programa de Agentes Comunitarios de Satide (PACS).

Saude Mental

»

»

»

»

Lei Federal n® 10.216/2001: dispde sobre a protecao e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais
e redireciona o modelo assistencial em satde mental.

Lei Estadual (PR) n° 11.189/1995: dispde sobre condi-
¢Oes para internagdes em hospitais psiquiatricos e es-
tabelecimentos similares de cidadaos com transtornos
mentais.

Comunidades terapéuticas - RDC n° 101/2001: Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Portaria GM n° 106/2000: institui os Servigos Residen-
ciais Terapéuticos.
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Portaria GM n° 251/2002: estabelece diretrizes e normas
para a assisténcia hospitalar em psiquiatria, reclassifica
os hospitais psiquiatricos, define e estrutura a porta de
entrada para as internagdes psiquiatricas na rede do SUS
e da outras providéncias.

Portaria GM n° 336/2002: estabelece que os Centros
de Atencao Psicossocial poderao constituir-se nas se-
guintes modalidades de servigos: CAPS I, II, III, defi-
nidos por ordem crescente de porte/complexidade e
abrangéncia populacional, conforme disposto nesta
portaria.

Portaria GM n° 816/2002: institui, no ambito do SUS,
o programa nacional de atencao comunitaria integrada
a usuarios de alcool e outras drogas, a ser desenvolvido
de forma articulada pelo MS e pelas secretarias de satde
dos Estados, distrito federal e municipios.

Portaria GM n° 224/1992: estabelece diretrizes e nor-
mas para o atendimento ambulatorial (sistema de in-
formacdes ambulatoriais do SUS), Nucleos/Centros de
Atencgao Psicossocial, normas para o atendimento hos-
pitalar (sistema de informacoes hospitalares do SUS).

Lei n®11.343, de 23 de agosto de 2006: institui o Sistema
Nacional de Politicas Ptblicas sobre Drogas - Sisnad;
prescreve medidas para prevencao do uso indevido,
atencao e reinsercao social de usuarios e dependentes
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de drogas; estabelece normas para repressao a producao
nao autorizada e ao tréfico ilicito de drogas; define cri-
mes e dd outras providéncias.

» Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011: insti-
tui a Rede de Atencao Psicossocial para pessoas com
sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no
ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

» Portaria n° 122, de 25 de janeiro de 2011: define as di-
retrizes de organizacao e funcionamento das Equipes de
Consultério na Rua.

Saude do Trabalhador

» Portaria GM n° 1.125/2005: dispde sobre os propositos
da Politica de Satde do Trabalhador para o SUS.

» Portaria Interministerial n® 800/2005: publica o tex-
to-base da minuta de Politica Nacional de Segurancga e
Satde do Trabalho.

» Portaria GM n° 3.908/1998: estabelece procedimentos
para orientar e instrumentalizar as agoes e servicos de
saluide do trabalhador no SUS.
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Educacao
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Lei Federal n° 9.394/1996: estabelece as diretrizes e ba-
ses da educagao nacional.

Lei n® 12.416/2011: altera a lei n® 9.394, de 20 de de-
zembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional), para dispor sobre a oferta de educagao supe-
rior para os povos indigenas.

Lei Federal n° 10.172/2001: aprova o Plano Nacional de
Educacao e da outras providéncias.

Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educacao Inclusiva: Secretaria de Educacao Especial
- Ministério da Educacao.

Lei n° 12.513/2011: institui o Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec); altera as leis n®
7.998, de 11 de janeiro de 1990, que regula o Programa do
Seguro-Desemprego, o Abono Salarial e institui o Fundo
de Amparo ao Trabalhador (FAT), n° 8.212, de 24 de ju-
lho de 1991, que dispoe sobre a organizagao da Seguridade
Social e institui Plano de Custeio, n®10.260, de 12 de julho
de 2001, que dispde sobre o Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior, e n° 11.129, de 30 de junho
de 2005, que institui o Programa Nacional de Inclusao de
Jovens (Projovem), e da outras providéncias.

Programa de Diversidade e Género nas Escolas.
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Assisténcia Social
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Lei Organica da Assisténcia Social - Lei Federal n°
8.742/1993: dispde sobre a organizacao da Assisténcia
Social e da outras providéncias. Alterada pela lei n°
12.435 de 06 de julho de 2011.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Norma Operacional Basica (NOB - SUAS): Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — Secretaria
Nacional de Assisténcia Social - Sistema Unico de
Assisténcia Social — Construindo as bases paraaimplan-
tagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social. Aprovada
através da Resolugdo n® 130/2005.

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
(NOB RH/SUAS): Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome - Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Aprovada através da Resolucdo n®
269/2006.

Guia de Orientacdao dos CRAS: Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a Fome — Secretaria Nacional
de Assisténcia Social.

Guia de Orientacdo dos CREAS: Ministério do Desenvol-
vimento Social e Combate a fome — Secretaria Nacional
de Assisténcia Social.
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Resolucao n® 109/2009: aprova a Tipificagao Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

Decreto n° 7.053/20009: institui a Politica Nacional para
a Populacdo em Situacdo de Rua e seu Comité Interseto-
rial de Acompanhamento e Monitoramento, e d4 outras
providéncias.

Resolucdo n° 8/2010: estabelece fluxos, procedimentos
e responsabilidades para o acompanhamento da gestao
e dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS.

Decreto n° 7.334/2010: institui o Censo do Sistema Uni-
co de Assisténcia Social — Censo SUAS, e da outras pro-
vidéncias.

Resolucdo n® 4/2011: institui parametros nacionais para
o registro das informagoes relativas aos servigos ofer-
tados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
- CRAS e Centros de Referéncia Especializados da Assis-
téncia Social — CREAS.

Lei n® 12.435/2011: altera a lei n° 8.742, de 7 de dezem-
bro de 1993, que dispde sobre a organizacdo da Assistén-
cia Social.

Resolucao n° 01/2012: publica as deliberacoes da VIII
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.
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Justica
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Lei n° 12.004/20009: altera a lei n° 8.560, de 29 de dezem-
bro de 1992, que regula a investigacao de paternidade dos
filhos havidos fora do casamento e da outras providéncias.

Lei n® 11.942/2009: da nova redagdo aos artigos 14,
83 e 89 da lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de
Execucdo Penal, para assegurar as maes presas e aos re-
cém-nascidos condi¢des minimas de assisténcia.

Lei n® 12.398/2011: acrescenta paragrafo inico ao artigo
1.589 da lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 — Codigo
Civil, e dd nova redagdo ao inciso VII do artigo 888 da lei
n° 5.869, de 11 de janeiro de 1973 — Cddigo de Processo
Civil, para estender aos avos o direito de visita aos netos.

Lei n°® 12.318/2010: dispde sobre a alienacao parental e
altera o artigo 236 da lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990.
Publicada no DOU de 27.8.2010.

Lei n° 12.483/2011: acresce 0 artigo 19-A a lei n® 9.807, de
13 de julho de 1999, que estabelece normas para a organi-
7agao e a manutengao de programas especiais de protegao
avitimas e a testemunhas ameacadas, institui o Programa
Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Amea-
cadas e dispoe sobre a protecao de acusados ou condena-
dos que tenham voluntariamente prestado efetiva cola-
boragao a investigacao policial e ao processo criminal.
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Trabalho

Decreto n® 76.403/75: a partir da Convencao 88 da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT), criou-se o
Sisterna Nacional de Emprego (SINE).

Lei n° 7.998/90: criou o Fundo de Amparo ao Trabalha-
dor (FAT) e o Conselho Deliberativo do FAT (CODEFAT),
regulamenta a nova estrutura institucional de financia-
mento do seguro-desemprego.

Politica Nacional de Economia Solidaria, da Secreta-
ria Nacional de Economia Solidaria do Ministério do
Trabalho e Emprego (SENAES/TEM): apoio a implan-
tagdo de agbes integradas de economia solidaria, como
estratégia de promogao do desenvolvimento territorial
sustentavel, visando a superagao da extrema pobreza.
Brasilia — 2013.

Desenvolvimento Urbano

»

Lei n® 12.587/2012: institui as diretrizes da Politica Nacio-
nal de Mobilidade Urbana; revoga dispositivos dos Decre-
tos-Lein®3.326, de 3 de junho de 1941, e n°5.405, de 13 de
abril de 1943, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943,
edasleisn®5.917, de 10 de setembro de 1973, e n® 6.261, de
14 de novembro de 1975; e da outras providéncias.
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Transito

» Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997: institui o C6-
digo de Transito Brasileiro.

» Lein®12.971, de 2014: altera os artigos 173, 174, 175, 191,
202, 203, 292, 302, 303, 306 e 308 da lei n® 9.503, de 23
de setembro de 1997, que institui o Cddigo de Transito
Brasileiro, para dispor sobre san¢oes administrativas e
crimes de transito.

» Resolucao CONTRAN n° 425, de 27 de novembro de 2012:
dispde sobre 0 exame de aptidao fisica e mental, a avalia-
¢ao psicoldgica e o credenciamento das entidades publicas
e privadas de que tratam o artigo 147, I e paradgrafos 1° a 4°
e 0 artigo 148 do Codigo de Transito Brasileiro.

Meio Ambiente

» Lei n® 12.608, de 10 de abril de 2012: institui a Politica
Nacional de Protegao e Defesa Civil - PNPDEC; dispoe so-
bre o Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil — SINP-
DEC e o Conselho Nacional de Protecao e Defesa Civil —
CONPDEC; autoriza a criagao de sistema de informacoes
e monitoramento de desastres e da outras providéncias.

» Lei Federal n® 12.651/2012: instituiu o Cédigo Florestal
Atual.
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Lei n°® 9795/1999: Politica Nacional de Educacdo Am-
biental.

Instrucdao Normativa n° 15/2014, do Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
(IBAMA): publicada em 7 de outubro de 2014 no Dia-
rio Oficial da Uniao, que institui o Sistema Nacional de
Emergéncias Ambientais.

Agenda 21.

Cultura

v

»

Lei n° 12.343, de 2 de dezembro de 2010: institui o Pla-
no Nacional de Cultura — PNC, cria o Sistema Nacional de
Informacdes e Indicadores Culturais — SNIIC, e d4 outras
providéncias.

Convencao sobre a Protecao e a Promocao da Diversi-
dade das Expressoes Culturais.

Convengdo para a Salvaguarda do Patrimdnio Cultural
Imaterial.

Declaracao Universal sobre a Diversidade Cultural.

Declaracao das Nac¢oes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas.

Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991 (Lei Rouanet):
restabelece principios da lei n® 7.505, de 2 de julho de
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1986, institui o Programa Nacional de Apoio a Cultura
(Pronac) e da outras providéncias.

Esporte e Lazer

» Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC): o fun-
cionamento de ntcleos do PELC, em o6rgaos publi-
cos federais, estaduais, municipais e organizacoes
nao-governamentais. As principais metas deste grupo
de agdes sao a formacao de gestores e liderangas comu-
nitarias, no tocante as possibilidades e importancia do
desenvolvimento de politicas publicas de esporte e de
lazer, além de favorecer a integracao comunitaria, a ele-
vagao da autoestima dos participantes e contribuir com
0 acesso a estes direitos sociais.

» PRONASCI: o Ministério do Esporte, em parceria com
o Ministério da Justica, integrando o Programa Nacio-
nal de Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI),
de enfrentamento a violéncia e voltado para jovens de
15 a 24 anos, fomenta o desenvolvimento de atividades
fisicas, jogos, oficinas artisticas e culturais, skate, salas
de leitura e de discussao de filmes, artes marciais, ca-
poeira, ginastica e outras, especificas da cultura juvenil
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local, seguindo os moldes do Programa, atentando para
as necessidades e interesses da juventude.

Acessibilidade

» Decreto n°® 5.296 de 2 de dezembro de 2004: regula-
menta as leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, que
da prioridade de atendimento as pessoas que especifica,
e n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabele-
ce normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

» Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009: promulga a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados
em Nova York, em 30 de marco de 2007.

Seguranga Alimentar; Desenvolvimento Economico e
Social, entre outras.
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2. A(O) PROFISSIONAL

2.1. REQUISITOS PARA EXERCER A PROFISSAO DE
PSICOLOGA(O)

Formacao

Para ser Psicéloga(o), é obrigatoria a conclusao do Curso
de Formagao de Psicdlogo em uma faculdade reconhecida
pelo MEC, conforme define a lei n° 4.119, de 27 de agosto

de 1962.
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Inscricao no CRP

Para exercer atividades de Psicologia, independente do
enquadramento funcional e/ou tipo de contrato trabalhis-
ta, a(o) profissional deverd obrigatoriamente inscrever-se
no Conselho Regional de Psicologia de sua jurisdicao.

Lein®5.766, de 20 de dezembro de 1971: “Art. 10 — Todo pro-
fissional de Psicologia, para o exercicio da profissdo, deverd
inscrever-se no Conselho Regional de sua drea de a¢do”.

Inscrigao Principal

A inscricdo representa condicao legal para o exercicio
profissional. Para realizar a inscricao no CRP-PR, as(os)
Psicélogas(os) recém-formadas(os), apés a colacdo de
grau, devem procurar a Sede ou Subsedes do Conselho,
munidos do original ou de cépias autenticadas dos se-
guintes documentos:

- CPF

- RG

- Titulo de Eleitor e tGltimo comprovante de votagao

- Diploma de Formagao de Psicélogo (copia frente e verso)*
- Trés fotos 3x4 (fundo branco e rosto frontal)

- Certidao de Casamento (se houver alteragao do nome)

- Comprovante de Residéncia
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*Caso ndo possua ainda o Diploma de Formagdo de Psicélo-
go, a(o) profissional poderd fazer sua inscri¢do apresentando
o original ou a fotocdpia autenticada do Certificado de Cola-
¢do de Grau do Curso de Psicologia — Formagdo de Psicélo-
go. No prazo mdximo de dois anos, o Certificado de Colagdo
de Grau deverd ser substituido pela entrega do Diploma de
Formagdo de Psicélogo. Nesse periodo, a(o) Psicéloga(o) terd
uma Carteira de Identidade Profissional Provisdria.

Inscrigao Provisoria

A inscricdo provisoria da direito a uma Carteira de
Identidade Profissional igualmente proviséria. Com a
apresentacao do diploma, a inscricdo proviséria é substi-
tuida pela definitiva. A ndo entrega do diploma no prazo
estipulado implicara providéncias administrativas para o
cancelamento do registro, o que acarretara impossibilida-
de de atuagao com Psicologia.

Inscricao Secundaria

Se a(o) Psicologa(o) precisar exercer a atividade profis-
sional fora da area de jurisdicao do CRP no qual tem sua
inscricao principal (Pessoa Fisica), por periodo superior

a 90 dias por ano, a atividade ndo serd considerada de
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carater eventual, sendo que a(o) Psicéloga(o) devera fazer
outra inscricdo no CRP da jurisdicao na qual esta reali-
zando a atividade. A inscrigao secundaria ndo gera 6nus
financeiro a(o) Psicéloga(o).

Isengao de Anuidade

- Por idade: ha isengao de anuidade para
Psicélogas(os) que completarem 65 (sessenta e
cinco) anos e que ainda estiverem em exercicio
profissional, conforme Resolugao CFP n°® 001/1990.

- Por doenca: é possivel a interrupgao temporaria
do pagamento da anuidade, por motivo de doen-
¢a (devidamente comprovada), por prazo superior
a seis meses por ano. Informe-se com a Comissao
de Orientacao e Fiscalizagao ou com a Secretaria do
Conselho. Este tema é normatizado pela Resolugao
CFP n® 001/2012.

- Viagem ao exterior: é possivel a interrupgao tem-
pordria do pagamento da anuidade, por motivo
de viagem ao exterior, por mais de seis meses por
ano. Informe-se com a Comissao de Orientagao e
Fiscalizagao ou com a Secretaria do Conselho.
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Cancelamento da Inscricao

A(O) profissional que nao esteja exercendo a profissao po-
deré solicitar o cancelamento de seu registro no Conselho,
por tempo indeterminado. O registro deverd ser reativado
tao logo a(o) Psicologa(o) volte a atuar. A(O) Psicéloga(o)
deverd requerer o cancelamento por escrito (pessoalmente
ou via correio), desde que:

I - ndo esteja respondendo a processo ético;
II - ndo esteja exercendo a profissao de Psicéloga(o).

No pedido de cancelamento, devera entregar a Carteira
de Identidade Profissional, conforme Resolucao CFP n°
003/2007, artigo 12. A(O) interessada(o) podera, a qualquer
tempo, requerer reativacao da sua inscrigao, sujeitando-se
as disposigdes em vigor, sendo-lhe garantido o mesmo
numero da primeira inscricdo. No entanto, s6 podera
voltar a exercer a profissdo ap6s o pedido e deferimento
da reativacao da inscrigdo. A(O) profissional tera até o dia
31 de margo do ano corrente para solicitar o cancelamento
da inscricao para nao vigorar o pagamento de anuidade do
ano. No caso de extravio da CIP, a(o) Psicdloga(o) devera
entregar copia do boletim de ocorréncia que menciona o
ocorrido. As divulgagoes profissionais de Psicologia estao
vedadas a(o) profissional com registro cancelado.

Caderno de Orientagoes | 59



Reativacao

A(O) Psicdloga(o) poderd solicitar a reativacdo de seu re-
gistro profissional a qualquer momento se desejar reto-
mar suas atividades profissionais; o nimero de registro
do Conselho sera preservado. Qualquer alteracdao nos do-
cumentos civis ou académicos da(o) interessada(o) deve-
ra ser anexada no ato do pedido de reativacao. No ato da
reativagao, serd gerado boleto referente ao pagamento da
anuidade do ano vigente.

Transferéncia de Inscrigao

Em caso de mudanga de endereco profissional para fora da
area de abrangéncia de jurisdi¢do do CRP em que tenha sua
inscricao principal, a(o) Psicéloga(o) devera regularizar a
situacdo, solicitando a transferéncia da inscricdo no CRP
de origem ou no CRP de destino.

Profissionais Estrangeiros:

Para inscrigao da(o) profissional no CRP, o portador de di-
ploma obtido em Instituigao de ensino superior estrangeira
devera solicitar a revalidagao do diploma, na formada lei, por
instituicao credenciada pelo Sistema Educacional, conforme
procedimentos adotados pelo Ministério da Educagao.
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Pessoa Juridica (P))

As empresas que oferecem como atividade principal o ser-
vico de Psicologia devem proceder com o registro no CRP-
PR, ficando submetidas ao pagamento de anuidade como
Pessoa Juridica. No caso do servigo de Psicologia nao se
configurar como a atividade principal ou se a empresa for
beneficiada por lei especifica, pode-se efetivar um cadas-
tro, que garante a isencao do pagamento de anuidade.

Nos contratos sociais das PJs de Psicologas(os) que traba-
lham com recrutamento, selecao e desenvolvimento de
pessoas, deve constar sempre a referéncia a “utilizacao
de métodos e técnicas da Psicologia” associada ao obje-
to social, deixando claro que o campo de atuagao é o da
Psicologia e nao da Administragao.

Documentos exigidos para inscrigao ou cadastro:

- Requerimento para inscri¢ao da Pessoa Juridica
- Termo de responsabilidade técnica
- Termo de ciéncia

- Contrato social: inicial e todas as suas alteracdes (copias
autenticadas) ou estatuto

- Cartao do CNPJ
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- Alvara de funcionamento

- Certificado de registro no regional da classe (no caso de
empresa registrada em outro conselho profissional)

Cancelamento de Inscricao de Pessoa Juridica

Para o cancelamento das empresas registradas ou cadas-
tradas neste CRP, o seu responsavel devera encaminhar re-
querimento de cancelamento a(o) Presidente do Conselho,
constando a justificativa do pedido e anexando os seguintes
documentos:

- Requerimento para cancelamento da inscri¢ao da em-
presa

- Declaracdo da(o) responsavel técnica(o) pelos servicos de
Psicologia por ocasiao do pedido de cancelamento, dando
ciéncia da destinacdo do material sigiloso produzido

- Declaragao de inatividade da empresa emitida pelo 6rgao
competente, Junta Comercial ou Receita Federal ou

- Distrato Social registrado em cartério ou

- Declaragdo de contador, constando data da Gltima movi-
mentacdo e nimero da Gltima nota fiscal emitida.
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Registro de Psicologalo) Especialista

O titulo de Especialista em Psicologia é considerado uma re-
feréncia sobre uma especificidade na qualificacdo da(o) pro-
fissional. As especialidades regulamentadas para registro
sao: Psicologia Escolar/Educacional, Psicologia Organizacio-
nal e do Trabalho, Psicologia do Trénsito, Psicologia Juridica,
Psicologia do Esporte, Psicologia Clinica, Psicologia Hospi-
talar, Psicopedagogia, Psicomotricidade, Psicologia Social,
Neuropsicologia e em Saude.

Oregistro de Especialista é fornecido pelo Conselho Regional
no qual a(o) Psicéloga(o) tem sua inscri¢do principal, deven-
do estar inscrita(o) ha pelo menos dois anos, podendo ocor-
rer, atualmente, a partir das seguintes situacoes:

- Realizacao de curso credenciado pelo MEC
- Concurso (prova) realizado pelo CFP

Consulte o site do Conselho Federal de Psicologia para ou-
tras informacdes e acesso as normas vigentes.

Lembrete:

« Poderdo ser registrados até dois titulos de especialidade por
profissional;

- E possivel o cancelamento do titulo ou substituicdo por ou-
tro, a qualquer tempo.
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ALGUNS DEVERES COM O CRP
Mudanca de enderego

E responsabilidade da(o) Psicéloga(o) manter seus dados
atualizados no Conselho Regional de Psicologia. Se houver
mudanga de enderego, telefone ou e-mail, a(o) profissio-
nal deve informar imediatamente ao CRP, para manter a
comunicagao do Conselho com a(o) profissional. A atua-
lizacao pode ser feita pessoalmente, por carta, pelo site
www.crppr.org.br ou pelos e-mails do Conselho.

Anuidade e Assembleia Orcamentaria

As anuidades e taxas sao fixadas pela Assembleia Orca-
mentéria das(os) Psicélogas(os) inscritas(os) nos respec-
tivos Conselhos Regionais, realizada no més de setembro
de cada ano, sendo que os valores estipulados sao aprova-
dos pelo Conselho Federal. Na mesma ocasiao é aprovado
0 orcamento para o ano seguinte.

O pagamento da anuidade ao Conselho Regional de
Psicologia é obrigatorio, por tratar-se de um tributo, cons-
tituindo-se condicao de legitimidade do exercicio profis-
sional. Para o Conselho existir e cumprir suas funcoes, é
necessario que cada Psicéloga(o) cumpra suas obrigacoes
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financeiras, pagando a anuidade ao CRP. A participagao
coletiva favorece o fortalecimento do érgao, da categoria
e, consequentemente, da Psicologia.

O boleto para o pagamento da anuidade é enviado até o
final do més de janeiro de cada ano. Caso ndo o receba,
a(o) Psicologa(o) deverd procurar imediatamente o CRP.
Havendo dividas em relagao aos prazos ou dificuldade em
saldar o pagamento, a(o) Psicdloga(o) devera consultar o
Conselho, pois a inadimpléncia sujeita a(o) profissional
a inscricdo em divida ativa. A cobranca judicial acarretara
multa, juros e atualizacao monetaria.

Informe-se com a Secretaria do Conselho.

Voto

E dever da(o) Psicdloga(o) participar do processo eleito-
ral para escolha dos novos gestores que administrarao o
Conselho Regional (CRP) e o Conselho Federal (CFP) por
um perfodo de trés anos. As elei¢des geralmente ocorrem
no dia 27 de agosto do ano de mudanca de gestao. O voto
é obrigatorio e secreto. A votagao é realizada pela internet
ou por correspondéncia, de acordo com o estabelecido pelo
Regimento Eleitoral.
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Como se candidatar a Conselheira(o)?

Pode se candidatar e ser eleita(o) para o CFP e o CRP a(o)
Psicologa(o) que:

a.

b.

Seja cidada(o) brasileira(o);

Esteja em dia com suas obrigacoes eleitorais e mi-
litares;

. Estejaem pleno gozo de seus direitos profissionais;

. Tenha inscricao principal no respectivo Conselho

Regional e domicilio na regidao correspondente,
quando concorrer ao Conselho Regional, e inscri-
¢ao em qualquer Conselho Regional, quando con-
correr a cargo no Conselho Federal;

. Nao tenha contra si condenagao criminal com pena

superior a dois anos, em virtude de sentencga tran-
sitada em julgado, salvo reabilitacao legal,

. Nao tenha contra si condenagao, por infragao ao

Cbdigo de Etica, transitada em julgado hd menos
de cinco anos;

. Esteja quite com a tesouraria do CRP a respeito dos

exercicios anteriores, ainda que sob a forma de
parcelamento de débito.
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As inscricoes de candidatas(os) ocorrem por meio de com-
posicdo de chapas, que devem ter o nimero de candida-
tas(os) de acordo com o ntimero exigido de Conselheiros
para gerir o CRP ou o CFP. Para concorrer ao Plenario do
CRP, as chapas deverdo ser inscritas até a finalizacdo do
Congresso Regional da Psicologia (COREP); para concorrer
ao Plendrio do CFP, as chapas deverdo ser inscritas até a
finalizagao o Congresso Nacional da Psicologia (CNP).
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3. ALGUNS ASPECTOS
ETICOS DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

3.1. SIGILO

O sigilo profissional, por meio de confidencialidade, tem
por finalidade proteger a pessoa atendida, mantendo res-
guardadas as informagoes e fatos conhecidos por meio da
relacao profissional.

Art. 9° — “E dever do psicélogo respeitar o sigilo profis-
sional a fim de proteger, por meio da confidencialidade,
a intimidade das pessoas, grupos ou organizagoes, a que
tenha acesso no exercicio profissional” (Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo - CEPP).
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3.2. OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO
DOCUMENTAL

O Conselho Regional de Psicologia do Parana, por meio da
Resolugao CRP-08 n° 005/2007, que institui as normas para
preenchimento de prontuarios pelas(os) Psicologas(os) dos
servicos de satde, e o Conselho Federal de Psicologia, por
meio da Resolugao CFP n° 001/2009, a qual dispde sobre a
obrigatoriedade do registro documental, orientam como
a(o) profissional deve organizar dados, informacoes, docu-
mentos privativos ou ndo da(o) Psicéloga(o). A referida re-
solucao do Conselho Federal de Psicologia descreve os itens
que devem constar no registro documental e no prontudrio.

3.3. RAPASSE DAS INFORMAGOES

a. O sigilo implica também que, quando houver necessi-
dade de informar a respeito do atendimento a quem de
direito, deve-se oferecer apenas as informacoes neces-
sarias para a tomada de decisao que afete o usudrio ou
beneficiario.

b. Lembramos que, havendo a necessidade do envio de in-
formacoes sigilosas pelo correio para algum outro pro-
fissional, é preciso que, no envelope, seja colocada uma
identificagao de documento confidencial, para que a
correspondéncia possa chegar as maos do destinatario,
preservando-se o sigilo.
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c. Laudos: ver orientacoes no item 3.6 e seguintes.

d. Solicitagao da justica para depor: conforme o Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo (CEPP), a(o) Psicéloga(o)
deve comparecer quando intimada(o) a depor, conside-
rando o que consta no Artigo 11 — “Quando requisitado
a depor em juizo, o psicélogo podera prestar informa-
¢Oes, considerando o previsto neste Codigo”. A(O) pro-
fissional também pode consultar no site do CRP-PR a
Nota Técnica n® 001/16, que trata da participa¢ao da(o)
Psicologa(o) como testemunha no ambito da justica.

3.4. METODOS E TECNICAS A SEREM UTILIZADOS

As(os) Psicélogas(os) é permitido associar seu titulo e
exercicio profissional a principios, conhecimentos e téc-
nicas reconhecidamente fundamentados na ciéncia psico-
l6gica, na ética e na legislagao profissional. Nao podem ser
associadas ao atendimento em Psicologia praticas que nao
possuam embasamento cientifico. Também ndo é permi-
tida a utilizagdo de praticas que possam induzir a crengas
religiosas, filosoficas ou de qualquer outra natureza e que
sejam alheias ao campo da Psicologia.

3.5. PESQUISA

Algumas técnicas e praticas ainda ndo regulamentadas ou
nao reconhecidas pela profissao poderao ser utilizadas em
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processo de pesquisa, resguardados os principios éticos
fundamentais.

Para realizagao de pesquisas com seres humanos deve-se
seguir o emanado na Resolugao n°® 466/12, do Conselho
Nacional de Saude. As(Os) Psicélogas(os) pesquisado-
ras(es) devem ainda seguir as seguintes resolucoes do
Conselho Federal de Psicologia: Resolucao CFP n° 010/97,
Resolucao CFP n° 011/97 e Resolucao CFP n° 010/12, todas
disponiveis no site do CFP.

O reconhecimento da validade de novos métodos e téc-
nicas dependera da ampla divulgagao dos resultados e do
reconhecimento da comunidade cientifica, ndo apenas da
conclusao da pesquisa.

3.6. AVALIAGAO PSICOLOGICA

O que é?

“A avaliacdo psicoldgica refere-se a um conjunto de pro-
cedimentos confiaveis que permitem ao psicdlogo julgar
varios aspectos do individuo através da observacao de seu
comportamento em situagdes padronizadas e pré-defini-
das” (Pasquali, L & Tréccoli, B., LabPAM UNB).

Para que serve?

“As avaliagoes podem demonstrar diferentes aspectos do
comportamento humano, tais como: interesses, atitudes,
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aptidoes, desenvolvimento e maturidade, condi¢oes emo-
cionais e de conduta e personalidade em geral, bem como
reacoes em face de determinados estimulos ou situagoes
espontaneas ou previamente planejadas” (Pasquali, L &
Troceoli, B., LabPAM UNB).

Prazo de guarda do material

“Os documentos escritos decorrentes de avaliagao psicolo-
gica, assim como todo o material que os fundamentou, de-
verdo ser guardados pelo prazo minimo de 5 anos, observan-
do-se a responsabilidade por eles tanto do psicélogo quanto
da instituicao em que ocorreu a avaliacdo psicoldgica.

Esse prazo poderd ser ampliado nos casos previstos em lei,
por determinagao judicial, ou ainda em casos especificos
em que seja necessaria a manutenc¢do da guarda por maior
tempo” (Resolugao CFP n® 007/2003).

Validade dos conteudos dos documentos

O prazo de validade do contetido dos documentos escri-
tos, decorrentes das AvaliagOes Psicologicas, deverd se-
guir normas vigentes. Caso ndo haja definicao legal, a(o)
propria(o) Psicéloga(o) que faz a avaliagao poderd indicar o
prazo de validade do contetido emitido no documento pro-
duzido, em funcdo das caracteristicas avaliadas, informa-
¢oes obtidas e dos objetivos da avaliagao. Ao definir o pra-
z0, a(0) Psicologa(o) devera ter condigdes de fundamentar
sua indicagao, quando for possivel.
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Condigoes para guarda de documentos

Registros Documentais e outros documentos produzidos
pela(o) Psicéloga(o), assim como testes em branco e ma-
nuais, devem ser guardados em armarios, moveis, salas ou
ambientes que permitam o fechamento com chave.

Outras normas vigentes

» Resolucdao CFP n° 002/2016: regulamenta a avaliagao
psicoldgica em concurso publico e processos seletivos da
mesma natureza.

» Resolucdo CFP n° 002/2003: define e regulamenta o uso,
a elaboragao e a comercializacao de testes psicoldgicos.

» Resolucdao CFP n° 007/2009: institui normas e proce-
dimentos para a Avaliagao Psicoldgica no contexto do
Transito.

» Resolucdao CFP n° 018/2008: dispoe acerca do trabalho
do psicélogo na Avalia¢do Psicoldgica para concessao de
registro e/ou porte de arma de fogo.

3.7. TESTES PSICOLOGICOS

E de competéncia da(o) Psicéloga(o) o uso de instrumen-
tos e técnicas psicoldgicas. Este material é de uso privativo
da(o) Psicdloga(o). E vedado a(o) Psicologa(o) a divulgacao,
bem como ensinar, ceder, dar, emprestar ou vender instru-
mentos ou técnicas psicologicas que permitam ou facilitem
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o exercicio ilegal da profissdo (Artigo 18 do Cédigo de Etica
Profissional do Psicdlogo).

Ao selecionar os testes para uso na avaliacdao, a(o)
Psicéloga(o) deverd buscar os que tém parecer favoravel
do CFP. O artigo 16 da Resolugao CFP n° 002/2003, que
regulamenta o uso, a elaboragao e a comercializacao dos
testes psicoldgicos, determina que sera considerada fal-
ta ética a utilizacdo de instrumentos que nao constam
na relagao de testes aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, conforme artigos 1°, alinea “c”, e 2°, alinea
“f”) do Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo, salvo os
casos de pesquisa.

O CFP constituiu o Sistema de Avaliacoes de Testes
Psicolégicos (SATEPSI) com objetivo de avaliar os instru-
mentos de testagem psicolégica e reunir informagdes so-
bre o assunto. A listagem e pareceres sobre o0s testes, tanto
os aprovados quanto os desaprovados, estao disponiveis
no site do Conselho Federal de Psicologia.

3.8. DOCUMENTOS EMITIDOS PELA(O)
PSICOLOGA(O)

O CFP, pela Resolugao n°® 007/2003, apresenta o Manual
de Elaboracao de Documentos Escritos, esclarecendo sobre
os tipos de documentos, os itens previstos e condicoes de
guarda de documentos.
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3.9. PUBLICIDADE E MiDIA

A(O) Psicologa(o), ao promover publicamente seus
servigos, deve fazé-lo de acordo com as orientacoes
emanadas do Cddigo de Etica e Resolucdes do CFP. Assim,
deverd informar o seu nome completo, a palavra Psicéloga
ou Psicélogo, o nimero de registro e a sigla do Conselho
Regional de Psicologia onde tenha sua inscricao (CRP-
08/00000), suas habilitacoes e qualifica¢oes, limitando-se
apenas as atividades, recursos e técnicas que estejam
reconhecidas ou regulamentadas pela profissao.

A Resolugao CFP n° 011/2000 disciplina a oferta de pro-
dutos e servicos ao publico e proibe toda publicidade en-
ganosa ou abusiva, complementando o que estabelecem
0 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e o Codigo de
Protecao e de Defesa do Consumidor.

Consulte a nota técnica publicada pelo CRP-PR, intitula-
da “Confissao de Fé e atuacdo profissional”, disponivel no
site do Conselho, que versa sobre como deve ser a nomen-
clatura na identificacao da(o) profissional em relacao aos
aspectos de foro intimo, como sua confissao de fé.
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3.10. HONORARIOS E CONTRATO

As(Os) Psicélogas(os) estabelecerdo os honorarios median-
te um acordo com a pessoa, grupo ou instituicao atendida,
no inicio do trabalho a ser realizado, sendo que toda e qual-
quer alteracao no acordo inicial devera ser discutida entre
as partes. Estardo atentas(os) para obter a justa retribuicao
pelos seus servigos e nao poderao se utilizar da sua posigao
para dela retirar quaisquer outros tipos de beneficios (doa-
¢Oes, empréstimos, favores, etc.), limitando-se apenas ao
recebimento da justa remuneracao acordada entre as par-
tes (valor, periodicidade do pagamento).

Além disso, a(o) Psicéloga(o) deverd manter a qualidade
do trabalho tedrico, técnico e ético, independentemente
do valor de seus honorarios ou mesmo quando se tratar de
trabalho voluntario.

O contrato refere-se as condicdes em que o servico de
Psicologia sera realizado. Representa, entdo, o que as par-
tes envolvidas, de comum acordo, estabeleceram e aceita-
ram, implicando a definicao do objetivo, tipo de trabalho a
ser realizado e condigoes de realizagao do servico oferecido
e acordo dos honorarios acertados.
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Mas, como fazer um contrato bem feito? Os registros es-
senciais em um contrato formal entre contratante e con-
tratado sao:

+ Objeto: servico a ser prestado, abordagem utilizada;

Direitos e obrigacoes das partes: possibilidades de res-
cisdo do contrato por ambas as partes, honorarios e rea-
justes, data de pagamento, férias, faltas, remarcacoes.
Direito do contratante, como a garantia do cumprimento
do Cédigo de Etica em todas as suas peculiaridades;

- Foro: local de competéncia para dirimir impasses;

- Assinatura das partes: o controle de comparecimento
aos atendimentos deverd ser um documento comple-
mentar ao contrato, ou seja, o atendido deverd assinar a
presenca cada vez que ocorrer um atendimento.

Obs: Quando o cliente for menor de 18 anos, o contrato deve-
rd ser assinado pelo responsdvel legal. Sendo o contrato uma
garantia para as duas partes, é importante que seja elabora-
do e assinado em duas vias, ficando cada parte com uma via.
No site do CRP-PR, sdo disponibilizados alguns modelos de
contratos, como sugestdo. Um advogado poderd orientar na
adaptagdo dos modelos sugeridos, levando em conta as parti-
cularidades do seu trabalho.
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3.11. LACRE: ZELO POR MATERIAL PRIVATIVO
E SIGILOSO, NO CUMPRIMENTO DA ETICA
PROFISSIONAL

Atualmente, sao muitas as questoes de interface com a
Psicologia e a cada dia a(o) profissional depara-se com a
necessidade de zelar pelo que lhe é privativo por direito e
formacao.

Ao deixar uma fungao, numa empresa ou consultorio, a(o)
Psicdéloga(o) tem alguns cuidados a providenciar, no que
diz respeito ao material sigiloso que produziu (testes psi-
colégicos, laudos, entre outros).

0 Cédigo de Etica, em seu artigo 15, dispde:

“Em caso de interrup¢do do trabalho do psicélogo por
quaisquer motivos, ele deverd zelar pelo destino dos seus
arquivos confidenciais”.

“O Psicdlogo garantird o cardter confidencial das informa-
¢0es que vier a receber em razdo de seu trabalho, bem como
do material psicoldgico produzido”.

§1°— “Em caso de demissdo ou exoneragdo, o psicélogo deverd
repassar todo o material ao psicélogo que vier a substitui-lo,
ou lacrd-lo para posterior utilizagdo pelo psicélogo substituto”.

§ 2° — “Em caso de extingdo do servico psicoldgico, o psi-
cdlogo responsdvel informard ao CRP, que providenciard a
destinagdo dos arquivos confidenciais”.
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Organize-se: mantenha separados o material administrativo e
as fichas de cadastro de uso da equipe multiprofissional do que é
privativo da(o) Psicéloga(o). Isso facilitard os procedimentos na
ocasido do lacre ou descarte do material sigiloso.

Lembre-se: as anotagdes da(o) Psicéloga(o) no computador de-
vem ser acessadas somente com senha de conhecimento exclusi-
vo da(o) profissional e os armdrios de guarda dos seus materiais
devem estar sempre chaveados. E necessdrio o contato com a
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo para que seja enviado o
termo de lacre e o termo de descarte. No caso do registro no com-
putador, a(o) Psicéloga(o) deve ter o cuidado de realizar backup
em outros locais de armazenamento de arquivos, evitando que se
percam as informagdes no caso de o equipamento estragar.

3.12. ROUBO DE MATERIAL SIGILOSO

O grande nimero de roubo de carros nos obriga a tomar
determinados cuidados e mudar os hébitos.

Em nossa profissao, lidamos com grande quantidade de
material sigiloso, cujo extravio, por nao se possuir copias,
pode causar danos importantes, tanto para a pessoa aten-
dida como para a(o) proprio profissional. Evite deixar do-
cumentos sigilosos no carro, como, por exemplo, anotagoes
de sessoOes psicoterapicas ou processos juridicos, testes ou
outros documentos produzidos no exercicio da profissao.
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Se, mesmo com os devidos cuidados, o extravio dos docu-
mentos acontecer, tome as seguintes providéncias:

- Faga Boletim de Ocorréncia (B.O.) na Delegacia de Furtos
e Roubos;

- Comunique o fato as pessoas que contrataram o seu tra-
balho (pessoas atendidas, empresa, etc.);

- Encaminhe relato dos fatos por escrito ao CRP-PR, ane-

xando copia do B.O.

3.13. DENUNCIA

Qualquer pessoa pode denunciar aos Conselhos Regionais
a(o) Psicologa(o) que esteja exercendo a profissao de forma
irregular ou infringindo as legislacoes do CFP e o Cédigo de
Etica Profissional.

A denuncia deve ser formalizada por escrito e encaminha-
da, por correio ou pessoalmente, a(o) Presidente do CRP-PR,
contendo:

a. Nome completo, endereco e telefone para contato do(a)
denunciante,

b. Nome completo, endereco e telefone para contato da(o)
Psicdloga(o);

c. Denunciada(o);

d. Descricdo circunstanciada do fato (resumo dos fatos);
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e. Toda prova documental que possa servir a apuragao do
fato e de sua autoria,

f. Indicacdo dos meios de prova de que pretende o denun-
ciante valer-se para provar o alegado (rol de testemu-
nhas, documentos, entre outros);

g. Assinatura.

*A falta dos elementos descritos nas letras “d” e “e” ndo impede
o recebimento da dentincia.

Encontra-se a disposi¢do, no site do CRP-PR, um modelo
de dentincia. Também ¢é possivel solicitd-lo via telefone,
e-mail, site ou pessoalmente na Sede ou Subsedes.

Para que a denuncia seja acatada pela Comissdo de Etica
(COE), é necessario que esteja qualificada, conforme dis-
posto no Codigo de Processamento Disciplinar (Resolugao
CFP n°006/2007). A Comissao de Orientagao e Fiscalizagao
(COF) faz averiguacoes para colher provas de irregularida-
des e, se julgar pertinente, poderd elaborar representacao
e encaminhar a(o) Presidente do CRP, que, apds tomar co-
nhecimento formal, encaminha-a a COE.

3.14. TRAMITES DO PROCESSO ETICO

- Acolhimento da Dentincia pela(o) Presidente do CRP;

- Encaminhamento a COE para analise;
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- No caso de a dentincia ndo preencher pardmetros mini-
mos para ser acolhida por esse Conselho, a COE apre-
sentara Parecer de Improcedéncia da Dentincia, que de-
vera ser aprovado pela(o) Conselheira(o) Presidente do
CRP-PR e pela Comissao de Orientagao e Fiscalizacao;,

- No caso de a dentncia encontrar-se devidamente qua-
lificada e preencher parametros minimos para ser aco-
lhida por esse Conselho, o procedimento obedecera ao
que determina o artigo 21 da Resolugao CFP n°® 006/2007,

- Apreciacao do Plendrio para determinar por arquiva-
mento ou instauracio do Processo Etico Disciplinar;

- No caso de instauragao de processo, a COE podera no-
mear uma Comissao de Instrucao para realizar os atos
processuais, ou seja, andlise dos documentos, oitiva
das partes ou testemunhas e requerimento de provas. A
Comissao de Instrugdo é composta por Psicélogas(os) e
serd presidida necessariamente por um membro da COE;

- Esgotados todos os prazos e atos processuais, elege-se
um conselheiro relator, no Plenéario, para que confeccio-
ne um relatério expositivo, um parecer conclusivo sobre
o mérito do processo, sobre 0s atos processuais e emita
um voto, propondo arquivamento ou penalizac¢do da(o)
profissional, a ser apresentado no dia do julgamento;

- No julgamento de Processo Etico Disciplinar, uma vez
apresentado o relatério, ouvidas as partes envolvidas,
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apresentado o voto do relator, o Plenario estando escla-
recido para votar, a(o) Presidente coloca o processo em
votagao do plenario, para que seja concluido;

- Ap6s conclusdo do julgamento ha, ainda, a possibilidade
de recurso da decisdo do Plendrio Regional ao Conselho
Federal de Psicologia.

3.15. OUTRAS INFORMAGOES SOBRE O EXERCICIO
PROFISSIONAL

Sites de servicos psicologicos

Os servigos psicolégicos realizados por meios tecnoldgicos
de comunicagao a distancia e atendimento psicoterapéu-
tico em carater experimental sdo regulamentados pela
Resolucgao CFP n° 11/2012, que revogou a Resolucao CFP n°
12/2005.

Para a prestagao regular de servigo psicolégico a distan-
cia, por meio tecnoldgico, a(o) profissional é obrigada(o)
a requerer o cadastramento desses servigos no Conselho
Regional de Psicologia. Para o cadastramento, a(o) profis-
sional deverd manter um site exclusivo para a oferta dos
servigos psicoldgicos na internet. Mais informagdes po-
dem ser obtidas pelo site do CFP.

Os sites credenciados receberao permissao de funciona-
mento por 03 (trés) anos. O Conselho Federal de Psicologia
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enviara um script a ser incluido no cédigo de fonte do site
que oferta exclusivamente os servicos de Psicologia. A(O)
Psicologa(o) responsavel pelo site estd obrigada(o) a co-
municar o seu Conselho Regional sobre qualquer alteragao
no site credenciado.

Providéncias para prestagao de servicos de Psicologia:
consultorio, assessoria ou consultoria, como empresa

- Constituir empresa por meio de elaboragao de contrato
social, registro em Junta Comercial, cadastro de pessoa
juridica na Receita federal: CNPJ;

- Dirigir-se a prefeitura do municipio onde estd instalado
o0 servico, solicitar o alvara de localizacao de funciona-
mento da empresa e pagar Imposto Sobre Servicos (ISS);

- Fazer Registro de Pessoa Juridica no CRP da sua juris-
dicao. A empresa pode emitir notas fiscais dos servi-
¢os prestados para efeitos contabeis e de Declaragao de
Imposto de Renda;

- Outros detalhes podem ser fornecidos por um profissio-
nal de Contabilidade.

Condigoes fisicas do local de trabalho

As instalacoes do local de trabalho da(o) Psicéloga(o) de-
vem garantir a privacidade e o sigilo, além do conforto (boa
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iluminagao, boa ventilagao, etc.), higiene, salubridade e
seguranca para o usuario. Os atendimentos domiciliares
devem ocorrer somente em condigdes especificas, quando
ndo houver possibilidade de o usuario deslocar-se ao lo-
cal de atendimento da(o) Psicéloga(o), por conta de algum
transtorno ou dificuldade fisica ou mental ou se fizer parte
de metodologia especifica com o devido respaldo técnico/
cientifico. Assim que for possivel, deve ser transferido para
um local apropriado. Consultdrios anexos a residéncia da(o)
profissional deverao ser montados de modo a garantir a
privacidade e o sigilo, disponibilizando-se entradas sepa-
radas que diferenciem os ambientes. Todos os locais de tra-
balho da(o) Psicéloga(o) devem respeitar as condicoes de
sigilo. A(O) Psicéloga(o) deverd disponibilizar para a pessoa
atendida um exemplar do Cédigo de Etica Profissional do
Psic6logo, conforme Resolugao CFP n° 010/00.

Simbolos oficiais da Psicologia

A Resolugao CFP n° 002/2006 define a cor azul para a faixa
da beca dos formandos, a pedra lapis-lazuli para o anel de
formatura e a letra grega “PSI” como simbolo da Psicologia.

Tabela de honorarios

A tabela referencial de honorarios foi elaborada a partir
de pesquisa nacional realizada pela Federacao Nacional
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dos Psicologos (FENAPSI), pelos Sindicatos de Psicélogos
e Conselhos Federal e Regionais de Psicologia, no final dos
anos 90. A referéncia para sua atualiza¢do é o INPC. Vocé
pode atualiza-la més a més, caso queira, basta aplicar o
indice do INPC sobre o valor base. A tabela esté disponivel
nos sites do CFP e do CRP-PR.

Consulta de Registro no CRP-PR

O CRP-PR nao fornece enderecos e telefones residenciais
dos seus inscritos, assim como nao fornece listagem de
Psicologas(0s), a ndo ser nos casos previstos na Resolugao
CRP-08 n° 007/14, que complementa a Resolucao CFP n®
016/96 sobre liberacao de mala direta, e revoga o disposto
na CRP-08 n° 010/03. Entretanto, é possivel fazer consulta
no site do CRP-PR para verificar se a(o) profissional esta
com registro ativo no Conselho.

3.16. DIVULGAGAO DE EVENTOS POR MALA DIRETA
E OUTROS MEIOS

A concessdo de maladireta é normatizada pelas Resolucoes
CFP n° 016/96 e CRP-08 n° 007/14 ou aquelas que vie-
rem a substitui-las. O requerimento por escrito deve ser
acompanhado de um exemplar do material a ser enviado
as(os) Psicélogas(os) para ser apreciado pela Comissao
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de Orientagao e Fiscalizagao (COF), devendo constar a
abrangéncia da divulgacdo (nimero total ou parcial das(os)
Psicélogas(os) inscritas(os) no Parand e/ou cidades a se-
rem atingidas). Uma vez deferido o pedido, o material de-
verd ser postado em agéncia do Correio conveniada com o
CRP-PR ou agéncia em que o solicitante tiver contrato. Por
forca das normas vigentes, a relagao das(os) Psicélogas(os)
e as etiquetas nao sao entregues ao requerente.

Para solicitagao de divulgacao via site do CRP-PR é neces-
sario preencher o formulario de solicitacdo de divulgacao
disponivel no mesmo endereco eletronico. Ha, ainda,
espagos publicitarios na Revista Contato, nos quais podem
ser incluidos um antncio por profissional ou pessoa
juridica cadastrada no CRP. Todas as solicitagoes de divul-
gacgao via CRP-PR sdo submetidas a andlise da COF.
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4. ORIENTACAOE
FISCALIZAGCAO DO CRP-PR

Os procedimentos de orientar e fiscalizar sao realiza-
dos seguindo-se o disposto na Politica de Orientagdo
e Fiscalizagdo dos Conselhos de Psicologia, instituida
pela Resolucdo CFP n° 010/2017. A fiscalizagao é rea-
lizada por Psicélogas(os) Orientadoras(es) Fiscais, por
Conselheiras(os) ou colaboradoras(es) nomeadas(os) pe-
la(o) Presidente, conforme a necessidade.

Caderno de Orientagoes | 91



4.1.ORIENTAGCAO

Os procedimentos de orientacgao sao desenvolvidos das se-
guintes formas:

- Orientagdo a categoria, a comunidade, aos estudantes
e outros profissionais (no CRP, nas universidades, nas
empresas);

- Orientacao de legislagao e ética da(o) Psicéloga(o) por
telefone, pessoalmente, por e-mail e nas instituicoes,
tanto a profissionais, estudantes, como a usuarios dos
Servigos;

- Visitas de fiscalizagao e orientacao aos servicos de
Psicologia dos municipios, visando também a estabe-
lecer um canal de comunicagao com 0s gestores, com o
intuito de contribuir para a consolidacao do espaco da
Psicologia nesse contexto;

- Realizacao de palestras em universidades;

- Participagao de eventos como encontros, congressos,
eventos publicos, mesas-redondas;

“Reunides abertas” com temas especificos, tais como:
Conselho Tutelar, contrato, o papel da(o) Psicéloga(o) na
justiga e publicidade profissional,

- Emissdo de pareceres para comissdes tematicas;
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- Averiguacoes por meio de visitas a profissionais ou con-
vocagao para esclarecimentos a pedido da Comissao de
Etica (COE).

4.2. FISCALIZAGAO

As visitas de fiscalizagao sao realizadas rotineiramente, a
pedido ou por indicios de infragao, por solicitagao de outros
Conselhos de Classe, do Ministério Pablico ou da Vigilancia
Sanitaria a institui¢des judiciais, sociais, educacionais ou de
saude. Essas visitas geram relatérios que sao enviados aos
6rgaos competentes para os devidos encaminhamentos.

4.3. OUTRAS AGOES DA COMISSAO DE ORIENTAGAO
E FISCALIZAGAO

- Elabora artigos de orientacao para jornais de circula-
¢ao, Revista Contato e outros canais de comunicagao do
Conselho;

- Participa de ag¢Bes conjuntas em ambito nacional, convo-
cadas pelo CFP, tais como as fiscaliza¢oes realizadas nos
Servigos de Avaliacao Psicoldgica para obtengao de CNH e
nas instituicoes para adolescentes privados de liberdade;

- Realiza agoes conjuntas com outros Conselhos Profis-
sionais da area de Saude, Ministério Publico e Vigilancia
Sanitéria.
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5. CONSELHO E SINDICATO

Os Conselhos regulam, subsidiam e fiscalizam o exerci-
cio da profissao. As(Os) profissionais devem participar do
Conselho procurando contribuir para o estabelecimento de
normas que reflitam a realidade cientifica e técnica da prati-
ca de Psicologia. O registro profissional no Conselho é obri-
gatorio. Sem a inscricdo e o pagamento da taxa correspon-
dente, a(0) Psicéloga(o) ndo podera exercer sua profissdo.
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O Sindicato existe para organizar e defender os interes-
ses da categoria nos assuntos trabalhistas. E o Sindicato
que organiza a luta pela melhoria do salario, pela jornada,
pelos valores referenciais para prestagao de servico, pela
melhoria dos recursos técnicos de trabalho, pelos direitos
e beneficios, etc.

Os Sindicatos e os Conselhos sao aspectos complementa-
res de uma mesma realidade. O Sindicato dos Psicélogos
no Estado do Parana (SindyPsi) é uma organizagao de base
estadual que representa os interesses da classe, filiado a
Federagao Nacional dos Psicélogos (FENAPSTI).

5.1. CONTRIBUICAO SINDICAL

Segundo legislacao vigente em 2017 (artigo 579 da CLT),
esta taxa é obrigatdria e cobrada nos primeiros meses no
ano de todos os trabalhadores sindicalizados ou nao, e,
normalmente, equivale a um dia de trabalho. Dos recur-
sos arrecadados, 60% ficam com os Sindicatos, 20% sao
recolhidos pelo Ministério do Trabalho, 15% vao para a
Federagao e 5% sdo destinados a Confederacdo Nacional
dos Profissionais Liberais (CNPL).
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5.2. CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA SINDICAL

Por ser de carater voluntdrio, associativo e por pressupor
a autonomia do movimento dos trabalhadores frente aos
poderes legislativos e executivos, é cobrada somente dos
sindicalizados, cuja filiagao é voluntaria.

A legislacdo sofreu alteracdes devido & Reforma Trabalhista. Mais informagdes podem ser

obtidas diretamente com o Sindicato dos Psicélogos do Parana (SindyPsi).
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6. LEGISLACAO PROFISSIONAL

6.1. LEGISLACAO FEDERAL/ CONSELHOS
E PROFISSAO

» Lein® 4.119 de 27/08/1962: regulamentagao da profissao.

» Parecer n° 403/1962 do Conselho Federal de Educacao:
curriculo minimo e duragdo do curso de Psicologia.
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»

»

»

»

»

»

Decreto n° 53.464, de 21/01/1964: regulamenta a lei n°®
4.119/62.

Lei n° 5.766 de 20/12/1971: definicdo, estruturagao e or-
ganizacao dos Conselhos Federal e Regionais.

Decreto n°® 79.822, de 17/06/1977: regulamenta a lei n°®
5.766/71.

Lei n° 8.859, de 23/03/1994: modifica dispositivos da lei
n® 6.494, de 07/12/1977, estendendo aos alunos de ensino
especial o direito a participagao em atividades de estagio.

Resolucao CFP n° 004/15: aprova o regimento eleito-
ral para escolha de conselheiros federais e regionais dos
Conselhos de Psicologia.

Resolucdo MEC n° 5/2001: institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao em
Psicologia, estabelecendo normas para o projeto peda-
gbgico complementar para a Formagao de Professores de
Psicologia.

6.2. INSCRICAO, REGISTRO E CADASTRO

»

»

Lei n° 6.839, de 30/10/1980: registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio profissional.

Resolucao CFP n° 001/2012: isencgao da taxa de anuidades
as(os) Psicélogas(os) com mais de 65 anos.

100 | Caderno de Orientagdes



Resolucao CFP n° 008/1998: disciplina o pagamento das
contribuicoes das(os) Psicélogas(os) autuadas(os) pelos
Conselhos Regionais de Administracao.

Resolucao CFP n° 15/2000: dispoe sobre inscrigao nos
Conselhos Regionais de Psicologia de egressos de cursos
sequenciais na area de Psicologia.

Resolucdao CFP n° 005/2001: dispde sobre a obrigatorie-
dade da atualizagao de endere¢o das(os) Psicologas(os)
junto aos Conselhos Regionais e Pessoas Juridicas.

Resolucao n® CFP 002/2002: institui e normaliza a ins-
cricao das(os) Psicélogas(os) estrangeiras(os) e da outras
providéncias.

Resolucao CFP n°® 001/2005: veda a inscrigao, nos
Conselhos Regionais de Psicologia, de egressos de cursos
tecnoldgicos na area de Psicologia.

Resolucao CFP n°® 003/2007: consolidagao das Resolugdes
do Conselho Federal de Psicologia.

Resolucao CFP n° 001/2012: altera a Resolugao CFP n°
003/2007 que institui a Consolidacao das Resolugoes do
CFEP.

Resolucao CFP n° 014/2011: dispoe sobre a inclusao do
nome social no campo “observagao” da Carteira de Iden-
tidade Profissional do Psicélogo e da outras providéncias.
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6.3. PRATICAS NAO RECONHECIDAS

» Resolucdo CFP n° 010/1997: critérios para divulgagao,
publicidade e exercicio profissional de Psicéloga(o) asso-
ciado a préticas nao reconhecidas pela Psicologia.

» Resolucao CFP n° 011/1997 e Instruc¢ao Normativa n°
001/1997: pesquisa com métodos e técnicas.

6.4. PRECONCEITO E ORIENTAGAO SEXUAL

» Resolucao CFP n°® 001/1999: normas de atuagao para
as(os) Psicdlogas(os) em relagao a questao da orientagao
sexual.

» Resolucdo CFP n° 018/2002: estabelece normas de atua-
¢ao para as(os) Psicélogas(os) em relagdo a preconceito e
discriminagao racial.

6.5. PSICOLOGIA E USO DO COMPUTADOR

» Resolucdao CFP n° 011/2012: regulamenta 0s servigos
psicolégicos realizados por meios tecnolégicos de comu-
nicacdo a distancia, o atendimento psicoterapéutico em
carater experimental e revoga a Resolug¢do CFP n° 12/2005.
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6.6. AVALIAGAO PSICOLOGICA E PSICOTERAPIA

»

Resolucao CFP n° 015/1996: concessao de atestado psi-
coldgico para tratamento de satde.

Resolucao CFP n° 011/2000: disciplina a oferta de produ-
tos e servigos ao publico.

Resolucdao CFP n° 002/16: regulamenta a Avaliacao
Psicolégica em concurso publico e processos seletivos da
mesma natureza.

Resolucdao CFP n° 002/2003: define e regulamenta o uso,
a elaboracdo e a comercializacao de testes psicologicos e
revoga a Resolugao CFP n° 025/2001.

Resolucao CFP n° 006/2004: altera a resolugao CFP n®
002/2003.

Resolucao CFP n° 023/2007: atualiza as resolugoes do
CFP em relacdo ao novo Cédigo de Etica da Profissdo.

Resolugdo CFP n° 006/2009: define um novo prazo para
o0 artigo 14 da Resolucao CFP n°® 002/2003, publicada no
DOU, Secao I, de 26 de margo de 2003.

Resolucao CFP n°® 005/2012: altera a Resolugao CFP n°
002/2003, que define e regulamenta o uso, a elaboragao e
a comercializacao de testes psicolégicos.
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»

»

Resolucao CFP n° 007/2003: institui o Manual de
Elaboracdo de Documentos Escritos produzidos pela(o)
Psicologa(o), decorrentes de Avaliagdo Psicoldgica e revo-
ga a Resolucao CFP n°17/2002.

Resolucao CFP n° 034/2015: define e regulamenta a
Comissao Consultiva em Avaliagao Psicoldgica.

6.7. AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA OBTENGAO DA
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO (CNH)

»

»

»

»

»

Resolucao CFP n° 007/2009: institui normas e proce-
dimentos para a Avaliagao Psicolégica no contexto do
Transito.

Resolucdo CFP n° 009/2011: alterao Anexo Il daResolugao
CFP 007/2009, que institui normas e procedimentos para
a Avaliacdo Psicolégica no contexto do Transito.

Nota Técnica CFP n° 001/2011 referente a Resolugio CFP
n° 007/2009: fornece esclarecimentos sobre o trabalho
da(o) Psicdloga(o) na Avaliagao Psicoldgica no contexto do
Transito.

Resolucdo CFP n° 003/2007: Capitulo II - Da avaliacdo
Psicoldgica para Carteira Nacional de Habilitagao.

Resolucdo CFP n° 016/2002: dispoe acerca do trabalho
da(o) Psicologa(o) na Avaliacdo Psicolégica de candidatos
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a Carteira Nacional de Habilitagdo e condutores de veicu-
los automotores.

Resolucdao CFP n° 006/2010: altera a Resolucao CFP n°
016/2002.

Resolucao CFP n° 017/2012: dispde sobre a atuagao do
da(o) Psicéloga(o) como perita(o) nos diversos contextos.

Resolucao CFP n° 007/2003: institui o Manual de
Elaboragao de Documentos Escritos produzidos pela(o)
Psicologa(o), decorrente da Avaliagao Psicoldgica e revoga
a Resolugao CFP n°17/2002.

6.8. AVALIAGAO PSICOLOGICA E PORTE DE ARMA

Resolucao CFP n° 018/2008: dispoe acerca do trabalho
da(o) Psicologa(o) na Avaliagao Psicolégica para concessao
de registro e/ou porte de arma de fogo.

Resolucdao CFP n°® 002/2009: altera a Resolucao n°
018/2008 e da outras providéncias.

Resolucao CFP n° 010/2009: altera a Resolucao n°
018/2008 e da outras providéncias.

Nota Técnica do CFP referente a Resolu¢io CFP n°
010/2009: fornece esclarecimentos sobre o trabalho da(o)
Psicologa(o) na Avaliagao Psicolégica para concessdo de
registro e/ou porte de arma de fogo.
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6.9. PSICOTERAPIA

» Resolucdo CFP n° 010/2000: especifica e qualifica a psi-
coterapia como pratica do da(o) Psicéloga(o).

6.10. PSICOLOGIA E JUSTICA

» Resolucdao CFP n° 008/2010: dispde sobre a atuagao da(o)
Psicologa(o) como perita(o) e assistente técnica(o) no Poder
Judiciario.

» Resolucdo CFP n° 017/2012: dispde sobre a atuacao da(o)
Psicéloga(o) como perita(o) nos diversos contextos.

» Parecer do Conselho Federal de Psicologia: escuta espe-
cial de criangas e adolescentes.

» Nota Técnica sobre a suspensdo da Resolu¢do CFP n°
012/2011: atuagao da(o) Psicéloga(o) no dmbito do sistema
prisional, disponivel no site do CRP-PR.

» Parecer Técnico sobre a atua¢do da(o) Psicéloga(o)
no Ambito do Sistema Prisional e a suspensio da
Resolucdo CFP n° 012/2011: disponivel no site do CFP.

6.11. TITULO DE ESPECIALISTA

» Resolucdo CFP n° 013/2007: institui a consolidagao das
Resolugdes relativas ao titulo de especialista em Psicologia
e dispoe sobre normas e procedimentos para seu registro.
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» Resolucao CFP n°® 003/2016: altera a Resolugao CFP n®
013/2007, que institui a Consolidacao das Resolucoes
relativas ao Titulo Profissional de Especialista em
Psicologia e dispoe sobre normas e procedimentos para
seu registro.

6.12. RECURSO AUXILIAR/COMPLEMENTAR

» Resolucdo CFP n° 013/2000: aprova e regulamenta o uso
da hipnose como recurso auxiliar do trabalho do da(o)
Psicéloga(o).

6.13. PESQUISA EM PSICOLOGIA

» Resolucao CFP n° 011/1997: dispde sobre a realizagao de
pesquisas com métodos e técnicas nao reconhecidas pela
Psicologia.

» Resolucdao CFP n° 016/2000: dispde sobre a realizacao de
pesquisa em Psicologia com seres humanos.

6.14. ETICA

» Resolucdo CFP n° 012/1997: disciplina o ensino de méto-
dos e técnicas psicologicas em cursos livres e de pos—-gra-
duacdo por Psicologas(os) a ndo Psicologas(os).

» Resolucao CFP °© 011/2000: disciplina a oferta de produtos
e servicos ao publico.
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» Resolucdo CFP n° 006/2007: institui o Codigo de
Processamento Disciplinar.

» Resolucao CFP n° 007/2016: instituir e normatizar a
Mediagao e outros meios de solugao consensual de con-
flitos nos processos disciplinares éticos no Sistema
Conselhos de Psicologia, regulamentando a criagao de
Camara de Mediacdo no ambito das Comissoes de Etica e
alterando a Resolugao CFP 006/2007, que institui o Coédigo
de Processamento Disciplinar.

» Resolugdo CFP n° 010/2005: aprova o Codigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

» Resolucdao CRP-08 n° 004/2015: regulamenta o recebi-
mento de documentos relativos aos processos disciplina-
res em tramite via correio eletronico.

6.15. ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

» Resolucdo CFP n° 010/2017: instituiaPoliticade Orientagao
e Fiscalizagao do Sistema Conselhos de Psicologia.

6.16. RESIDENCIA

» Resolucao CFP n° 015/2007: disp0e sobre o credencia-
mento de cursos de residéncia em Psicologia na area de
satide e revoga a Resolucdo CFP n° 009/2000.
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» Resolucao CFP n° 016/2007: dispoe sobre a concessao do
titulo de especialista para as(os) profissionais egressas(os)
dos programas de residéncia credenciados pelo CFP.

6.17. REGISTRO DOCUMENTAL E PRONTUARIO

» Resolucdao CRP-08 n° 005/2007: institui as normas para
preenchimento de prontuarios pelas(os) Psicdlogas(os)
dos servigos de saude.

» Resolucdo CFP n° 001/2009: dispde sobre a obrigatorie-
dade do registro documental decorrente da prestagao de
servigos psicolégicos.

6.18. OUTRAS LEGISLACOES QUE PODEM ESTAR RE-
LACIONADAS A PROFISSAO

» Lei n® 8.078, de 11/09/1990: Cbédigo de Defesa do
Consumidor.

» Resolucdo CNS n° 218, de 06/03/1997: reconhece algu-
mas categorias de nivel superior como sendo de profissio-
nais de satde.

» Lei n® 9.608, de 18/02/1998: dispde sobre o servigo vo-
luntario.
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» Resolucao MEC n° 01, de 08/06/2007: estabelece nor-
mas para o funcionamento de cursos de pdés-graduacao
lato sensu, em nivel de especializa¢do.

» Lei n° 11.788, de 25/09/2008: dispde sobre o estagio de
estudantes.

» Decreto n°® 7308 de 22/09/2010: altera o Decreto
n° 6.944/2009, no tocante a realizacdo de Avaliagbes
Psicolégicas em concurso publico.
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APENDICES



SEDE CURITIBA

SUBSEDE LONDRINA
SUBSEDE MARINGA
SUBSEDE CASCAVEL
SUBSEDE FOZ DO IGUAGU

Para acessar o endereco, telefones e e-mail, acesse o site
do CRP-PR pelo link abaixo:

www.portal.crppr.org.br/contato
REPRESENTACOES SETORIAIS

CAMPOS GERAIS (Ponta Grossa e regiao)
E-mail: camposgerais@crppr.org.br

CENTRO-OCIDENTAL (Campo Mourao e regiao)
E-mail: centroocidental@crppr.org.br

CENTRO-NORTE (Apucarana e Regiao)
E-mail: centronorte@crppr.org.br

CENTRO-OESTE (Guarapuava e regiao)
E-mail: centrooeste@crppr.org.br
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LITORAL (Paranagua e regiao)
E-mail: litoral@crppr.org.br

NOROESTE (Paranavai e regiao)
E-mail: noroeste@crppr.org.br

NORTE PIONEIRO (Jacarezinho e regiao)
E-mail: nortepioneiro@crppr.org.br

OESTE (Umuarama e regiao)
E-mail: oeste@crppr.org.br

SUDESTE (Unido da Vitoria e regido)
E-mail: sudeste@crppr.org.br

SUDOESTE (Pato Branco e regiao)
E-mail: sudoeste@crppr.org.br

COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE ETICA (COE)
E-mail: coeo8@crppr.org.br

COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO (COF)
E-mail: cofo8@crppr.org.br

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS (CDH)
E-mail: direitoshumanos@crppr.org.br
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COMISSAO DE COMUNICACAO SOCIAL (CCS)
E-mail: comunicacaco8@crppr.org.br

COMISSOES ESPECIAIS (TEMATICAS)

Comissao de Avaliagao Psicolégica

Comissao de Estudantes

Comissao de Psicologia Clinica

Comissao de Psicologia do Esporte

Comissao de Psicologia e Saude

Comissao de Psicologia Escolar e da Educacgao
Comissao de Psicologia Hospitalar

Comissao de Psicologia Juridica

Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho
Comissdo de Psicologia na Assisténcia Social
Comissao de Psicologia Ambiental

Comissdo de Mobilidade Humana e Transito
Comissao de Neuropsicologia

Comissao de Psicologia e Cultura

Comissao do Psicélogo Iniciante

As ComissoOes reiinem-se nas Sedes, Subsedes e Repre-
sentagoes Setoriais. Contate o CRP-PR pelo e-mail
comissoeso8@crppr.org.br e se informe sobre as datas e
horarios das reunides.
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ANEXOS



CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO PSICOLOGO
(RESOLUGAO CFP N° 010/2005)

PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

II.

III.

I\'A

O psicélogo baseara o seu trabalho no respeito e na
promocao da liberdade, da dignidade, da igualdade e
da integridade do ser humano, apoiado nos valores
que embasam a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos.

O psicdlogo trabalharad visando promover a saude e
a qualidade de vida das pessoas e das coletividades
e contribuird para a eliminacdo de quaisquer formas
de negligéncia, discriminacao, exploragao, violéncia,
crueldade e opressao.

O psicélogo atuard com responsabilidade social, ana-
lisando critica e historicamente a realidade politica,
econdmica, social e cultural.

O psicélogo atuara com responsabilidade, por meio do
continuo aprimoramento profissional, contribuindo
para o desenvolvimento da Psicologia como campo
cientifico de conhecimento e de prética.

Caderno de Orientagoes | 127



V.

O psicélogo contribuird para promover a universali-
zacao do acesso da populacdo as informagdes, ao co-
nhecimento da ciéncia psicoldgica, aos servigos e aos
padroes éticos da profissao.

VI. O psicélogo zelara para que o exercicio profissional

seja efetuado com dignidade, rejeitando situagoes em
que a Psicologia esteja sendo aviltada.

VII.O psicologo considerard as relagdes de poder nos

contextos em que atua e os impactos dessas relagoes
sobre as suas atividades profissionais, posicionando-
-se de forma critica e em consonancia com os demais
principios deste Codigo.

DAS RESPONSABILIDADES DO PSICOLOGO

Art. 1° - S3o deveres fundamentais dos psicologos:

a.

b.
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Conhecer, divulgar, cumprir e fazer cumprir este
Codigo;

Assumir responsabilidades profissionais somente
por atividades para as quais esteja capacitado pessoal,
tedrica e tecnicamente;

Prestar servigos psicoldgicos de qualidade, em condi-
¢Oes de trabalho dignas e apropriadas a natureza des-
ses servicos, utilizando principios, conhecimentos e
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técnicas reconhecidamente fundamentados na cién-
cia psicologica, na ética e na legislagao profissional;

Prestar servicos profissionais em situacoes de cala-
midade publica ou de emergéncia, sem visar beneficio
pessoal;

Estabelecer acordos de prestagao de servicos que res-
peitem os direitos do usudrio ou beneficiario de servi-
¢os de Psicologia;

Fornecer, a quem de direito, na prestagao de servicos
psicolégicos, informagdes concernentes ao trabalho a
ser realizado e ao seu objetivo profissional;

Informar, a quem de direito, os resultados decorren-
tes da prestacdo de servigos psicoldgicos, transmi-
tindo somente o que for necessario para a tomada de
decisoes que afetem o usudrio ou beneficiario;

Orientar a quem de direito sobre os encaminhamen-
tos apropriados, a partir da prestacao de servigos psi-
colégicos, e fornecer, sempre que solicitado, os docu-
mentos pertinentes ao bom termo do trabalho;

Zelar para que a comercializacao, aquisi¢ao, doagao,
empréstimo, guarda e forma de divulgagdao do mate-
rial privativo do psicélogo sejam feitas conforme os
principios deste Codigo;
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j- Ter, para com o trabalho dos psicélogos e de outros
profissionais, respeito, consideragao e solidariedade,
e, quando solicitado, colaborar com estes, salvo im-
pedimento por motivo relevante,

k. Sugerir servicos de outros psicdlogos, sempre que,
por motivos justificadveis, ndo puderem ser continua-
dos pelo profissional que os assumiu inicialmente,
fornecendo ao seu substituto as informagoes neces-
sarias a continuidade do trabalho;

1. Levar ao conhecimento das instancias competentes o
exercicio ilegal ou irregular da profissao, transgres-
sOes a principios e diretrizes deste Codigo ou da legis-
lagao profissional.

Art. 2° - Ao psicélogo é vedado:

a. Praticar ou ser conivente com quaisquer atos que ca-
racterizem negligéncia, discriminagdo, exploragao,
violéncia, crueldade ou opressao;

b. Induzir a convicgdes politicas, filoséficas, morais,
ideoldgicas, religiosas, de orientagao sexual ou a
qualquer tipo de preconceito, quando do exercicio de
suas fungoes profissionais;

c. Utilizar ou favorecer o uso de conhecimento e a utili-
zacao de praticas psicoldgicas como instrumentos de
castigo, tortura ou qualquer forma de violéncia;
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Acumpliciar-se com pessoas ou organizagdes que
exercam ou favorecam o exercicio ilegal da profissdo de
psicologo ou de qualquer outra atividade profissional;

Ser conivente com erros, faltas éticas, violacao de di-
reitos, crimes ou contravencoes penais praticados por
psicélogos na prestacao de servicos profissionais;

Prestar servigos ou vincular o titulo de psicologo a
servigos de atendimento psicolégico cujos procedi-
mentos, técnicas e meios ndo estejam regulamenta-
dos ou reconhecidos pela profissao;

Emitir documentos sem fundamentacao e qualidade
técnico-cientifica;

Interferir na validade e fidedignidade de instrumen-
tos e técnicas psicolégicas, adulterar seus resultados
ou fazer declaragoes falsas;

Induzir qualquer pessoa ou organizagao a recorrer a
seus servicos;

Estabelecer com a pessoa atendida, familiar ou ter-
ceiro, que tenha vinculo com o atendido, relagao que
possa interferir negativamente nos objetivos do ser-
vigo prestado;

Ser perito, avaliador ou parecerista em situagdes nas
quais seus vinculos pessoais ou profissionais, atuais ou
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anteriores, possam afetar a qualidade do trabalho a ser
realizado ou a fidelidade aos resultados da avaliagao;

Desviar para servico particular ou de outra institui-
¢ao, visando beneficio proprio, pessoas ou organiza-
¢oes atendidas por instituicao com a qual mantenha
qualquer tipo de vinculo profissional;

m. Prestar servicos profissionais a organizagdes concor-
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rentes de modo que possam resultar em prejuizo para
as partes envolvidas, decorrentes de informacoes pri-
vilegiadas;

Prolongar, desnecessariamente, a prestagao de servi-
¢os profissionais;

Pleitear ou receber comissoes, empréstimos, doa-
cOes ou vantagens outras de qualquer espécie, além
dos honordarios contratados, assim como intermediar
transacoes financeiras;

Receber, pagar remuneragao ou porcentagem por en-
caminhamento de servigos;

Realizar diagndsticos, divulgar procedimentos ou
apresentar resultados de servigos psicologicos em
meios de comunicacao, de forma a expor pessoas,
grupos ou organizagoes.
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Art. 3° - O psicélogo, para ingressar, associar-se ou perma-
necer em uma organizacao, considerara a missdo, a filoso-
fia, as politicas, as normas e as praticas nela vigentes e sua
compatibilidade com os principios e regras deste Codigo.

Paragrafo tunico: Existindo incompatibilidade, cabe ao
psicologo recusar-se a prestar servigos e, se pertinente,
apresentar dentincia ao érgao competente.

Art. 4° - Ao fixar a remuneracao pelo seu trabalho, o psi-
cologo:

a. Levard em conta a justa retribuicao aos servicos pres-
tados e as condig¢oes do usuario ou beneficiario;

b. Estipulara o valor de acordo com as caracteristicas da
atividade e o comunicara ao usuario ou beneficidrio
antes do inicio do trabalho a ser realizado;

c. Assegurara a qualidade dos servicos oferecidos inde-
pendentemente do valor acordado.

Art. 5° - O psicélogo, quando participar de greves ou pa-
ralisagdes, garantira que:

a. Asatividades de emergéncia nao sejam interrompidas;

b. Haja prévia comunicagao da paralisacao aos usuarios
ou beneficidrios

c. dos servicos atingidos pela mesma.
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Art. 6° - O psicdlogo, no relacionamento com profissio-
nais nao psicélogos:

a. Encaminhard a profissionais ou entidades habilitados
e qualificados demandas que extrapolem seu campo
de atuagao;

b. Compartilhara somente informagdes relevantes para
qualificar o servigo prestado, resguardando o carater
confidencial das comunicacdes, assinalando a respon-
sabilidade, de quem as receber, de preservar o sigilo.

Art. 7° - O psicélogo poderd intervir na prestacao de ser-
vicos psicolégicos que estejam sendo efetuados por outro
profissional, nas seguintes situagoes:

a. A pedido do profissional responsavel pelo servigo;

b. Em caso de emergéncia ou risco ao beneficiario ou
usuario do servico, quando daréd imediata ciéncia ao
profissional,

c. Quando informado expressamente, por qualquer uma
das partes, da interrupgao voluntdria e definitiva do
Servigo;

d. Quando se tratar de trabalho multiprofissional e a in-
tervencao fizer parte da metodologia adotada.
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Art. 8° - Para realizar atendimento nao eventual de
crianga, adolescente ou interdito, o psicélogo devera obter
autorizacdo de ao menos um de seus responsaveis, obser-
vadas as determinacoes da legislacao vigente;

§1° No caso de ndo se apresentar um responsavel legal, o
atendimento devera ser efetuado e comunicado as autori-
dades competentes;

§2° - O psicologo responsabilizar-se-a pelos encaminha-
mentos que se fizerem necessarios para garantir a prote-
¢ao integral do atendido.

Art. 9° - E dever do psicdlogo respeitar o sigilo profis-
sional a fim de proteger, por meio da confidencialidade,
a intimidade das pessoas, grupos ou organizagoes, a que
tenha acesso no exercicio profissional.

Art. 10 - Nas situagdes em que se configure conflito en-
tre as exigéncias decorrentes do disposto no Art. 9° e as
afirmagdes dos principios fundamentais deste Cddigo,
excetuando-se 0s casos previstos em lei, o psicdlogo po-
derd decidir pela quebra de sigilo, baseando sua decisdo na
busca do menor prejuizo.

Paragrafo unico: Em caso de quebra do sigilo previsto
no caput deste artigo, o psicélogo devera restringir-se a
prestar as informacoes estritamente necessarias.
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Art. 11 - Quando requisitado a depor em juizo, o psicélo-
go podera prestar informacoes, considerando o previsto
neste Codigo.

Art. 12 - Nos documentos que embasam as atividades em
equipe multiprofissional, o psicdlogo registrara apenas as
informacgdes necessarias para o cumprimento dos objeti-
vos do trabalho.

Art. 13 - No atendimento a crianca, ao adolescente ou ao
interdito, deve ser comunicado aos responsaveis o estri-
tamente essencial para se promoverem medidas em seu
beneficio.

Art. 14 - A utilizagao de quaisquer meios de registro e
observagao da pratica psicoldgica obedecerd as normas
deste Codigo e a legislacao profissional vigente, devendo
o usuario ou beneficiario, desde o inicio, ser informado.

Art. 15 - Em caso de interrupgao do trabalho do psicélogo,
por quaisquer motivos, ele deverd zelar pelo destino dos
seus arquivos confidenciais.

§ 1° - Em caso de demissdo ou exoneragao, o psicolo-
go deverd repassar todo o material ao psicélogo que vier
a substitui-lo, ou lacra-lo para posterior utilizagao pelo
psicdlogo substituto.
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§ 2° - Em caso de extingao do servigo de Psicologia, o psi-
cblogo responsavel informard ao Conselho Regional de
Psicologia, que providenciara a destinacdo dos arquivos
confidenciais.

Art. 16 - O psicdlogo, na realizagao de estudos, pesquisas
e atividades voltadas para a producao de conhecimento e
desenvolvimento de tecnologias:

a.

Avaliara os riscos envolvidos, tanto pelos procedi-
mentos, como pela divulgacao dos resultados, com o
objetivo de proteger as pessoas, grupos, organizagoes
e comunidades envolvidas;

Garantira o carater voluntario da participacdo dos en-
volvidos, mediante consentimento livre e esclarecido,
salvo nas situacoes previstas em legislacao especifica
e respeitando os principios deste Cédigo;

Garantira o anonimato das pessoas, grupos ou orga-
nizagoes, salvo interesse manifesto destes;

Garantird o acesso das pessoas, grupos ou organiza-
¢Oes aos resultados das pesquisas ou estudos, apds
seu encerramento, sempre que assim o desejarem.

Art. 17 - Caberd aos psicélogos docentes ou supervisores
esclarecer, informar, orientar e exigir dos estudantes a ob-
servancia dos principios e normas contidas neste C6digo.
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Art. 18 - O psicélogo ndo divulgard, ensinard, cedera, em-
prestara ou venderd a leigos instrumentos e técnicas psi-
colégicas que permitam ou facilitem o exercicio ilegal da
profissao.

Art. 19 - O psicdlogo, ao participar de atividade em veicu-
los de comunicacao, zelara para que as informacoes pres-
tadas disseminem o conhecimento a respeito das atribui-
¢Oes, da base cientifica e do papel social da profissao.

Art. 20 - O psicélogo, ao promover publicamente seus ser-
Vigos, por quaisquer meios, individual ou coletivamente:

a.

Informard o seu nome completo, o CRP e seu nimero
de registro;

Fard referéncia apenas a titulos ou qualificagdes pro-
fissionais que possua,;

Divulgard somente qualificacoes, atividades e recursos
relativos a técnicas e praticas que estejam reconheci-
das ou regulamentadas pela profissao;

N3Zo utilizard o preco do servigo como forma de pro-
paganda;

N3o fara previsdo taxativa de resultados;

N3o fara autopromogao em detrimento de outros pro-
fissionais;
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g. Nao propord atividades que sejam atribui¢Oes privati-
vas de outras categorias profissionais;

h. Nao fard divulgacao sensacionalista das atividades
profissionais.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21 - As transgressdes dos preceitos deste Cédigo
constituem infracao disciplinar com a aplicagao das se-
guintes penalidades, na forma dos dispositivos legais ou
regimentais:

a. Adverténcia;
b. Multa,
c. Censura putblica;

d. Suspensao do exercicio profissional, por até 30
(trinta) dias, ad referendum do Conselho Federal de
Psicologia,

e. Cassacao do exercicio profissional, ad referendum do
Conselho Federal de Psicologia.

Art. 22 - As dlvidas na observancia deste C6digo e os ca-
S0s omissos serao resolvidos pelos Conselhos Regionais de
Psicologia, ad referendum do Conselho Federal de Psicologia.
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Art. 23 - Competira ao Conselho Federal de Psicologia
firmar jurisprudéncia quanto aos casos omissos e fazé-la
incorporar a este Cédigo.

Art. 24 - O presente Codigo podera ser alterado pelo
Conselho Federal de Psicologia, por iniciativa propria ou da
categoria, ouvidos os Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 25 - Este Codigo entra em vigor em 27 de agosto de
2005.

LEI N° 4.119, DE 27 DE AGOSTO DE 1962

A profissao da Psicologia é regulamentada pela lei n® 4.119,
de 27 de agosto de 1962. Ela confere a(o) Psicéloga(o) o di-
reito de utilizar privativamente métodos e técnicas psico-
l6gicas com os objetivos de diagndstico, orientacao e sele-
cao profissional, orientagao psicopedagogica e solugao de
problemas de ajustamento.

Dia do Psicélogo: 27 de Agosto

Lei n® 4.119, de 27 de agosto de 1962: dispde sobre os cur-
sos de formacao em Psicologia e regulamenta a profissao
de Psicéloga(o).

OPRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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CAPITULO I - Dos Cursos

Art. 1° - A formagao em Psicologia far-se-a nas Faculdades
de Filosofia, em cursos de bacharelado, licenciado e
Psicologo.

Art. 2° - (VETADO)
Art. 3° - (VETADO)
Paragrafo tinico: (VETADO)
Art. 4° - (VETADO)

§ 1° (VETADO) § 2° (VETADO) § 3° (VETADO) §4°(VETA-
DO) § 5° (VETADO) § 6° (VETADO) § 7° (VETADO)

CAPITULO II - Da vida escolar

Art. 5° - Do candidato a matricula no curso de bacharela-
do exigir-se-4 idade minima de 18 anos, apresentagao do
certificado de conclusao do 2° ciclo secundario, ou curso
correspondente na forma da lei de exames vestibulares.

Paragrafo unico: Ao aluno que concluir o curso de bacha-
relado serd conferido o diploma de Bacharel em Psicologia.

Art. 6° - Do candidato a matricula nos cursos de licen-
ciado e Psicologo se exigird a apresentacdo do diploma de
Bacharel em Psicologia.
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§ 1° Ao aluno que concluir o curso de licenciado se confe-
rird o diploma de Licenciado em Psicologia.

§ 2° Ao aluno que concluir o curso de Psicélogo serd con-
ferido o diploma de Psicélogo.

Art. 7° - Do regimento de cada escola poderao constar ou-
tras condi¢des para matricula nos diversos cursos de que
trata esta lei.

Art. 8° - Por proposta e a critério do Conselho Técnico-
Administrativo (C.T.A.) e com aprovacao do Conselho
Universitario da Universidade, poderao os alunos, nos va-
rios cursos de que trata esta lei, ser dispensados das dis-
ciplinas em que tiverem sido aprovados em cursos supe-
riores, anteriormente realizados, cursos esses oficiais ou
devidamente reconhecidos.

§ 1° No caso de faculdades isoladas, a dispensa referida
neste artigo depende de aprovagdo do érgao competente
do Ministério da Educagao e cultura.

§ 2° A dispensa podera ser de, no maximo, seis discipli-
nas do curso de bacharelado, duas no curso de licenciado e
cinco no curso de Psicélogo.

§ 3° Concedida a dispensa do nimero maximo de disci-
plinas previstas no paragrafo anterior, o aluno podera
realizar o curso de bacharelado em dois anos e, em igual
tempo, o curso de Psicélogo.
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Art. 9° - Reger-se-ao os demais casos da vida escolar pe-
los preceitos da legislacao do ensino superior.

CAPITULO III - Dos direitos conferidos aos diplomados

Art. 10 - Para o exercicio profissional é obrigatorio o re-
gistro dos diplomas no 6rgao competente do Ministério da
Educagao e Cultura.

Art. 11 - Ao portador do diploma de Bacharel em Psicologia,
é conferido o direito de ensinar Psicologia em cursos de
grau médio, nos térmos da legislagdo em vigor.

Art. 12 - Ao portador do diploma de Licenciado em
Psicologia é conferido o direito de lecionar Psicologia,
atendidas as exigéncias legais devidas.

Art. 13 - Ao portador do diploma de Psicélogo é conferi-
do o direito de ensinar Psicologia nos varios cursos de que
trata esta lei, observadas as exigéncias legais especificas,
e a exercer a profissdo de Psicélogo.

§ 1° Constitui fungao (VETADO) do Psicélogo e utilizagao
de métodos e técnicas psicoldgicas com os seguintes ob-
jetivos:

a. diagndstico psicoldgico;
b. orientacao e selegao profissional,
c. orientacdo psicopedagégica;
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d. solucao de problemas de ajustamento.

§ 2° E da competéncia do Psicélogo a colaboragdo em as-
suntos psicoldgicos ligados a outras ciéncias.

Art. 14 - (VETADO)

CAPITULO IV - Das condi¢des para funcionamento dos
cursos

Art. 15 - Os cursos de que trata a presente lei serao auto-
rizados a funcionar em Faculdades de Filosofia, Ciéncias e
Letras, mediante decreto do Governo Federal, atendidas
as exigéncias legais do ensino superior.

Paragrafo unico: As escolas provardo a possibilidade de
manter corpo docente habilitado nas disciplinas dos va-
rios Cursos.

Art. 16 - AsFaculdades que mantiverem curso de Psicdlogo
deverao organizar Servicos Clinicos e de aplicagao a edu-
cacao e ao trabalho orientados e dirigidos pelo Conselho
dos Professores do curso — abertos ao publico, gratuitos
ou remunerados.

Paragrafo tinico - Os estagios e observacoes praticas dos
alunos poderao ser realizados em outras instituicoes da
localidade, a critério dos professores do curso

[..]
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Brasilia, 27 de agosto de 1962; 141° da Independéncia e
74° da Republica.

JOAO GOULART

F. Brochado da Rocha Roberto Lyra

LEI N° 5.766, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1971

Introducao

Para que a(o) Psicéloga(o) possa exercer sua ativida-
de profissional, é obrigatéria sua inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia em cuja jurisdicao ira atuar. Essa
obrigagdo esta prevista na lei n° 5.766, de 20 de dezem-
bro de 1971, que cria o Conselho Federal de Psicologia e 0s
Conselhos Regionais de Psicologia.

A inscricdo no Conselho de Psicologia é a garantia que a
sociedade tem de que a(o) profissional é habilitada(o) le-
galmente para exercer as atividades a que se propoe.

LEI N° 5.766, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1971 - Cria o
Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e
dé outras providéncias.
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OPRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I - Dos Fins

Art. 1° - Ficam criados o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Psicologia, dotados de personalidade juridica
de direito publico, autonomia administrativa e financeira,
constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinados
a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissao
de Psicélogo e zelar pela fiel observancia dos principios de
ética e disciplina da classe.

CAPITULO II - Do Conselho Federal

Art. 2° - O Conselho Federal de Psicologia é o 6rgao su-
premo dos Conselhos Regionais, com jurisdicao em todo o
territorio nacional e sede no Distrito Federal.

Art. 3° - O Conselho Federal sera constituido de 9 (nove)
membros efetivos e 9 (nove) suplentes, brasileiros,
eleitos por maioria de votos, em escrutinio secreto, na
Assembleia dos Delegados Regionais.

Paragrafo tnico: O mandato dos membros do Conselho
Federal sera de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo uma vez.

Art. 4° - O Conselho Federal devera reunir-se, pelo me-
nos, uma vez mensalmente, sé podendo deliberar com a
presenca da maioria absoluta de seus membros.
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§ 1° As deliberagdes sobre as matérias de que tratam as
alineas j, m do artigo 6° sé terdo valor quando aprovadas
por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Federal.

§ 2° O Conselheiro que faltar, durante o ano sem licenca
prévia do Conselho, a 5 (cinco) reunioes, perderd o man-
dato.

§ 3° A substituigao de qualquer membro, em suas faltas e
impedimentos, se fara pelo respectivo suplente.

Art. 5° - Em cada ano, na primeira reuniao, o Conselho
Federal elegera seu Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro, cujas atribuicoes serao fixadas no
Regimento.

§ 1° Além de outras atribuigdes, caberd ao Presidente:

a. representar o Conselho Federal, ativa e passivamen-
te, em Juizo e fora dele;

b. zelar pela honorabilidade e autonomia da instituicao
e pelas leis e regulamentos referentes ao exercicio da
profissao de Psicélogo;

c. convocar ordindria e extraordinariamente a
Assembleia dos Delegados Regionais.

§ 2° O Presidente serd, em suas faltas e impedimentos,
substituido pelo Vice-Presidente.
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Art. 6° - Sao atribuicoes do Conselho Federal:

a.

elaborar seu regimento e aprovar os regimentos orga-
nizados pelos Conselhos Regionais;

orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profis-
sdo de Psicélogo;

expedir as resolugdes necessarias ao cumprimento
das leis em vigor e das que venham modificar as atri-
buicoes e competéncia dos profissionais de Psicologia;

definir nos termos legais o limite de competéncia do
exercicio profissional, conforme os cursos realizados
ou provas de especializagao prestadas em escolas ou
institutos profissionais reconhecidos;

elaborar e aprovar o Codigo de Etica Profissional do
Psico6logo;

funcionar como tribunal superior de ética profissio-
nal;

servir de érgao consultivo em matéria de Psicologia;

julgar em ultima instancia os recursos das delibera-
¢oes dos Conselhos Regionais;

publicar, anualmente, o relatdrio de seus trabalhos e a
relacdo de todos os Psicélogos registrados;
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expedir resolugoes e instrugdes necessarias ao bom
funcionamento do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais, inclusive no que tange ao procedimento
eleitoral respectivo;

aprovar as anuidades e demais contribuicoes a serem
pagas pelos Psicélogos;

fixar a composicao dos Conselhos Regionais, orga-
nizando-os a sua semelhanga e promovendo a ins-
talagao de tantos Conselhos quantos forem julgados
necessarios, determinando suas sedes e zonas de ju-
risdicao;

propor ao Poder Competente alteracdes da legislacao
relativa ao exercicio da profissao de Psicdlogo;

promover a intervencao nos Conselhos Regionais, na
hipdtese de sua insolvéncia;

dentro dos prazos regimentais, elaborar a proposta
orcamentaria anual a ser apreciada pela Assembleia
dos Delegados Regionais, fixar os critérios para a
elaboracao das propostas orcamentarias regionais e
aprovar os orcamentos dos Conselhos Regionais;

elaborar a prestacao de contas e encaminhda-la ao
Tribunal de Contas.
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CAPITULO III - Dos Conselhos Regionais

Art. 7° - Os membros dos Conselhos Regionais, efetivos
e suplentes, serao brasileiros, eleitos pelos profissionais
inscritos na respectiva area de acdo, em escrutinio secreto
pela forma estabelecida no Regimento.

Paragrafo inico: O mandato dos membros dos Conselhos
Regionais serd de 3 (Trés) anos, permitida a reelei¢cao uma
vez.

Art. 8° - Em cada ano na primeira reuniao, cada Conselho
Regional elegerd seu Presidente e Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro, cujas atribuicoes serdo fixadas no
respectivo Regimento.

Art. 9° - S3o atribuicoes dos Conselhos Regionais:

a. organizar seu regimento submetendo-o a aprovacao
do Conselho Federal;

b. orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profis-
sdo em sua area de competéncia;

c. zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional
impondo sansoes pela sua violagao;

d. funcionar como tribunal regional de ética profissional;
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i

sugerir ao Conselho Federal as medidas necessarias a
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional;

eleger dois delegados-eleitores para a assembleia re-
ferida no artigo 3°,

remeter, anualmente, relatério ao Conselho Federal,
nele incluindo rela¢des atualizadas dos profissionais
inscritos, cancelados e suspensos;

elaborar a proposta orcamentdria anual, submetendo-
-a a aprovagao do Conselho Federal;

encaminhar a prestagao de contas ao Conselho Federal
para os fins do item “q” do art. 6°.

CAPITULO IV - Do Exercicio da Profissio e das Inscricdes

Art. 10 - Todo profissional de Psicologia, para exercicio da
profissdo, deverd inscrever-se no Conselho Regional de
sua area de agao.

Paragrafo tinico. Para a inscrigdo é necessario que o can-
didato:

a. satisfaga as exigéncias da Lei n° 4.119, de 27 de agosto

b.

de 1962,

nao seja ou esteja impedido de exercer a profissao;
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c. goze de boa reputagao por sua conduta publica.

Art. 11 - Os registros serdao feitos nas categorias de
Psicologo e Psicologo Especialista.

Art. 12 - Qualquer pessoa ou entidade podera representar
ao Conselho Regional contra o registro de um candidato.

Art. 13 - Se o Conselho Regional indeferir o pedido de
inscricao o candidato terd direito de recorrer ao Conselho
Federal dentro do prazo fixado no Regimento.

Art. 14 - Aceitaainscrigao, ser-lhe-aexpedida pelo Conselho
Regional a Carteira de Identidade Profissional, onde serao
feitas anotagdes relativas a atividade do portador.

Art. 15 - A exibicao da Carteira referida no artigo anterior
podera ser exigida por qualquer interessado para verificar
a habilitagao profissional.

CAPITULO V - Do Patrimonio e da Gestio Financeira

Art. 16 - O patrimonio do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais sera Constituido de:

[ - Doagoes e legados;

IT - DotagOes orcamentarias do Poder Publico Federal,
Estadual e Municipal,
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III - Bens e valores adquiridos;

IV - taxas, anuidades, multas e outras contribuicoes a se-
rem pagas pelos profissionais.

Paragrafo tnico: Os quantitativos de que trata o inciso
IV deste artigo deverao ser depositados em contas vincu-
ladas no Banco do Brasil, cabendo 1/3 (um terco) do seu
montante ao Conselho Federal.

Art. 17 - O orgamento anual, do Conselho Federal sera
aprovado mediante voto favoravel de, pelo menos 2/3
(dois tergos) dos membros presentes a Assembleia dos
Delegados Regionais.

Art. 18 - Para a aquisicao ou alienagao de bens que ul-
trapasse 5 (cinco) salarios-minimos se exigira a condi-
¢ao estabelecida no artigo anterior devendo-se observar,
nos casos de concorréncia ptblica, os limites fixados no
Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967.

Paragrafo unico: A aquisicdo ou alienacdo dos bens de in-
teresse de um Conselho Regional dependera de aprovagao
prévia da respectiva Assembleia Geral.

CAPITULO VI - Das Assembleias

Art. 19 - Constituem a Assembleia dos Delegados
Regionais os representantes dos Conselhos Regionais.
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Art. 20 - A Assembleia dos Delegados Regionais devera
reunir-se ordinariamente, a0 menos, uma vez por ano,
exigindo-se em primeira convocagao, o quorum da maio-
ria absoluta de seus membros.

§ 1° Nas convocagdes subsequentes a Assembleia podera
reunir-se com qualquer nimero.

§ 2° A reunido que coincidir com o ano do término do
mandato do Conselho Federal realizar-se-a dentro de 30
(trinta) a 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a ex-
piracdao do mandato.

§ 3° A Assembleia podera reunir-se extraordinariamente
a pedido justificado de 1/3 (um terc¢o) de seus membros, ou
por iniciativa do Presidente do Conselho Federal.

Art. 21 - A Assembleia dos Delegados Regionais compete,
em reunido préviamente convocada para esse fim e por
deliberagao de, pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes:

a. eleger os membros do Conselho Federal e respectivos
suplentes;

b. destituir qualquer dos membros do Conselho Federal
que atente contra o prestigio, o decoro ou 0o bom nome
da classe.
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Art. 22 - Constituem a Assembleia Geral de cada Conselho
Regional os psicélogos nele inscritos, em pleno g6zo de
seus direitos e que tenham, na respectiva jurisdigao, a
sede principal de sua atividade profissional.

Art. 23 - A Assembleia Geral deverd reunir-se ordinaria-
mente, pelo menos, uma vez por ano, exigindo-se, em
primeira convocagao o quorum da maioria absoluta de
seus membros.

§ 1° Nas convocagdes subsequentes, a Assembleia podera
reunir-se com qualquer nimero.

§ 2° A reunido que coincidir com o ano do término do
mandato do Conselho Regional realizar-se-a dentro de 30
(tinta) a 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia a expi-
ragao do mandato.

§ 3° A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinaria-
mente a pedido justificado de, pelo menos, 1/3 (um tér-
¢o) de seus membros ou por iniciativa do Presidente do
Conselho Regional respectivo.

§ 4° O voto é pessoal e obrigatorio, salvo doenga ou moti-
vo de forca maior, devidamente comprovados.

Art. 24 - A Assembleia Geral compete:
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eleger os membros do Conselho Regional e respecti-
vos suplentes;

propor a aquisicao e alienacao de bens, observado o
procedimento expresso no art. 18,

propor ao Conselho Federal anualmente a tabela de
taxas, anuidades e multas, bem como de quaisquer
outras contribuicoes;

deliberar sobre questoes e consultas submetidas a sua
apreciagao;

por deliberacdo de, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
membros presentes, em reunidao previamente convo-
cada para ésse fim, destituir o Conselho Regional ou
qualquer de seus membros, por motivo de alta gravi-
dade, que atinja o prestigio, o decoro ou o bom nome
da classe.

Art. 25 - As eleicOes serdo anunciadas com antecedéncia

mi
da

nima de 30 (trinta) dias, em érgdo da imprensa oficial
regiao, em jornal de ampla circulagao e por carta.

Paragrafo unico: Por falta injustificada a eleicao, podera o
membro da Assembleia incorrer na multa de um salario-
-minimo regional, duplicada na reincidéncia, sem prejui-

Z0O
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de outras penalidades.
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CAPITULO VII - Da Fiscalizacio Profissional e das
Infra¢Ges Disciplinares

Art. 26 - Constituem infracoes disciplinares além de ou-
tras:

II.

Transgredir preceito do Cédigo de Etica Profissional;

Exercer a profissao quando impedido de fazé-lo, ou fa-
cilitar, por qualquer meio, o seu exercicio aos nao ins-
critos ou impedidos;

III. Solicitar ou receber de cliente qualquer favor em troca

de concessoes ilicitas;

IV. Praticar, no exercicio da atividade profissional, ato que

a lei defina como crime ou contravengao;

Nao cumprir no prazo estabelecido, determinacao
emanada do 6rgao ou autoridade dos Conselhos, em
matéria da competéncia destes, depois de regularmen-
te notificado;

. Deixar de pagar aos Conselhos, pontualmente, as con-

tribuicoes a que esteja obrigado.

Art. 27 - As penas aplicaveis por infracdes disciplinares
Sao as seguintes:

Caderno de Orientagoes | 157



I. Adverténcia;
II. Multa;
III.Censura;

IV. Suspensdo do exercicio profissional, até 30 (trinta)
dias;

V. Cassagao do exercicio profissional, ad referendum do
Conselho Federal.

Art. 28 - Salvo os casos de gravidade manifesta, que exi-
jam aplicagdo imediata da penalidade mais séria, a impo-
sigao das penas obedecerd a graduagado do artigo anterior.

Paragrafo tnico: Para efeito da cominacao de pena, serao
consideradas especialmente graves as faltas diretamente
relacionadas com o exercicio profissional.

Art. 29 - A pena da multa sujeita o infrator ao pagamento
de quantia fixada pela decisao que a aplicar, de acordo com
o critério da individualiza¢ao da pena.

Paragrafo tnico: A falta do pagamento da multa no prazo
de 30 (trinta) dias da notificacdo da penalidade imposta
acarretard a cobranga da mesma por via executiva, sem
prejuizo de outras penalidades cabiveis.
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Art. 30 - Aos nao inscritos nos Conselhos que, mediante
qualquer forma de publicidade, se propuserem ao exerci-
cio da profissao de psicologo serao aplicadas as penalida-
des cabiveis pelo exercicio ilegal da profissao.

Art. 31 - Compete aos Conselhos Regionais a aplicagao
das penalidades, cabendo recurso, com efeito suspensivo,
para o Conselho Federal, no prazo de 30 (trinta) dias da
ciéncia da punicdo.

Art. 32 - Os presidentes do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais tém qualidade para agir, mesmo
criminalmente, contra qualquer pessoa que infringir as
disposicoes desta Lei e, em geral, em todos 0s casos que
digam respeito as prerrogativas, a dignidade e ao prestigio
da profissao de psicologo.

(...

Art. 40 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica-
cao, revogadas as disposicoes em contrario.

Brasilia, 20 de dezembro de 1971; 150° da Independéncia
e 83° da Republica.

EMILIO G. MEDICI

Jarbas G. Passarinho Jtlio Barata
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GARANTIA DE
DIREITOS



DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS - O
Cddigo de Etica Profissional do Psiclogo, Resolugdo CFP n®
010/2005, é pautado pelos valores que embasam a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos e, nesta Resolugao, fica
clara a orientacdo de que as(os) Psicdlogas(os), em suas
atuagbes, devem agir em observancia a esta Declaracdo,
promovendo, por exemplo, o respeito aos direitos de liber-
dade, dignidade, igualdade e integridade. Pode-se ter acesso
a declaragao através do site: www.nacoesunidas.org

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL DE 1988 - Trata-se da lei fundamental e suprema
do pafs e estabelece regras e direitos que contemplam to-
dos os cidadaos brasileiros. Dentre essas, o governo regula-
menta, por exemplo, a respeito de: Direitos Sociais, Saude,
Assisténcia Social, Educagdo, Cultura, Familia, Crianga,
Adolescente, Idoso, Indigenas, etc. Desta forma, é impor-
tante que as(os) profissionais conhegam tal legislacao se
encontra no portal: http://www.brasil.gov.br/

LEI N° 10.216, DE 06 DE ABRIL DE 2001 - Dispoe sobre a
protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtor-
nos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde
mental. Apresenta a diferenciagao entre internagao vo-
luntéria, involuntaria e compulséria, bem como apresenta

Caderno de Orientacoes | 161



diretrizes sobre estes procedimentos, indicando esta pos-
sibilidade de encaminhamento quando 0s recursos extra-
-hospitalares se mostrarem insuficientes.

LEI N° 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990 - Dispoe sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providén-
cias. Aponta diretrizes para a protecdo integral a crianca
e ao adolescente, de forma a lhes assegurar seus direitos
fundamentais, e a estabelecer formas de correcao e disci-
plina as pessoas que infringirem o estipulado por esta lei.
Apresenta também os entes das Politicas Publicas e seus
papéis na garantia dos direitos e prote¢ao das criangas e
adolescentes.

LEI N°10.741 DE 1° DE OUTUBRO DE 2003 - Dispoe sobre
o Estatuto do Idoso, regulando os direitos assegurados as
pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. A
lei apresenta uma compreensao ampla sobre o processo de
envelhecimento, afirmando a possibilidade de o idoso viver
em condicoOes saudaveis e dignas, integrado a familia e a so-
ciedade. Também apresenta o dever de prote¢ao ao idoso,
proibindo negligéncia, discriminagao, violéncia, crueldade
ou opressao; estipula obrigacoes ao Estado, a sociedade e as
entidades, bem como aponta penalidades aos envolvidos
em violéncia praticada contra idosos.

LEI N° 6.001, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1973 - Dispde sobre
o Estatuto do Indio. Regula a situacdo juridica dos indios ou
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silvicolas e das comunidades indigenas, com o propésito de
preservar a sua cultura e integra-los, progressiva e harmo-
niosamente, a comunhao nacional. Estipula também deve-
res da Unido, Estados e Municipio frente a esta populagao.

LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989 - Dispoe sobre
0 apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integra-
¢ao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE), institui a tu-
tela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuagao do Ministério Publico, define
crimes, e da outras providéncias.

LEI N°12.984, DE 2 DE JUNHO DE 2014 - Define o crime de
discriminacdo dos portadores do virus da imunodeficién-
cia humana (HIV) e doentes de AIDS. Apresenta, dentre as
infragoes, a recusa em prestar atendimento de satide, bem
como a divulgacao da condi¢ao do portador do HIV ou de
doente de AIDS com intuito de ofender-lhe a dignidade.

LEI N° 11.340, DE 07 DE AGOSTO DE 2006 - Cria meca-
nismos para coibir a violéncia doméstica e familiar con-
tra a mulher, nos termos do paragrafo 8° do artigo 226 da
Constituicao Federal. Dispde sobre a criagao dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. Esta lei
apresenta as diversas formas de violéncia contra a mulher,
bem como estipula medidas de prevencdo, assisténcia e
protecao a mulher.
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MARCOS
REGULATORIOS



LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990 - Dispoe so-
bre as condicoes para a promogao, prote¢ao e recuperagao
da Saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e dd outras providéncias. A Lei apresenta
diretrizes em consonancia com o Art. 198 da Constituicao
Federal, bem como regula as agdes e servi¢os de saude,
desenvolvidas por pessoas naturais ou juridicas de direito
Puablico ou privado, de forma alinhada aos principios do
SUS como universalidade, integralidade e igualdade.

LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 - Dispoe sobre
a organizacao da Assisténcia Social, apresenta definicoes,
objetivos e principios desta Politica, estabelece sua orga-
nizacao e estruturagao (enquanto Protegao Social Basica e
Protecao Social Especial), bem como aponta os deveres do
Poder Publica frente a esta politica .

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996 - Estabelece
as diretrizes e bases da Educagdo Nacional. Aponta prin-
cipios e deveres a serem seguidos pelo Estado e socie-
dade, abrangendo a educagdo basica (educacao infantil,
ensino fundamental e ensino médio), educacdo superior
e a educacdo especial. Apresenta também diretrizes acer-
ca dos recursos financeiros e pessoais correlacionados a
Educagao Nacional.
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LElI N° 9.656, DE 3 DE JUNHO DE 1998 - Dispde so-
bre os planos e seguros privados de assisténcia a satde.
Apresenta diretrizes e normas a serem seguidas quanto
aos planos de assisténcia a saude, estando estes sujei-
tos a regulacdo, normatizagao, controle e fiscalizacdo da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.
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NOTAS TECNICAS



Frequentemente sdo elaboradas Notas Técnicas, Cadernos
Tematicos, Artigos nas revistas Contato, e demais mate-
riais de orientagaosobre a atuagao da(o) Psicdloga(o) nos
diversos ambitos. Assim, recomendamos acompanha-
mento constante das publicacoes do CRP-PR e CFP.

Para maiores informacdes e leitura na integra dos mate-
riais de orientagao, acesse o site www.crppr.org.br
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